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SCURT ISTORIC AL LICEULUI TEORETIC ,ION NECULCE” ,A L LICEULUI
TEHNOLOGIC "PETRU RARE §”; INFIIN TAREA LICEULUI "ION NECULCE”
TARGU FRUMOS

in Targu Frumos, infiiarea unegcoli a fost proiectatin ianuarie 1832, dar a
fost infiintati abia Tn anul 1841. In aceeaerioadi a fost intemeiat la Targu
Frumos, oscoak romaneast particulag, la care ni#tau 16 elevi condu de un
profesor.

Scoala de bieti din Targu Frumos avea la infiare (1841) 39 de eleyi un
fnvatator, aceasta funionand Tn casele parohiale din curtea Bisericii Degt
"Cuvioasa Parascheva’.

in anul 1847, aceasicoah s-a mutat in gte case oferite dgtefan Mircea,
inspectorscolar din Targu Frumos, pentru ca, in 185b,isse ofere casele
paharnicului l.Idieru, o parte din bani fiind don@e acela inspectorscolar.

Din anul 1847 a fost infiati, pe 1&ng Scoala de bieti o Scoak prima#é de
fete, care a funmnat o vreme in Casa paroliiatle la Biserica "Cuvioasa
Parascheva”. In anul 1859coala de fete s-a desprins flecala de bieti, s-a
dezvoltat, ajungand in 1864 la un rirrde 4 clase. A primit ca sediu, in anul 1871,
0 cad cumpirati de comuna urbanpe strada "Palatul Comunal”, unde a fiimicat
pana in 1899, ulterior édirea fiind diramat.

Pentrigcoala de bieti s-a construit, pe strada principdCuza-Vod”, intre
anii 1892-1894, gcoak impunitoare cu 4 di de clag, o sal pentru ateliegi cate
o sak pentrumaterial didactic, arliigi cancelarie, actualmente corpul A al liceului.

Aceadt construgie a fost ridicat cu banii donaa de Ecaterina Starcea, bani
obtinuidin veniturile @durii "Stroiesti-Laiu” si oferiti comunei in 1880.

Paa la primul izboi mondial au absolviicoala primat, la cele dod scoli,
891 de hieti si 635 de fete, dintre care se ren@avatorul chimist Petru Poni.

Scoala de hbieti si-a continuat existgasi in perioada interbelig fiind tot de
nivel gimnazial. Dup razboi, odai cu organizarea administradivpe lang gimnaziu
se infiineaz clase de liceu (1964), anii I-1V, avand in 1970numar de 17 §li de
clasa.

Tncepnd din 1992, liceul se transfodndin liceu industrial in liceu cu profil

teoretic, fungonand actualmente in acgestructus.

Construdile destinate de&§urarii activitatilor didactice din Liceul Teoretic

“lon Neculce” Tg. Frumos cuprind de 3 corpuri dédale, construite dupcum
urmeaz:

- Corpul A a fost construit in anul 1894, cuprinz&ilddestinate claselor,
sala “Muzeu’si sala biblioteg;

- Corpul B a fost construit in anul 1970, iar in a@05 s-a #fcut
extinderea unei laturi prin Banca Mondialeprezentand corpul principal cilisle
clasi, laboratoargi cabinete;

- Corpul C construit Tn anul 1971 ce cuprinde cangimaternatul liceului.

Liceul nostru este posesorul unui impurtanuzeu scolar, kcas de
Tnvatamantsi cultura, unde se all adunate, prin stdania unor profesoi elevi
pasiond, diferite bunuri culturale, care prin valoarea toateriak si spirituak,



permit reconstituirea unor domenii aletiiisocialesi artistice sau evoliei istorice
in zona Targului Frumos.

In realizarea acestui muzeeplar s-au respectat principiilgiintifice de
muzeotehnig, piesele fiind ordonate cronologic dumarile epoci istorice, ele
rewsind s prezinte continuitatea de viaumari din neoliticsi para in evul mediu,
la care se adad@gentru perioadele uritoare o serie de izvoare documentare care
ilustreaa diferite aspecte ale evalei Targului Frumos.

Acest muzegcolar de istoriesi arheologie se inscrie printre redlike
importante de acest gen la nivelul judai si chiar altarii.

Liceul ,lon Neculce” din Tg.Frumas-a creat de-a lungul anilor frumoase
traditii si s-a impus n peisajul spirituditi iesene prin personalitatea dablor ce
au slujit-osi prin rezultatele elevilor care au absolvit-o.

Primul director a fost I. lacomi, apoi Arg |. (para in 1972), apoi Constantin
Minodora (1975-1976), Stamate |., Mihai Constan@irbune loan (1979-1980 si
1982), Stifii loan (1982-1984), RobétAlexandru (1084-1988), Boghian Dumitru
(1988-1991), Lungu Stan (1991-1997), Doina S&s§i®&97-2006), Lumina
Barsan(2006-2008), Emilia Talpalaru (2008-2013gxaAnghely Corina-Diana
(2013-2017), Sergiu-Constantin Enea (2017-2023).

Se cuvineasamintim cateva nume sonore ale ,elitei corpulufesoral” —
dasali model (adevrati profesiongti): lacomi I., Anghel loan, Mihai Constantin,
Minodora Constantin, Dabija Emilia, Florea lulidonel loan, Merca Constantin,
Anghel Valeria, Cuciureanu Maria, Teodoreanu Masim C., Joldowschi I., Boc
Mihai, Nebuneli Maria, Filipescu I., Mihai Maria,ixitiu 1., Timofte Constantin,
Grimberg L., Smuc A., Geangal I, Loghin Ovidiu, Sasaiac Doinafbune loan,
Gambua llie,Dobreanu loan, Bgeilg Constantin, Dumitrachi Lorica.




In data del5 iunie 1995 se infiineaz in oraul Targu FrumosSCOALA
PROFESIONAL A, avand profil industrial, conformeciziei nr. 147 / 21 iunie 1993Unitatea
functiona la acea datcu 3 clase Tniitamant profesionadi 5 clase ini#tamant complementar.
Scoala Profesionals-a desprins din Liceul Teoretic lon Neculce, gsa in anul 1990 a fost
Liceul Industrial, apaméand Ministerului Industriei Constructiilor de Mai, fiind patronat de
Combinatul de Utilaj Greu $ In primii ani de activitatescoala a predfit elevi prin
Tnvatamantul complementar, profesiongl de ucenici, meseriile de ba#iind cele din
domeniul mecanigi industrie yoar.

Conform prevederilor art. 29 din Legea nr. 268/2608 O.M.Ed.C nr. 4966/2003,
Scoala Profesional Targu Frumos este insctisin rgeaua unitilor de Tnwatamant
preuniversitar de stat a judéui lasi sub denumired Scoala de Arte si Meserii Targu
Frumos”.

Conform O.M.Ed.C nr. 3558 / 10.04.20€léa deciziei ISJ Igl nr. 685/11.10.2007, se
aprola incepand cu angkolar 2006-2007, infitareaGrupului Scolar Tehnic, cu sediul in
Targu Frumos pe structusaolii de Artesi Meserii.

Procedura de atribuire a denumirilor @nlor de Tnvatamant, aprobat cu OMECTS
nr. 6564/2011, OMECTS nr. 3283/2032Legii nr. 63/2002si conform deciziei nr. 1423/
27.09.2012 Grupujcolar Tehnic devinkiceul Tehnologic ,Petru Rares” Targu Frumos.

In anul 2025 avand in vedere prevederile:

-Legii nr. 198/2023 a iramantului preuniversitar, cu modificle si
completrile ulterioare;

-Ordinului nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Reguldaoteincadru de
organizare si functionare a unitilor de Tnwatamant preuniversitar, cu
modificarile si completrile ulterioare;

- Ordinului nr. 5.197/2025 pentru aprobarea Proceg@uxiind reorganizarea
unitatilor de Tnvaitamant preuniversitar de stat constituirea formgunilor de
studiu Tn Tndtamantul preuniversitar de stat, Tn apeblar 2025-2026, ca urmare
a masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privincelennasuri fiscal-
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bugetare, Publicat in Monitorul Oficial nr. 742/2)2

-Legii nr. 141/2025 privind unele dauri fiscal-bugetare, Publicat Tn Monitorul
Oficial nr. 699/2025;

- Ordinului nr. 3.463/2025 privind structura anukgolar 2025-2026,
Publicat in Monitorul Oficial nr206/2025;

- Ordinului nr. 6.072/2023 privind aprobarea unasuori tranzitorii aplicabile
la nivelul sistemului ngonal de Tn¥tamant preuniversitarsi superior,cu
modificarile si completrile ulterioare;

- Ordinului nr. 3.069 pentru modificarea anexelor thrsi 2 la Ordinul
ministrului educgei nr. 6.072/2023 privind aprobarea uno#iguri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului manal de Th¥tamant preuniversitag superior,
Publicat Tn Monitorul Oficial nr. 124/2024;

se emite OM nr. 5622/25.08.2025 prin care prin et 22 se prevede :

(1)incepand cu anul scolar 2025-2026 se aprab reorganizarea unititilor de
invatamant preuniversitar de stat Liceul Tehnologic "Petu Rares”, orasul Targu
Frumos, judetul lasi si Liceul Teoretic "lon Neculce” , orasul Targu Frumos, judetul
lasi, prin operatiunea fuziunii prin contopire, dupa cum urmeaz : Liceul Tehnologic
"Petru Rares” din orasul Targu Frumos, judetul lasi, fuzioneaz prin contopire cu
Liceul Teoretic "lon Neculce” din orasul Targu Frumos, judetul lasi, constituindu-se
0 noua unitate de Tnvitamant cu personalitate juridica, Liceul "lon Neculce”, orasul
Targu Frumos, judetul lasi.

(2)Unitatea de instamant rezultat in urma procesului de contopire, nfienat la alin. (1)
va prelua toate componentele organizatorice, prettwate drepturilgi obligatiile unitatii
de Tnvitamant absorbite.

(3)Unitatea de initamant rezultat in urma procesului de reorganizare se includedrelpt,
in rgeauascolai de la nivelul orgului Targu Frumos, cu respectarea prevederilornéea
vigoare.



PARTEA | — CONTEXTUL

1.1  Viziunea Liceului "lon Neculce” Targu Frumos
Liceul "lon Neculce” Targu Frumos se bazeazpe o dragoste profuagentru elevi,
pe inelegerea complexitii fiecarei varstesi pe convingereaaceducaia este crucial pentru
dezvoltaregi indrumarea lor spre statutul de tineri activeativi si impliniti ai lumii in care
traim.
Liceul "lon Neculce"Targu Frumos va fi recunoscut pe plamioaal si internaional
pentru:
- oferirea unei educ¢é& alese, completesi consecvente pe parcursul intregii
scolarizri,avand in permanghin centrul ei elevul, nevoilg aspiraiile lui;
- acreditarea pentru o garargi de calificri;
- 0 puterni@ motivgie, angajaresi atitudini profesionale din partea corpului
profesoral, cu rezultate de exgedn educaa complei a elevilor 4i;
- climatul intelectual oferit ca suport pentru elgiorofesori;
- dezvoltarea profesioracontinu, initiala, eficieng, lucrul in echig, comunicare
pentru Tndtamant de calitatgi creativitate;
- Tmbratisarea unei profesii cariere moderne de actualitaiele perspectivpe piaa
muncii.

VIZIUNEA CONDUCERII Liceului "lon Neculce” Targu Frumos:
- atitudine; dinamism; compet@ninventivitate; atsament.

Liceul "lon Neculce”urmareste crearea unui mediu de edtieai formare profesional
prin Tnvatamantul profesional si tehnic, carg asigure pentru tinerii din zénjudegul lagsi si
din alte judee ale Regiunii N-E, dezvoltarea carieseicresterea potegialului economicsi
social al zonei.

1.2. MisiuneaLiceului ION NECULCE” Targu Frumos

Liceul "lon Neculce” Targu Frumos pune la disp@icomunittii oportunitti de
educaie si instruire la standarde europene in domeniile:an&s, industrie textd si pielarie,
resurse naturalg protegia mediului, comert, construg instalatii si lucrari publice.

Prin ac¢iuni de Tnali responsabilitatel de calitate, vom urii satisfacerea nevoilor de
inviatare, pentru ca absolv@insa se integreze profesionai sia realizeze activitti de
performami, compatibile cu cele din Uniunea Europeana, vomvaléa institdia prin
programesi parteneriate europene.

in acest sens:

- Vom asigura elevilor o dimensiune europgamrealizare in carigy sporirea caltii
vietii si prosperitate economica performatei si spiritului de echip, a Tn\atarii pe tot
parcursul vigi.

- Vom pregiti absolvem capabili de a utiliza cugantele tehnicssi cultural umaniste
valoroase, cganse reale ih compgé pe pizga muncii;

- Vom asigura in unitatea nostrde Tnvtamant un climat de mutic bazat pe
responsabilitate, respect reciproc, pentru catfeeparticipant la proce4 si valorifice
la maxim potetialul profesionaki intelectual;

- Vom incuraja implicarea Tintregului personalseblii in cunoaterea, Telegeressi
Tmburatatirea intregului proces de edtiessi formare profesionala elevilor netrii;

- Vom utiliza tehnologia inform#nak, ca suport al imbditatirii continue a calitii
procesului de initamant, la toate nivelurile de orgaizaiele ctre tai factorii
implicati.



1.3. Cultura organizationala

Moto:
"Educatia este gaportul nostru pentru viitoraci ziua de maine apadme celor care se
pregitesc pentru ea de ast"
Malcolm X

SIMBOLURI
~ Sigla Liceului ,lon Neculce” Targu Frumos
~ Pagina web a Liceului ,lon Neculceamu Frumos
~ Cartea de onoare a Liceului "lon Neculce” Targunkos

SLOGANUL LICEUILUL
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VALORI PROMOVAATE
Profesionalisi
Calitate
Competera
Demnitate
Transpareta
Responsabilitate
Integritate
Comunicare
Creativitate
Lucrul in echig
Deschidere multicultural
Tolerana si echilibru
Dezvoltare profesionalcontinu

VALORI EUROPENE DEZVOLTATE IN _SCOAL A

~ Motivarea Tnitarii pe tot parcursul vig;

~ Cooperarea elevilor, profesorilor, a intregimamitati locale cu nelescolare
internaionale;

~ Dialogul intercultural prin parteneriatele eveop;

~ Principiul egalitii de sanse.

PRINCIPII

-suginereasi promovarea performagi in educége;
-sanse egale pentrutip
-promovarea solidaditii sociale prin parteneriate intseoah, familie si comunitatea local



FESTIVITATI, CEREMONII SI RITUALURI

- Zilele liceului (iunie)

- Zilele Potilor deschise ( martie)
-Targul ofertelor edugenale (mai)

- Ziua Mondiak a Educéei ( 5 octombrie)
- Festivitatea de deschidere a angtdlar (septembrie)
- Festivitatea de premiere a elevilor

- 8 Matrtie

- Sarbatorile Ciciunuluisi Sfintele Pate

- Balul Bobocilor

- Cursul festiv al absolveitor

- Concursurile judgne

MODELE COMPORTAMENTALE

-stilul managerial participativ in care ,conducergig,colectivul” se percep reciproc;
-reliefarea importaei lucrului in echip;

-recunoatereasi incurajarea realiilor;

-grija pentru pstrarea mobilierului, echipamentekbrcurateniei.

1.4. Motivatia continuarii scolii Tn comunitatea locah.

Liceul "lon Neculce” din Targu Frumos este o uretatolam amplasat in zona
central a orgului, Tn imediata veciitate a unei platforme industriale cu mai multe stii
avand ca obiect de activitatedustria textii si pielarie ( SC “CORALEX COM” SRL, S.C.
DIELLE SHOES S.R.L, S.C. IOLIM S.R.Lprestri servicii in domeniul mecanic (mecanic
auto, kcatug mecanic presti servicii, tinichigiu vopsitor auto, sudo)SC LUK-AVEL
CONSTRUCT SRL, S.C.PAM GROUP ZAP S.R.L, S.C. MERK¥ALI TRADING S.R.L,
S.C. DIATITI SERV S.R.L, S.C. FAN SERVICE AUTO SIR S.C LANDROTEL S.R.L,
S.C. SERVICE AUTO ATALIN S.R.L, turismsi alimentaie, industrie alimentar( SOC.
COOPERATIVELOR DE CONSUM-CONSUMCOOP TARGU FRUMOS,CSRAMI
S.R.L.,, S.C. EURO DEC SYSTEM S.R.tpnstrudi, instalaii si lucrari publice (S.C.
INSTAL COM-TERM SRL, S.C. TEOVAL & CO S.R.L)

in colaborare cu familile elevilosi factorii locali activi se va diversifica oferta
educaionali, bazal pe cererea de pig astfel incat in procentul de incadrare a absdloen
Tn mun@& sa se majoreze cu cca30cresterea accesului in Tamantul secundar superior.

1.5. Profilul actual al scolii.
Liceul "lon Neculce” este singura unitateola@ din Targu Frumos care, in oferta
educaionak, are inclug Filiera Tehnologica cu nivelul 4 de calificare
» profilul Tehnic,domeniul Mecania, calificarile profesionale
- Tehnician mecatronist
- Tehnician mecanic pentru infirgeresi reparaii;
» profilul Tehnic,domeniul Industrie textila si pielarie, calificarea
- Tehnician Tn industria texdil
- Tehnician designer vestimentar;
» profilul - Servicii,domeniul Comer, calificarea profesionad
- Tehnician in activitti de comer
- Organizator banqueting
» profilul — Resurse naturakg proteagia mediului,domeniul — Industrie alimentara,
calificarea profesional
- Tehnician in industria alimentar



De asemenea, in oferta edtmaak sunt cuprinselase de indtamant profesional de 3
ani, nivelul 3 de calificarg Th meseriilemecanic auto, sudor, mecanic mgni si instalatii
in industrie, tinichigiu vopsitor auto, confegioner tamplarie din aluminiu si mase
plastice, confe¢ioner produse textile, confetioner articole din pielesi inlocuitori, lacatus
mecanic prestari servicii, osgitar(chelner)vanzator in unitati de alimentatie, cofetar
patiser, bucatar.

Totodat liceul aresi filiera teoretié@ cu profil realsi uman.

Liceul ,lon Neculce”si propune § ofere cu prioritate locuitorilor din ogal Targu
Frumossi comunelor limitrofe urritoarele servicii:

» servicii educ@onale prin asigurarea edua de baZ pentru toi conform cerielor
societitii si economiei bazate pe cuntere prin formarea competetor de baZ:
abilitati de comunicare, scriere, citirg calcul matematic, alfabetizarea digitad
informaionalk, cultui stiingifica si tehnologi&, cultua antreprenorial, comunicarea
n limbi moderne de laggcirculgie, cultuti si condui civica, cefitenia democratic
gandirea critig, capacitatea de adaptare la situeoi, lucrul in echig, interesul pentru
dezvoltarea persorigdi invatarea contings

» servicii de formare profesiorialnitiala pentru profilurilesi domeniile precizate mai
sus, precumgi sa extindi domeniile de calificaresi anume: profil Servicii, domeniul
Turismsi alimentaie, specializarea- Organizator banqueting; pfé&burse naturale
si proteaia mediului, domeniul Industrie alimengacalificarea- Tehnician in industria
alimentad.

Calificarile profesionale din oferta eduganak ascolii (Tehnician mecatronist, Tehnician
mecanic intreneresi reparaii, Tehnician in industria texti| Tehnician Tn activiiti de come,
mecanic auto, sudor, mecanic gmasi utilaje in industrie, tinichigiu vopsitor autoizmar,
croitor imb&caminte du@ comand, confegioner articole din pielgi inlocuitori etc.) asigur
acestora competitivitate, adaptabilitate, flexthie, integraresi capabilitate de a lucra in
condiiile economiei de pia in foarte multe domenii de activitate. Liceul "Idleculce’din
Targu Frumos si ofera serviciile educgonale si cele de formare profesiomalinitiala
locuitorilor din Tntreg judgul lasi si chiar din judegele invecinate.

In anul scolar 2024-2025 Liceul Tehnologic "Petru Rgrédargu Frumos  a avut
urmatoarele niveluri de Tnitamant:
~liceu cu clasele IX — XII Tnvitamant zi si seral,
~ Tnvatamant profesional de 3 ani.

INVATAMANT LICEAL ZI
NR | CLASA PROFILUL/DOMENIUL CALIFICAREA/
CRT PREGATIRII DE BAZA SPECIALIZAREA/DOMENIUL DE
PREGATIRE GENERALA
1 IXA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST
2 XA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST
3 XIA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST
4 XIB | TEHNIC/ CONSTRUCTII SI IN | TEHNICIAN INSTALATII PENTRU
STALATII CONSTRUCTII
5 | XIIA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST




INVATAMANT LICEAL SERAL

NR | CLASA PROFILUL/DOMENIUL CALIFICAREA/
CRT PREGATIRII DE BAZA SPECIALIZAREA/DOMENIUL DE
PREGATIRE GENERALA
1 | XIIAs | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECANIC PENTRU
INTRETINERE SI REPARATII
2 | XIIBs | TEHNIC/ INDUSTRIE TEHNICIAN TN INDUSTRIA TEXTILA
TEXTILA SI PIELARIE
3 | XIlICs | SERVICII/TURISM SI ORAGANIZATOR BANQUETING
ALIMENTATIE
Xl Ds | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECANIC PENTRU
INTRETINERE S| REPARATII
INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI
NR | CLASA PROFIL / DOMENIUL DE CALIFICAREA PROFESIONALA
CRT PREGATIRE PROFESIONALA
1 | IXAp | MECANICA MECANIC AUTO
2 | IXBp | MECANICA MECANIC AUTO+ TINICHIGIU VOPSITOR
AUTO
3 | IXCp | MECANICA SUDOR+CONFECTIONER PRODUSE
TEXTILE
4 | IXDp | TURISM SI ALIMENTATIE OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN
UNITATI DE ALIMENTATIE +COFETAR
PATISER
5 | XAp | MECANICA MECANIC AUTO
6 X Bp | MECANICA MECANIC AUTO + TINICHIGIU VOPSITOR
AUTO
7 XCp | MECANICA SUDOR+ CONFECTIONER TAMPLARIE DE
ALUMINIU SI MASE PLASTICE
8 | XDp | TURISM SI ALIMENTATIE OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN
UNITATI DE ALIMENTATIE +COFETAR
PATISER
10 | XIAp | MECANICA MECANIC AUTO
11 | XIBp | MECANICA SUDOR+ TINICHIGIU VOPSITOR AUTO
12 | XICp | TURISM SI ALIMENTATIE OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN
UNITATI DE ALIMENTATIE +BUCATAR
13 | XIDp | INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE | CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE+
CROITOR TMBRACAMINTE DUPA
COMANDA

In anul scolar 2024-2025 Liceul Teoretic "lon Neculc&argu Frumos

urmatoarele niveluri de Tritamant:
~ liceu-filier a teoretica cu clasele IX — XII imatamant zi real si uman,

liceu-filier a tehnologic servicii;

a avut

~ Tnvatamant gimnazial — cate o cla& pe nivel




INVATAMANT LICEAL ZI

NR | CLASA PROFIL SPECIALIZAREA/CALIFICAREA
CRT PROFESIONALA

1 IXA | REAL MATEMATICA-INFORMATICA

2 IX UMAN FILOLOGIE

D1,D2

3 | IXELE2 | UMAN STIINTE SOCIALE

4 IXF,G | REAL STIINTE ALE NATURII

5 XA | REAL MATEMATICA-INFORMATICA

6 | XD,D2 | UMAN FILOLOGIE

7 | XE1,E2 | UMAN STIINTE SOCIALE

8 XF,G | REAL STIINTE ALE NATURII

9 XIA | REAL MATEMATICA-INFORMATICA

10 XIC | SERVICII TEHNICIAN iN ACTIVITATI ECONOMICE
11 XIE | UMAN STIINTE SOCIALE

12 | XD1,D2 | UMAN FILOLOGIE

13 | XIF,G | REAL STIINTE ALE NATURII

14 | XIA |REAL MATEMATICA-INFORMATICA

15 Xl C | SERVICII TEHNICIAN iN ACTIVITATI ECONOMICE
16 | XIID |UMAN FILOLOGIE

17 | XIIE1,E2 | UMAN STIINTE SOCIALE

18 | XIF,G | REAL STIINTE ALE NATURII
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In anul scolar 2025-2026 Liceul "lon NeculteTargu Frumos  are uditoarele
niveluri de Tndtamant:

>

YV VYV

liceu-filier a teoretica cu clasele IX — XII Tmatamant zi real si

uman;

liceu-filier a tehnologici invatamant de zisi seral
invatamant profesional de 3 ani
Tnvatamant gimnazial — cate o clag pe nivel

INVATAMANT LICEAL ZI- filiera teotetica

NR | CLASA PROFIL SPECIALIZAREA/CALIFICAREA
CRT PROFESIONALA
1 IXA | REAL MATEMATICA-INFORMATICA
2 |IXD1,D2 | UMAN FILOLOGIE
3 | IXE1,E2 | UMAN STIINTE SOCIALE
4 IXF,G | REAL STIINTE ALE NATURII
5 XA | REAL MATEMATICA-INFORMATICA
6 |XD,D2 |UMAN FILOLOGIE
7 | XEL,E2 | UMAN STIINTE SOCIALE
8 XF,G | REAL STIINTE ALE NATURII
9 XIA | REAL MATEMATICA-INFORMATICA
11 | XIE1,E2 | UMAN STIINTE SOCIALE
12 | XD1,D2 | UMAN FILOLOGIE
13 | XIF,G | REAL STIINTE ALE NATURII
14 | XIA |REAL MATEMATICA-INFORMATICA
16 | XIID | UMAN FILOLOGIE
17 | XIIE1,E2 | UMAN STIINTE SOCIALE
18 | XIF,G | REAL STIINTE ALE NATURII

INVATAMANT LICEAL ZI SI SERAL- filiera tehnologic3

NR | CLASA PROFILUL/DOMENIUL CALIFICAREA/
CRT PREGATIRII DE BAZA SPECIALIZAREA/DOMENIUL DE
PREGATIRE GENERALA
1 IXA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST
2 XA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST
3 XIA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST
4 XIA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECANIC PENTRU
seral INTRETINERE SI REPARATII
5 | XIIA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST
6 XIIB | TEHNIC/CONSTRUCTII SI | TEHNICIAN INSTALATOR PENTRU
INSTALATII CONSTRUCTII
7 XIIC | SERVICII TEHNICIAN TN ACTIVITATI
ECONOMICE
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INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI

NR | CLASA PROFIL / DOMENIUL DE CALIFICAREA PROFESIONALA
CRT PREGATIRE PROFESIONALA
1 | IXAp | MECANICA MECANIC AUTO
2 | IXBp | MECANICA MECANIC AUTO+ INSTALATOR SANITAR SI
DE GAZE
3 | IXCp | INDUSTRIE TEXTILA SI DE CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE
PIELARIE
5 | XAp | MECANICA MECANIC AUTO
6 X Bp | MECANICA MECANIC AUTO + TINICHIGIU VOPSITOR
AUTO
7 X Cp | MECANICA/IND TEXTILA S SUDOR+ CONFECTIONER PRODUSE
PIELARIE TEXTILE
8 | XDp | TURISM SI ALIMENTATIE OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN
UNITATI DE ALIMENTATIE +COFETAR
PATISER
10 | XIAp | MECANICA MECANIC AUTO
11 | XIBp | MECANICA MECANIC AUTO+ TINICHIGIU VOPSITOR
AUTO
12 | XICp | MECANICA SUDOR/CONF DE AL S| MASE PLASTICE
13 | XIDp | TURISM SI ALIMENTATIE OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN

UNITATI DE ALIMENTATIE +COFETAR
PATISER

1.6. Analiza succeselor obtinute pe parcursul anului scolar 2024-2025
1.6.1. Rezultate obtinute de elevi la Olimpiade, concursuri scolare si extrascolare in anul
scolar 2024-2025

Locul I (Diploma ,Procopiu”) la Concursul de Creatate in Fizi@ si Tehnologii
"Stefan Procopiu” — CAEJ 82025, poz 148, pag. 14, Hidi a XXV-a, disciplina
Mecatroni@, sec¢iunea Tehnici de laborator, dégirat la Facultatea de Mecadjic
elevii Munteanu Eusebigi Balmus Luca clasa a Xl-a A sub indrumarea prof.ing.
Maftei Violetasi prof.ing. Maftei Gabriel - martie 2025;

Diploma ,Copernic” la Concursul de Creativitate Fizica si Tehnologii "Stefan
Procopiu” — CAEJ lsi 2025, poz 148, pag. 14, Hdia XXV-a, disciplina Mecatronic
segiunea Referatgtiintifice, desfisurat la Facultatea de Mecasicelevul Munteanu
Eusebiu, clasa a XlI-a A, sub indrumarea prof.ingft! Violeta - martie 2025;

Premiul de creativitate, oltinut de elevii Balmg Luca, Jipa Mateo, Bhileanu
Francescagi Neagu Emanuel, coordomae prof. Prisecariu Camelsaprof. Bejinariu
Dan, Prisacariu Mihaelai Jitaru Marinela, la Concursul de Creativitate lsleici
,,Dumitru Mangeron” ed. a XIX-a, 2025, da&gfrat la Facultatea de Constriucle
Masini si Management Industrial.
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Premiul 1l-invataméant profesional, amut la Concursul de creativitate tehhic
aplicat ,,Mecatron”, edia a Vll-a, 16 mai 2025, CAEJ poa 159, desisurat la
Liceul Tehnologic de Mecatroriigi Automatizri lasi, obtinut de elevii Niu Stefan,
Simionovici Gabriel, Brura Eusebiu, David Sebastian, coordpmke prof. Prisecariu
Camelia, Jitaru Marinela, Prisacariu Mihaela, Bajin Dan, Costea Dumitii Colotin
Gabriel.

Premiul 1ll- seciunea liceu, obnut la Concursul de creativitate tehhiaplicat

,Mecatron”, edia a Vll-a, 16 mai 2025, CAEJ poa 159, desfsurat la Liceul
Tehnologic de Mecatronicsi Automatizri lasi, obtinut de elevii Balmg Luca, Jipa
Mateo, Mihileanu Francescgi Neagu Emanuel, coordomade prof. Prisecariu
Camelia, Jitaru Marinela, Prisacariu Mihaela, Bajin Dan, Costea Dumitgi Colotin

Gabiriel.

La Olimpiada judgeari de Tehnologia Infornteei, se¢iunea TIC elevii Cernic
Alexandru Sebastian-clasa a Xlla, Matache Silviors€Zantin, clasa a Xa autolut
mertiune; elevii Boca Yuri-Andreli, clasa a Xa, Mitocaklessia Maria, clasa a Xla
au ohinut premiul Ill ; elevul AntorStefan- Daniel clasa a Xa atoiut premiul
Il.Toti elevii au fost sub indrumarea prof.ttva Marcel

La Concursul de matemaidiaplicati "Adolf Haimovici” elevul Ciobanu Andrei
,Clasa a 1Xa a almut meniune la etapa judeara sub indrumarea profaranu
Dorina-luliana

La Concursul judgean multilingvistic TURNUL BABEL eleva Croitoru Akandra a
obtinut premiul al lll-lea; elevele Ciobanu Maria,das VIl-a, Dochia Medeea-Elena
clasa a Vlll-a au ainut meniune sub indrumarea prof. Apostol loanéldd Anca.

La Olimpiada Ndonak LECTURA CA ABILITATE DE VIATA elevele Marele
Paula-Loredana, clasa a IXa, Dumitru llinca,EneaZBuSofia loana, clasa a Vllla,
GrozaStefania, clasa a Via au tbut meniune sub indrumarea prof Alexa-Anghglu
Corinasi Grama Laura.

La Olimpiada judeeari EDUCATIE TEHNOLOGICA S| APLICATII PRACTICE
elevele Groz&tefaniasi Alexandrov Maia-Maria au aimut premiul 11, respective llI
sub indrumarea prof. Gogan Cristina.

Elevii Mitocariu Tudor,clasa a V-a, Gu David, clasa a VI-a, Apetri Robert, clasa a
Vill-a au participatla cursurile de matemadtiorganizate de Centrul Judan de
Excelena lasi.

La Concursul Ngonal TARGUL FIRMELOR DE EXERCTIU "VIITORUL INCEPE
ASTAZI” , FE La stana lui Neculce SRL atfut : la sedunea "Cea mai bun
prezentare a firmei in Ib rom@npremiul 1, la sedunea ” Cel mai bun spot publicitar

" a olinut meniune, la segunea "Cele mai bune material protiomale” a obinut
mertiune, iar la sgtunea "Cel mai bun stand” a @but meniune. Firma afost
reprezentdt de elevii Todirgcu Paula, Campanu Cezara, David Oana-Elena, Duca
Mihail- Rares, Matachi Vasilia-Daniel, Nistor Denisa, VernicRobert,Moldovanu
Cristiana, Zanga Daniela sub indrumarea prané&tcu Carmen-Diana. Acgefirma

de exeraiu a luat premiul Il la COMPETIIA NATIONALA BUSNESS PLAN
ETAPA JUDETEANA-Iasi.
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1.6.2. Participarea cadrelor didactice la Conferige/ Seminarii/ Activititi de

voluntariat/  Workshopuri/ Simpozioane/ Roiecte judetene,

internationale, cursuri de perfegionare, in anulscolar 2024-2025

ngionale i

CADRELE DIDACTICE CARE AU SUSTINUT CURSURI DE PERFE CTIONARE -

AN SCOLAR 2024-2025-filiera tehnologié

Nr.|Numele si prenumele Curs Perioada | Credite Ore
crt| cadrului didactic
1 . Instruire a cadrelor didactice in domeniul | 29-30 DEC. 24
Popa Andrei-lontl  |competertelor digitale avansate 2024
2 Simon Stefana— Instruire a cadrelor didactice in domeniul |{29-30 DEC. 24
Marcela competertelor digitale avansate 2024
3 Merlugcﬁ Irina Paula |Instruire a cadrelor didactice in domeniul |{29-30 DEC. 24
competertelor digitale avansate 2024
4|Chitic Ovidiu- Instruire a cadrelor didactice in domeniul |{29-30 DEC. 24
Orlando competertelor digitale avansate 2024
5/Creang Nina Instruire a cadrelor didactice in domeniul |{29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
6/|Enea Oana Instruire a cadrelor didactice in domeniul |{29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
7/Codiu Tudor Instruire a cadrelor didactice in domeniul |{29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
8/|Amihalachioaiei Instruire a cadrelor didactice in domeniul |{29-30 DEC. 24
Alina-Elena competentelor digitale avansate 2024
9 Lébugcé Mihaela Instruire a cadrelor didactice in domeniul |{29-30 DEC. 24
competertelor digitale avansate 2024
10 Homea Adriana-luliallnstruire a cadrelor didactice Tn domeniul [{29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
11/Prisacariu Mihaela |Instruire a cadrelor didactice Tn domeniul [{29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
12|Jitaru Marinela Instruire a cadrelor didactice in domeniul |{29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
13/Maftei Gabriel Instruire a cadrelor didactice Tn domeniul |29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
14Maftei Violeta Instruire a cadrelor didactice in domeniul |{29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
15/Bejinariu Dan Instruire a cadrelor didactice in domeniul |29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
16/Cojocariu Radu- Instruire a cadrelor didactice in domeniul |{29-30 DEC. 24
Lucian competertelor digitale avansate 2024
17|Colotin Gabriel Instruire a cadrelor didactice in domeniul |{29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
18/ Necoai Natalia Instruire a cadrelor didactice in domeniul |{29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
19 Instruire a cadrelor didactice in domeniul |{29-30 DEC. 24
Harbuz Constanta competentelor digitale avansate 2024
20 L Instruire a cadrelor didactice in domeniul {29-30 DEC. 24
Olaru Mihai competertelor digitale avansate 2024
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Programe de formare contindi efectuate in anulkcolar 2024-2025 filiera teoretié

Nr. | Numesi Disciplina de | Furnizor program Denumire program Perioada de | Nr.
Crt. | prenume specialitate desfisurare | Certificat
Doca Laurera | Matematid CG&GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3020/16.05
1. Solutions tehnologice existente n .2025
laboratorul inteligent SmartLabl’
Ciobanu Lili Biologie CG&GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3061/16.05
2. Solutions tehnologice existente n .2025
laboratorul inteligent SmartLabf’
Alexa-Anghels | Limba i CG&GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3050/16.05
3. | Corina-Diana | jiteratura Solutions tehnologice existente in 2025
romari laboratorul inteligent SmartLab|’
Alexa-Anghels | Geografie CG&GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3049/16.05
4, |'on Solutions tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLabl’
Aneculi Istorie CG&GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3026/16.05
5. | Victoria Solutions tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLabl’
Apostol Limba CG&GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3070/16.08
6. | loana francez Solutions tehnologice existente n .2025
Cristina laboratorul inteligent SmartLabf’
Balan Anca- | Limba englez | British Council Teaching Young Learners 1 Noiembrie | -
Maria Naturally 2024
Overview of IELTS 6 Noiembrie| -
2024
Developing Listening Skills for | 7 Noiembrie | -
IELTS 2024
Developing Reading Skills for | 12 -
IELTS Noiembrie
2024
Developing Skills for Writing 19 -
Noiembrie
2024
Developing Skills for Speaking| 26 -
Noiembrie
2024
Boost Your Students’ IELTS | 3 Decembrie| -
7. Writing Scores to 6.5 and 2024
Above!
Using Al in the Classroom: 10 -
How to make it work for you Decembrie
and your learners 2024
Twinkle Star Become a Cambridge 24 -
Preparation Centre Today Octombrie
2024
Conferina SHINE 2025 English 7 lanuarie -
Teaching Conference, 5th 2025
edition, Impactful Teaching:
Skills For Next-Gen Learners
CG&GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai.2025 3024/16.05

Solutions

tehnologice existente n

laboratorul inteligent SmartLab

.2025
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Bordeianu Istorie Societatea Ornitologic | Programul ngonal de edudgge | - 1316/08.11
Andrei Roméan pentru natut, Scoli Prietenoase .2024
cu Natura, edia IX (2024-
2025) - curs de instruire
Universitatea din Participant in cadrul primei - 2024-1-
8 Florena editie al Transnational Teacher| ITO2-
' Trainig of READy - Adressing KA220-
Disparities in Reading and SCH-
Writing Acquisitios through 000250672
Personalising Technologies: A (16.06.202
Cognitive and Societal 5
Perspective
Borsieru Limba englez | CG&GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3043/16.08
9. | Roxana Solutions tehnologice existente Tn .2025
laboratorul inteligent SmartLab|’
Brem Ana- | Limbasi CG&GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3045/16.05
10. | Maria- literatur Solutions tehnologice existente n .2025
Alexandra romari laboratorul inteligent SmartLabf’
Bresug Matematia CG&GC HiTech ,2Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3036/16.05
11. | Marius- Solutions tehnologice existente Tn .2025
Constantin laboratorul inteligent SmartLabl’
Bugonea Religie CG&GC HiTech ,2Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3063/16.05
12.| lonela Solutions tehnologice existente n .2025
laboratorul inteligent SmartLabf’
Bulai Educaie CG&GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3069/16.05
13.| Roxana plastica Solutions tehnologice existente n .2025
laboratorul inteligent SmartLabf’
Bulgagiu Economie CG&GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3032/16.08
14.| Constantin Solutions tehnologice existente n .2025
laboratorul inteligent SmartLabl’
Butnariu Limbasi Asocigia pentru Ghidul unui SuperDasgt 4083/25.11
Oana literatura Educaie si Cultura Corgtiinta Verde. Gsirea .2024
15. romara AdLittera AECA motivaiei interioare si
identificarea obiectivelor
realiste
Chele Limbasi CG&GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3058/16.05
16. | Dumitrita literatura Solutions tehnologice existente Tn .2025
romari laboratorul inteligent SmartLabf’
Chicos Stiinte sociale | CG&GC HiTech .Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3053/16.05
17.| Daniel Solutions tehnologice existente n .2025
laboratorul inteligent SmartLabl’
Ciobanu Chimie CG&GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3067/16.08
18.| Carmen Solutions tehnologice existente n .2025
laboratorul inteligent SmartLabf’
Ciobanu Fizica CG&GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3057/16.08
19. | Marijana Solutions tehnologice existente n .2025
Ramona laboratorul inteligent SmartLabf’
Cominiciu Fizica CG&GC HiTech ,2Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3039/16.05
20. | Evelina Solutions tehnologice existente Tn .2025
laboratorul inteligent SmartLab|’
21.| Costin Limbasi CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Octombrie | 724/29.10.
Andreea literatura Solutions. Human Touch tehnologice existente in 2024 2024
romara laboratorul inteligent SmartLabf’
Asocigia pentru ,Ghidul unui SuperDasit — 8 ianuarie 4332/03.02
Educaie si Cultura Educaie montai aplicati in 2025 .2025
AdLittera AECA mediul urban”
,Ghidul unui SuperDasit — 9 noiembrie | 3563/25.11
2024 .2024

Congtiinta Verde: Gsirea
motivaiei interioaresi
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identificarea obiectivelor
realiste”

,Ghidul unui SuperDastt 30 895/01.11.
pentru alegereg organizarea | octombrie 2024
unei tabere memorabile” 2024
22.| Curecheriu | Educaie fizici | CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3052/16.05
loan-Catilin Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLabl’
23.| Druga lonela | Educaie CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3023/16.08
Catdlina tehnologia Solutions. Human Touch tehnologice existente n .2025
laboratorul inteligent SmartLabl’
24.| Enacache Limba CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3024/16.08
Marius- Englez Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
Gabriel laboratorul inteligent SmartLabl’
25.| Feraru Sociologie CCD ,Spiru Haret” k& | ,Universul dezbaterilor 13- D0107/4.0
Petronela academice” 21.03.2025 | 4.2025
Daniela
CG & GC HiTech Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3060/16.05
Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLabf’
Asociaia Zbor de fluturi | Cuma&dezvoltm abilitati de 7 aprilie 963/14.04.
autonomie personaki 2025 2025
autoservire la copiii cu TSA
26. | Finariu- Limba Asocigia Daséli Activitatea de evaluare- aspecte03.01.2025- | 1616/31.12
Andor Eliza | francez Emerti teoreticesi practice 15.01.2025 | .2024
Asocigia Edu Apps Clasa viitorului-Pedagogie 7.03.2025- | 3229/20.05
digitala 15.04.2025 | .2025
27.| Fodor Larisa| Limbai CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3021/16.08
literatura Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
romari laboratorul inteligent SmartLabf’
28.| Grama Limbasi CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3031/16.08
Laura literatura Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
romara laboratorul inteligent SmartLabf’
29.| Hurmuz Religie CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3037/16.05
Irina Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLabf’
30. | Irasoc Informatici CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3065/16.05
Marcel Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLabf’
31.| Loghin Istorie CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3056/16.05
Liliana Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLabf’
32.| Manole Chimie CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3064/16.08
Lucia Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLabf’
33.| Matrescu Inginer sistem| CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3070/16.08
Viorel Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025

laboratorul inteligent SmartLab
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34.| Mercore Geografie CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3035/16.05
Adrian Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLab
35. | Mihailescu | Limba CCD ,Spiru Haret” lai LUniversul dezabterilor 13- D0114/4.0
lonela francez academice” 21.03.2025 | 4.2025
CG & GC HiTech Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3051/16.05
Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLab
36. | Mihnea Vlad| Educge fizici | CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3030/16.08
Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLab
37.| Moroi Geografie CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3038/16.05
Timofti Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLab
38.| Paniru Matemati@ CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3027/16.08
Ramona- Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
Stefania laboratorul inteligent SmartLab
39. | Pricop Discipline CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3066/16.05
Oana-Mirela | economice Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLab
40.| Rosu Anca | Chimie CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3048/16.05
luliana Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLab
41.| Sandu Istorie CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3029/16.05
Ovidiu- Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
lulian laboratorul inteligent SmartLab
42.| Sofronia Fizica CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3047/16.08
lonela- Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
Nicoleta laboratorul inteligent SmartLab
43.| Suficeanu Limba englez | CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3042/16.08
Geanina Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLab
44.| Tudorache | Biologie CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3054/16.08
Simona Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLab
45.| Turnea Matematié CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3046/16.05
Mihaela Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLab
46.| Taga Irina- | Educaie CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3062/16.05
Elena muzical Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLab
47.| Taranu Matematié CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3059/16.05
Dorina- Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
luliana laboratorul inteligent SmartLab
48.| Tapoi Limba CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3034/16.08
Maria- francez Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
Magdalena laboratorul inteligent SmartLab
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49.| Vama Sofica | Biologie CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3041/16.05
Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLabf’
50.| Varma Biologie CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3044/16.05
Daniela- Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
Elena laboratorul inteligent SmartLabf’
Universitatea ,Spiru Pedagogie digitaladaptat 20.012025- | 431667/07.
Haret” ariilor curriculare 07.03.2025 | 04.2025;
40 CPT
51.| Vartanovici | Limba CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3028/16.05
Ana-Maria | francez Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLabf’
Cavilam Alliance Enseigner le FLE aujourd'hui: | 30.06- -
francaise culture, société et nouvelles 11.07.2025
tendances pédagogiques
52.| Vasile Stiinte sociale | CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3040/16.08
Traian Solutions. Human Touch tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLabf’

PARTEA a ll-a ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
2.1.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionali din Romania din perspectivatintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020:

Strategia Europa 2020 defigée urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-
2020:

a) cresterea ratei de ocupare a popidiecu varsta cupririsintre 20si 64 de ani la cel
putin 75%1,;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisitliergaze cu efect de Sesau cu
30%, daé exist condiii favorabile Tn acest sens, sterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile Th consumul final de energiesterea cu 20% a eficigsi energetice,
comparativ cu 1990;

d) reducerea rateigpasirii timpurii ascolii la maximum 10%i cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprrisitre 30si 34 de ani cu studii de nivel tar la cel ptin 40%
n 2021;

e)reducerea la nivelul UE a ndnului de persoane in risc dé&r&cie sau excluziune
sociah cu 20 de milioane de persoane panul 2021 comparativ cu anul 2010.

Tintele strategice pentru anul 2020adoptate sunt uritoarele:

1) cel puin 15 % dintre adui ar trebui & participe la programele de Htare
de-a lungul viei;

2) procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, copetene sézute de citire,
matematid si stiinte exacte, ar trebuédie mai mic de 15 %;

3) propotia persoanelor de 30-34 de ani, care au absoldtamantul tetiar,
ar trebui & fie de cel ptin 40 %;

4) propotia parasirii timpurii a scolii din sistemele de eduga si formare, ar
trebui ¢ fie sub 10 %;

5) cel puin 95 % dintre copiii cu varsta cupringntre 4 anisi varsta pentru
inscrierea obligatorie kgcoala primad, ar trebui 8 beneficieze de eduga precola;
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6) propotia de absolvenangajai cu varste cuprinse in 2034 de ani, care au
finalizat sistemul de eduga si de formare profesionalcu cel mult trei ani inaintea
anului de referita, ar trebui & fie de cel ptin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010.

Pentru obiectivele strategice care vizearucaia si formarea profesiona)
derivate din cadrul strategic ET 202ilStrategia Europa 2021, sunt prezentate, in
continuare, comparativ, evaia indicatorilor in cazul Romaniegi a Uniunii Europene
- 28 de state:

Analizand evolta indicatorilor de mai sus, comparativ cu medisopaan si tintele
asumate de Romania pentru 2021, raaultatoarele constati:

a) rata prasirii timpurii ascolii in Roménia, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte
procentuale peste media europeda 12%, a fost una din cele mai ridicate din Earap o
evoluie sinuoas, fara un progres semnificativ in dirggtintei ngionale, de 11,3%, pentru
anul 2021,

b) ponderea absolvgior de invitamant tetiar a inregistrat un progres in ditiec
tintei ngionale, de 26,7% pentru 2021, dgpd-o chiar cu cateva procente: ingteee de la
16,8% in 2009, 25,6% 1n 203b29,1% in 2017.

c) impactul redus al serviciilor de orientare Tni@a oferite elevilor de gimnaziu,
care ar contribui semnificativ la informargaconstientizarea abilitilor native ale elevilor,
atat de 8tre acetia, catsi de atre familii si cadre didactice;

d) cu o rai a ocugprii absolvenilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilo
de educge ISCED 3-8, Romania se plas&éazn peste 8 puncte procentuale sub media
europead, de 76,9%i departe deinta de 82%, propdda nivel european pentru anul 2021;

e) in ansamblul popuiai active, cu varsta cupriadntre 20si 64 de ani, rata de
ocupare in Romania a fost, in 2015, de 66@&bda media europeanle 70,1%, Tn raport cu
tinta de 70%, asumata nivel naional pentru anul 2021,

f) rata de participare a adildr in programe de formare pe parcursul intreggiia
fost, in 2016, de 1,2 %, mult sub valoarea eurapdarl0,8%i departe deinta de 10%
propus de Romania pentru 2021.

Ponderea relativ bdra tinerilor Tnsci in Tnvatamantul profesionadi tehnic n totalul elevilor
Tnscrii in Tnvataméantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de%6j8 Romania, fid de

media UE-28 de 48,1%, demonstr@anportana formarii profesionale iniiale pentru piga

muncii din Romania.

Consiliul European, in Rezala Consiliului privind un cadru strategic pentruoperarea
european in domeniul edugeei si formarii in perspectiva realiizii si dezvolgrii in continuare
a spaiului european al edugai (2021-2030)15 , evid¢iaza:

» Contribtia Cadrului strategic anterior pentru cooperargapeai in domeniul edugeei si
formarii profesionale (Europa 2020) care a contribuitpl@movarea nitarii reciproce in
educaie si formare — prin obiective strategice comune, prstrumentsi abordiri comune de
referina, prin informaii concretesi date de la toate aggife europenesi organizaiile
internaionale relevante, precuri prin schimbul de bune practigi Tnvitarea reciprot
derulate intre statele membre ale tAlte pirti interesatesi a sprijinit punerea in aplicare a
reformelor ngonale in eduage si formare.

* Un cadru strategic actualizat de cooperare eurapgadomeniul edugei si formarii —
respectand pe deplin principiul subsidigfitsi diversitatea sistemelor fianale de eduaee
ale statelor membre, precwnvalorificAnd rezultatele cadrelor anterioare —iwguratati
aceast cooperare in domenii precum: coordonarea congalidiaclusiv la nivel politic,
cresterea sinergiilor intre diferitele politici carerdgabuie la crgterea economicsi sociak si
la tranztia verdesi cea digitai, precumsi comunicareasi diseminarea consolidata
rezultatelor, cu operspeciivmai inovatoaresi orientati spre viitor a sprijinului pentru
reformele din domeniul edugei si formarii.
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* Criza provocat de pandemia de COVID-19 a demonsteasistemele de edugasi formare
trebuie 4 fie suficient de flexibilei de rezistente la intreruperile ciclurilor lor gfuitesi ca
tarile din UE au capacitatea de asgsoldii pentru ca procesele de predarele invitare &
continue & aibd loc, Tn modurisi contexte diferitegi pentru a face astfel incatticursanii,
indiferent de contextul lor socioeconomic sau deorle lor de invtare, 4 nu intrerug studiul.

In cadrul acestei rezdiiis-a convenit & o cooperare europeain domeniul edugi
si formarii pentru perioada périn 2030 ar trebui stabifiin contextul unui cadru strategic care
sa cuprindi sistemele de edugasi formare ca un intreg, intr-o perspeétiucluziva, holisé
si incluzand invitarea pe tot parcursul ie Acest lucru ar trebui subliniat ca principiu baz
pe care & se intemeieze intregul cadru, care este ménduprindi predarea, formares
Tnvatarea in toate contexteke la toate nivelurile. Potrivit acestei rezalyin urmatorul
deceniu, cadrul strategic va aborda &oarele cinci prioriti strategice:

Prioritatea strategic1: Imburititirea calititii, a echititii, a incluziunii si a rewitei
pentru tei in educde si formare

Prioritatea strategic2: imburititirea competegelorsi a motivaiei in profesia de cadru
didactic

Prioritatea strategic3: Consolidarea irigamantului superior european

Prioritatea strategic4: Susinerea tranziei verzi si a tranziiei digitale insi prin
educaie si formare.

2.1.2. Contextul national

Contextul ngonal este definit de o serie de strategii, intnecde o relevaideosebit
sunt:

* Strategia edugii si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2008€P

 Strategia Ngonak de Dezvoltare Durakila Roméaniei 2030 (orizont 2013-2020-
2030).

* Strategia edugii si formarii profesionale din Romania pentru perioada 20082
are urnatoarele obiectivele strategigediregiile de agiune:

Obiectivul strategic 1: Tmbunititirea relevantei sistemelor de formare
profesionali pentru piata muncii, avand catinta strategié cresterea ratei de ocupare a
tinerilor din grupa de varsR0 - 34 ani, necuprgnin educde si formare, cu nivel de eduga
ISCED 3si 4 la 63% paain 2021, fai de 59,8% in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic,t qanevazute urnitoarele diregii de
agiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a agilgrasi calificarilor, a curriculumuluisi a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de califreastabilite prin Cadrul nenal al calificrilor,
pentru o mai bun articulare intre subsisteme, pentru facilitareabitit@tii in educaie si
formare profesionalsi pentru crgterea relevagei pentru piga muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea ebemelor solicitate pe pta muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul derii/revizuirii calificarilor in concordati
cu abilitaitile si cunagstintele relevante pentru nevoile fee fortei de mung si adaptarea
programelor de Triitamant la nevoilgi tendinele pigei muncii;

3. Monitorizarea insglei profesionale a absolvglor programelor de formare;

4. Imburititirea Tnwatarii la locul de muna in formarea profesional

5. Imburititirea mecanismelor de fingre publia si privata a formirii profesionale;

6. Craterea implid@rii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemudeiformare profesional

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la
programele de formare profesionad, avand cainte strategice:
a) Craterea ponderii elevilor cupgnin tnvatamantul liceal tehnologigi Tn Tnvatamantul
profesional la 60% in 2021, tfade 56,3% in 2015;
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b) Creterea ratei de participare a aglar la programe de iriigare pe tot parcursul \iela
10% in 2021, de la 1,3% in 2015.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategict puevazute urnitoarele diregi de agiune:
1. Dezvoltarea marketingului programelor de formanefesional si al rezultatelor niarii
dobandite in context nonformglinformal;
2. Imburatatirea oriendrii profesionalesi a consilierii Tn carief;
3. Consolidareai flexibilizarea mecanismelor de recugteesi validare a rezultatelor
Tnvatarii dobandite in context nonformgilinformal;
4. Facilitarea accesului la programele de formaddegionai din sistemul de Tritamant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulihdeg

Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calititii form érii profesionale, avand ca
tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonuicolar la indtamantul liceal tehnologigi la Tnvatamantul
profesional la 2% in 2021, de la 4,2% in 2015;
b) Cresterea ponderii absolv@lor invatamantului liceal tehnologic declaraeuwsiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2021, de la #52015;

Pentru Tndeplinirea acestui obiectiv strategic,t sprevizute urnatoarele diregi de
agiune:

1. Dezvoltarea unui cadru ti@nal de asigurare a cdiljti educaiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

2. Asigurarea calitii certificarii rezultatelor Tnvtarii;

3. Imburatitirea competegelor persoanelor cu atrifiuin furnizarea programelor de
formare profesionaldin formarea profesionalnitiala si formarea profesionalcontinia si in
evaluarea rezultatelor Tarii dobandite in context formal, nonformglinformal;

4. Tmburiitatirea infrastructurii forrarii profesionale infiale si continue;

5. Promovarea excelgn in educae si formare profesional

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inowrii si coopetirii nationale si internationale
n domeniul formirii profesionale, avand cainte strategice:

a) Craterea nurarului total de elevi implicgin programe de inovakg dezvoltarea
spiritului antreprenorial pana 50.000 in 2021, de la 40.000 in 2015;

b) Creterea nurarului total de elevi implicain programe de mobilitate intetm@nak la
4.600 n 2021, de la 2.800 in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategict guevazute urnitoarele direfii de
agiune:

1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, tivéateasi spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesicnal

2. Dezvoltarea mobilitii interngionale in formarea profesioral

3. Extinderea initarii mutualesi a schimbului de bune practici, in vederea asigur
premiselor pentru participarea la otpia muncii europene incluzive.
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Structura Tnvatamantului profesional si tehnic este reprezentai astfel:
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Inviatimantul liceal asigué continuarea studiilor in Tivimantul obligatoriu (clasele a

IX-a si a X-a)si in ciclul superior (clasele a Xlsa XllI-a), dezvoltand,
aprofundandgi particularizand competen (cungtinte, abili&iti si atitudini) formate in
ciclurile anterioare ale Travarii.

Invatamantul liceal cuprinde urioarele filieresi profiluri:

a) filiera teoreti@, cu profilurile umanisgi real,

b) filiera tehnologi&, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturgilproteaia
mediului;

c) filiera vocaionali, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistsi pedagogic.

Durata studiilor in Tnstamantul liceal, forma de Tavamant cu frecvefa, este de 4
ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobatéiieisterul Educédei. Pentru unele forme
de Tnvitamant cu frecvefd si cu frecvemi redud, durata studiilor se prelunge cu un an.
Studiile Tnvitamantului liceal se finalizedzu examenul reonal de bacalaureai cu
examen de certificare, pentru absolvidrlierelor tehnologic si vocaionak.

Absolverii de liceu fira diplomi de bacalaureat pot continua studiilérimatamantul
postlicealsi pot oltine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolvwércu diploma de
bacalaureat pot continua studiile indtimantul postliceal pentru gherea nivelului 5 sau in
Tnvatamantul superior, in orice program de stgdpot olzine nivelurile de calificare 6, o
8.

Absolvenii Tnvatamantului liceal, filierele tehnologicsi vocaionak, care promoveaz
examenul de certificare, dobandesc certificat déiczae de nivel 4 al Cadrului manal al
calificarilor (tehnician)si suplimentul descriptiv al certificatului, conforBuropass.

Inviatamantul profesional se organizedizpentru califigri stabilite in funge de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice planificare a ofertei de formare
regionale, judeenesi locale, pe baza unui contract de giteg practic, incheiat intre unitatea
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de nwitamant, operatorul economgc elevsi pe baza soliciirilor de scolarizare ale ageifor
economici.
Invatamantul profesional are ugttoarele forme de organizare:

- Tnvatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dinplizarea clasei a Vlll-a,
ca parte a imitamantului secundar superior, incepand cu acolar 2014/ 2015, pe baza unui
contract cadru, Tncheiat intre unitatea deafdméant si operatorii economici impliga in
formarea profesionala elevilor;

- Invatamantul profesionatlual cu durata de 3 ani, organizat dupalizarea clasei a
VIlll-a, ca parte a initamantului secundar superior, incepand cu aoalar 2017/ 2018, pe
baza unui contract de parteneriat incheiat intud $au mai mul operatori economici sau intre
0 asocige/un consaiu de operatori economici, unitatea de agimant si unitatea
administrativ-teritorial pe raza #reia se afl unitateascolai, unui contract de préagre
practic, incheiat intre unitatea de W&mant — agentul economgcelev;

- stagii de pregfire practi@ cu durata de 720 de ore, organizateadiupalizarea clasei a
X-a de liceu, forra de organizare specifiGn prezent programelor de tip ,A dosens”.

In Tnvatamantul profesional se parcurg disciplinele pentnsafimantul obligatoriusi
modulele de pregire de specialitate pentru tterea califi@rii profesionale. Studiile se
finalizeaz cu examen de certificare a califiit. Absolvertii care promoveaz examenul de
certificare a califiarii profesionale dobéandesc certificat de calificdes nivel 3 al Cadrului
naional al califiarilor (muncitor calificat)si suplimentul descriptiv al certificatului, conform
Europass.

Structura invatamantului preuniversitar tehnologic in contextul modfic arilor legislative

In perspectiva apligii Legii nr.198 din iulie 2023, Legea f@mantului preuniversitar
si @ Ordinului Ministrului Educgei nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizaresi functionare a tn#amantului dualinvataméantul liceal are o durat, de regu,
de 4 anki se organizeazin: licee teoretice, licee voganalesi licee tehnologicei cuprinde:
"1 clasele a IX-a - a XlI-a pentru f@mantul cu frecvesa si

"1 clasele a IX-a -a XllI-a pentru ia@mantul cu frecved seralsi invatamantul cu frecveta
redus.

In cadrul indtamantului liceal vor fungona trei filiere distincte:

a) filiera teoretiez, cu profilurile umanissi real;

b) filiera vocaionala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artigt si pedagogic;

c) filiera tehnologi@, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturaleprotegia mediului.

Tn cazul indtamantului liceal tehnologic, beneficiarii primari deeptul de a primi diplogn
de absolvire dup3 anisi pot participa la examenul de certificare a cadifi profesionale. In
urma promosrii acestui examen, absolw@nprimesc certificat de calificare profesioaal
corespunitor nivelului 3.

Incepand cu anujcolar 2025—2026, clasele de #imimant profesional, cu durata de 3 ani,
care fundoneaz in prezent in cadrubcolilor profesionalesi liceelor tehnologice,se
reorganizeaz in cadrul liceelor tehnologice.

Invataimantul preuniversitar tehnologic in sistem dualeest forni de organizare a
Tnvatamantului licealsi postliceal tehnologic care se dasfai pe baz de contract de
parteneriat, pe uritoarele niveluri:

"1 Nivel 3 de calificareorganizat dup clasa a VllI-a, ca parte a Wgmantului secundar
superiorsi se finalizeaz cu examen de certificare a calffic profesionale nivel 3. Elevii care
au ohinut o calificare de nivel 3 in Tds@mantul profesional, inclusiv dual, pot opta perdru
calificare de nivel 4.

1 Nivel 4 de calificareorganizat pentru califigi profesionale de nivel 4i se finalizea cu
examen de certificare a caliidi profesionale nivel 4.
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"1 Nivel 5 de calificare,organizat pentru absolvgrai nvagamantului liceal, cu sauafa
diploma de bacalaureat/sau pentru absolvércu certificat de calificare profesioraade nivel
4 de calificare, ca parte a mmantului tefiar nonuniversitar.

2. Strategia Néationala de Dezvoltare Durabiki a Romaniei 2030

Strategia Naonald pentru Dezvoltare Duraldilh Roméaniei 2030, orizonturi 2013-2020-2030,
aprobai de Guvern in noiembrie 200818 relemeajunsurile constatatg se identifié
domeniile specifice Tn care sunt necesare efosiuresurse suplimentare pentru realizarea
obiectivelor de convergensi apropierea semnificativde media UE la principalii indicatori
ai dezvoltirii durabile. Tn capitolul Il sunt prezentaiatele naionale pentru fiecare dintre cele
17 Obiective de Dezvoltare Durabll

Obiectivul 4: "Educaie de calitate” Garantarea unei edugade calitatesi promovarea
oportunititilor de Tn\atare de-a lungul vié pentru tai.

In Strategie sunt definite utitoareletinte, pentru 203Q

"1 Reducerea ratei deéijisire timpurie a sistemului eduganal

1 Invatamant axat pe compet@si centrat pe nevoile elevuluiimia i i fie oferiti 0 mai
mare libertate in definirea priatitlor de studiu, prin rsuri precumnsi cresterea ponderii de
materii opionale

1 Asigurarea faptului £ toti elevii dob&ndesc cugbntele si competerele necesare pentru
promovarea dezvaitii durabile, inclusiv prin edug¢e pentru dezvoltare durabii stiluri de
viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gemnpovarea unei culturi aapii si non-
violentei, aprecierea diversiii culturalesi a contribdiei culturii la dezvoltarea durabkil

"1 Accentuarea rolulului, in procesul educationagdlcaiei civice, a principiilorsi notiunilor
despre o societate durayasnica si incluziva, despre importaa eradidrii violentei cu accent
pe fenomenul de violefin scoli

"1 Modernizarea sistemului de #¥mant prin adaptarea metodologiilor de predarétare la
folosirea tehnologiilor inform@onalesi cresterea calitii actului educaonal

1 Organizarea iritamantului profesionadi tehnic in campusuri special amenajgtdotate;
pregitirea personalului didactic bine calificat; elabeade curriculum potrivit cerielor de
pe piaa muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incleziimediul de afaceri

"I[JExtinderea generalizata facilitatilor pentru formareai perfecionarea continiu pe tot
parcursul vigi, sporirea consideraliila particifrii la sistemele formalgi nonformale de
cunogtere in vederea apropierii Romaniei de media perdorelor din statele membre ale UE
[ Infiintarea centrelor comunitare de irre permaneitde dtre autorittile locale;
cointeresarea companiilor in sprijinirea Tdrolangajailor in asemenea programe

1 Cresterea substaiala a nunarului de tinerisi aduki care dén competete relevante,
inclusiv competete profesionale, carei daciliteze angajarea, crearea de locuri de raunc
decentei antreprenoriatul

"1 Cresterea nivelului de eduga financia#é a ceiitenilor

» [] Extinderea in eduga formak universitai a dezvolirii durabile ca principiisi
specializarai accentuarea rolului ceréeii interdisciplinare in dezvoltarea unei soétet
durabile.

3. Strategia pentru dezvoltaresi formare profesionalia 2021-2027 elaborat de Autoritatea
Nationala pentru calificari (ANC).
Strategia definge drept scopuri:
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erecunoatereasi mobilitatea califiérilor;

einovare n califidri si curricula revizui;

 cunoaterea evoltiei si cererii fotei de mung;

* cresterea participrii la Tnvataresi la locul de mung pentru aduyl.

Strategia stabilge ca obiectiv general, gterea relevagei competetelor furnizate de sistemul
de educae si formare profesiondl in raport cu evoliile de pe piga munciisi cerinele
europene.

4. Tnviatamantul preuniversitar tehnologic Tn contextul modificirilor legislative

Prin intrarea n vigoare a Legii nr.198 din iuli®23, Legea intamantului preuniversitagi a
Ordinului Ministrului Educdei nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologieialganizaresi
fungtionare a Tn#amantului dual,invatamantul liceal are o durdt, de regul, de 4 anisi se
organizeaz in: licee teoretice, licee voganalesi licee tehnologicsi cuprinde:

» clasele a IX-a - a Xll-a pentru f#@mantul cu frecveta si

* clasele a IX-a -a Xlll-a pentru iagmantul cu frecveta seralsi invatamantul cu frecvega
redus

in cadrul indtamantului liceal vor fungona trei filiere distincte:

a)filiera teoretiaz, cu profilurile umanissi real,

b)filiera vocaionala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artigt si pedagogic;
c)filiera tehnologiei, cu profilurile: tehnic, servicii, resurse natusadi protegia mediului.

n cazul indtamantului liceal tehnologic, beneficiarii primari deeptul de a primi diploh
de absolvire dup3 anisi pot participa la examenul de certificare a cadifi profesionale. in urma
promovirii acestui examen, absoluémprimesc certificat de calificare profesioaaorespunitor
nivelului 3 incepand cu angtolar 2026—2027, clasele de fpimant profesional, cu durata de
3 ani, care funoneaz n prezent in cadrujcolilor profesionalesi liceelor tehnologice, se
reorganizeaxin cadrul liceelor tehnologice.

Modul de organizare, fugionaresi accesul in insamantul liceal tehnologic, incepand din
anulscolar 2026-2027, este reglementat prin Ordinul MEG5638 din 31.10.2025.

Modul de organizare, fuionaresi accesul in insamantul liceal tehnologic dual, incepand
din anulscolar 2026-2027, este reglementat prin Ordinul MEG5700 din 17.11. 2025.

Tnvatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dualeest forma de organizare a
Tnvatamantului liceaki postliceal tehnologic care se dasfari pe baz de contract de parteneriat,
pe urnitoarele niveluri:

* Nivel 3 de calificareprganizat dup clasa a VllI-a, ca parte a mantului secundar
superiorsi se finalizeaz cu examen de certificare a calific profesionale nivel 3. Elevii
care au ofinut o calificare de nivel 3 Tn Tayamantul profesional, inclusiv dual, pot opta
si pentru o calificare de nivel 4.

* Nivel 4 de calificareprganizat pentru califigi profesionale de nivel 4 se finalizeaz
cu examen de certificare a calific profesionale nivel 4.

Nivel 5 de calificareprganizat pentru absolvemi Tnvatamantului liceal, cu sau fadiploma de
bacalaureagi/sau pentru absolvércu certificat de calificare profesiodade nivel 4 de calif
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2.1.3.Contextul regional

Regiunea Nord-Est acopierona de nord-est arii si este o parte a vechii regiuni
istorice a Moldovei, fiind compégin sase judete: Baco, Botaani, Igi, Neam, Suceavai
Vaslui.
Cu o populde totak rezident insumand 3.210.481 locuitoriBo suprafgi totak de 36.850
km? regiunea NE este cea mai mare regiune de derwch Romaniei. Cu toate acestea,
performama economig din ultima perioad o plaseaz pe ultima pozie in Romaniai pe una
din ultimele zece poi din Uniunea Europedin
Populaia rezideni este intr-o contirudescregtere (770 mii locuitori mai gin n ultimii 5
ani), cu un ritm mai ridicat n ultimii trei aniaaurmare a sporului natural negagivmigratiei
economice #tre alte state membre si alte regiuni de dezvditare metropolitane din
Romania.
Produsul intern brut regional pe cap de locuitawat multe fluctugi, ceea ce a condus la o
accentuare a dispatiior de dezvoltare fid de celelalte regiuni.
In Programul Operational regional pentru regiunea Nord-Estelaborat de Ageia pentru
Dezvoltare Regional Nord-EsRO pentru perioada 2021-2027 se au in vedereitoamele
elemente de ordin strategic:
1 Viziunea pentru anul 2030: Regiunea Nord-Est va fi un gpa competitiv, durabilsi
incluziv unde fi vei dori sa locuigti, sa lucrezki sa investati.

1 Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvadltechilibrate printr-un proces de
crestere economit durabil, favorabil incluziunii sociale, carex £ondué@ la creterea
standardului de via si reducerea decalalajelor de dezvoltare iggianter regionale.

Programul prezirt prioritatile tematiceale strategiei de dezvoltare regianatu
obiective specificgl masuri, precunsi corelarea acestora cu obiectivele politicii deziane,
respectiv politica agricdlcomurd, pentru perioada de programare 2021-2027.
in cadrul Priorit #tii nr. 2 "Dezvoltarea capitalului uman” sunt stabilite doabiective
specifice ce vizedzaccesul la eduga si cresterea ocugrii in randul grupurilor vulnerabile:
Obiectiv specific Cresterea ocupgrii in randul grupurilor vulnerabilesi a tinerilor.

Masura: Sprijinirea integirii pe piga muncii a grupurilor vulnerabilg a tinerilor care nu
sunt inclyi Tntr-o forma de Tnvitaméant, formare profesioriasau nu au un loc de muiad.
Masura este dedicatinerilor cu varsta cupridsintre 15-24 de ani, care se afla intruna din
urmatoarele situgii sau pentru care existiscul de a se incadra in acestea: nu au un loc de
munc, nu urmeaz cursurile unei institi de Tnvatamant, nu urmedzcursuri de formare
profesionai.

Actiunile vizeaz dobéandirea deitre tineri de cunginte, abiliiti, deprinderi pentru ocugia
cerute pe pi@a muncii, care &le permit, fie s ocupe un loc de muagcfie s isi deschid
propria afacere.

Obiectiv specific Imbunitdrirea accesuluji participarii la educaie si formare de calitate.
Masura: Cresterea participrii la un Tnvatamént de calitate, modern, corelat la ceglia pieii
muncii, inclusiv prin modernizarea infrastructiaferente.

Actiunile vizeaz pe de o parteisse adreseze cauzelor de ordin edanal astfel incatasse
previna/combdit parasirea timpurie acolii, iar pe de alt parte 8 permi& reintegrarea in
procesul eduganal a tinerilor care deja adnisit scoala.

Principalele aguni sunt:

1 Realizarea, actualizarea, implementareaonitorizarea planului regional detame pentru
Tnvatamant, planurilor locale de @igne pentru inamantsi planurilor descolarizare n
conformitate cu rezultatele studiilor realizate

"1 Crearea, dezvoltarea parteneriatelor intre @iggeonomicisi unitatile scolare
1 Monitorizarea inseiei pe piaa muncii a absolveitor unitatilor de Tn\vatamant

1 Sprijin pentru crearea de parteneriate intre pate®y camerele de comeyi industrie,
furnizorii de formare irtiala si continua, universititi, ONG-uri in vederea cor@ii programelor
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educaionale cu necesarul de fdrde muné existent, respectiv cu tendabe de dezvoltare a
mediului economic

"1 Promovarea parteneriatelor intre ingtike de Tn\vitamantsi firmele inovatoare
"1 Promovarea de #suri directesi stimulative pentru calificarea la locul de manc

1 Monitorizarea rezultatelor programelor de pragtatat pentru initamantul liceal cagi cel
superior

| Dezvoltarea resurselor umane din &tilg de initamant, prin derularea de programe de
formare (inclusiv pentru personalul auxiliar), deltarea de mentorat didactic

1 Actualizareasi dezvoltarea de noi standarde odig@ale conform cerif@lor curentesi
viitoare ale pieei muncii

"1 Dotarea laboratoarelgr atelierelor cu echipamente de specialitate

1 Dotarea atelierelogi spaiilor unde se efectueazractica producti¥ (licee tehnologice,
scoli profesionale, colegii economice)

2.1.4. Prezentarea judetului lasi

Judeul lasi cel mai mare judedin tard dupa numarul de locuitorisi de nivel mediu ca
suprafagi, face parte din Regiunea de Dezvoltare NordsEsiste situat Tn partea de est a
Moldovei.
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Regiunea de Dezvoltare Nord-Est este 0 unitateradirativa constituiti prin acordul liber
consimit al administrailor publice locale din celgase judge componente: Baa, Botgani,
lasi, Neam, Suceavai Vaslui. Atat in termeni de suprafiacatsi de populéie, Regiunea de
Dezvoltare Nord-Est este cea mai mare din Romamiao(supraf@ de 36.850 kmpi o

populgie de aproape 4 milioane de locuitori).
Localitati mai importante:

* municipiul lai- resedind de jude - 331.527 locuitori (cf. Datelor statistice la @lie
2024}

* municipiul Pgcani - 44.837 locuitori

e orasul Tg Frumos - 16.708 locuitori

e orasul Hirlau - 10.927 locuitori

orasul Podu floaiei - 8.813 locuitori

Judeul lagi are in componea# 93 de comung 418 sate fiind invecinat cu jugide Suceava,

Botosani, raul Prut (Republica Moldova), juete Vasluisi Neant.

Relief: predomira regiunile de deafi campie, caracterizate prin altitudini joaSkmat:

1 Populatie dupa domiciliu, INS -1 iulie 2024
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temperat - continental, caracterizat prin ierniogsesi veri secetoase:

Climat: temperat - continental, caracterizat prin ierniogsesi veri secetoase:
- precipitgii medii anuale: 500 - 600 mm / mp

- valori medii ale temperaturii anuale: 8 - 9,5 gré&sius

POPULATIA TOTALA. DINAMICA GENERALA

Din celesase judee ale regiunii, cei mai mtillocuitori sunt concentgain judeul
lasi. De fapt, judeul lasi are populda cea mai numeroadin tard. Conform datelor
furnizate de INS, popufa totak a judeului lasi la 01.07.2025 era de 985.838 locuitori.

Populaia totak a judeului lasi, in perioada 2015-2025, se preZiastfel:

2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Iasi 863952 913781 025583 935051 044074 056216 971917 979257 085200

Regiune
aN-E 3707600 | 3915607 3932740 | 3220050 | 3959219 3977469 | 4005050 3908672 3088412

Romania | 21431298 | 22242738 | 22236059 | 22201702 | 22177605 | 22154572 | 22178685 | 220751123 | 21942721

Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO
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Anul 2020 este ultimul an in care rata sporuluuredtin judeul lasi a fost poziti,
respectiv 1,4%. incepand cu anul 2021 sporul nhtudevenit negativ fiind de -1,6% s-a
mertinut si Tn 2022, cu o gpal crestere pan la -1,3%. Cu toate acestea, este @ rat
semnificativ mai bui fata de 4,1% la nivelul Regiunii Nord Esi -5,4% pentru Romania,
impactul negativ urmand a fi mai redus pentru jutieostru.
in anul 2022 din din datele provizorii de la INSta de substituire, indicator care se calcdleaz
prin impartirea populdei din grupa de varsta de 15-24 ani (109838 paespla populaa din
grupa de varsta de 50-59 ani (124217 persoanegaimesiunea demogradicare va fi
exercitall pe piaa muncii de tinerii care vor intra in randul popigiaactive.

Se merine rata de substituire subunitaralorile din ce in ce mai mici indicand faptd c
presiunea demografica sézut, dar poate indicsi accentuarea migrii populaiei apte de
munda in afaraarii. De asemenea, evala de la 0,99% in 2019, la 0,91% n 2G20,88% in
2022 subliniaz trendul descregtor al populdei in perioada uridtoate

De remarcat estg faptul & populaia de vast prescolai si scolai a crescut fa de
anul 2019, cu 2,8% in anul 2081cu 0,2% in 2022 rezultand o var@anesemnificati& totusi
pentru domeniul nostru de interes.

29



PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA

Daa tendinta popul@ei din grupa 15-19 ani se mare, acesta #ind predominant in
mediul rural, popul@ga din categoria de vaesd-14 ani tinde &se deplaseze spre mediul urban
realizandu-se oarecum un echilibru intre celeidoadii.

Cu toate acestea, faptd posibilititile materiale sunt foarte &ute, va trebuisinflueneze
Tnvatamantul in sensul deplad accentului spre Tnitamantul pe zone, sau modafitcare &
permiti accesul cat mai facil al poptika scolare din mediul rural.

Evolutia populaiei pe varstgi ani evidemiazi sciderea ponderii grupelor de vie€i-14 anisi
15-24 ani, in favoarea grupei 25-64 de ani. Aagstil determia nevoi crescande de formare
continwa si implicarea actig ascolilor ca furnizori de programe de formare perdduki in
scopul comperisii pierderilor de populge scolai.

Totodat acest fapt ar trebué sletermine o eficientizare a aloit resurselor la nivelwcolilor
viabile si dotarea corespugtoaresi moderri a acestora.

De asemenea ar trebui gandite modglde a aduce elevii lgcolile viabile, fie prin navete
usoare fie prin sprijin material caré& permit rezidena in émine sau campusuri.

Rata de substituire are o valoare subunitara (0.91) ceea ce indica, pentru perioada
urmatoare, o presiune in scadere pe piata muncii a tinerilor absolventi. E posibil ca
aceasta presiune mai redusa, poate fi determinata atat de scaderea ponderii grupelor
de varsta care ne intereseaza cat si de tendintele tinerilor de a-gi cauta ocupatii in
afara granitelor tarii, tendinte care se mentin si in continuare, parand sa devina chiar
mai accentuate. Acest fapt indica necesitatea accentuarii programelor de formare
sireconversie pentru adulla care se va recurge probabil pentru acopeniegasarului de far
de muné.

Diversitatea etnig; concentirile Tn anumite zone Tn special pentru rromi, nggeseducde
multiculturak, soluii pentru asigurarea accesului egal la edeca a varietitii optiunilor,
programe de sprijin pentru grupurile etnice dez#ajatesi chiar programe de integrare.
Din analiza demograficrezults urmitoarele prognoze la orizontul 208@®060:

1 Sciderea populgei prescolaresi scolare cu 9,2 % respectiv 34,5%, rapartatanul 2011.

1 Faa de perioada anterigase observo s@dere a populgei cu varsta 0-14 din mediul rural
de la 59,1% in 2015 la 53,5% n 20d 9espectiv 53,2% in 2021, ponderea varstei 15q19 a
din rural meindndu-se cam la fel cca 64%.

1 Mediul de rezideta al populaiei scolare de 15-19 ani este in rural, 64 % tim&mdu-se pe
toat perioada.

1 Mediul de rezideta al populaiei 0-14 ani este in rural de 53,2% (idere faa de 2013 —
59,1%).

1 Rata de substituire este de 0,91 (idsce faa de anul 2013- 1,27).

Implicatii pentru IPT

1 Adaptarea planurilor dgcolarizare la saerea populgei scolare;

"1 Utilizarea eficiend a infrastructurii prin abordarea diversifitad formelor alternative de
nvatamant ex: seral, frecvehredus, Formare ProfesionalContinui, dezvoltarea centrelor
de evaluare a competefor dobandite in contexte informale, programeAglouasansi”;

1 Dezvoltarea unei oferte de formare profesidfaldialog cu beneficiarii pentru aspunde
cerintelor actuale ale locurilor de muf)c

"I Dezvoltarea de califizi specifice solicitrilor beneficiarilor de fai de muné si in
concordarti cu nevoile acestora;

1 Dotarea corspurare ascolilor in concordata cu calificirile oferite, avand in vedere
apartia unor noi cerite de mung;
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| Dezvoltarea de oferte de programe de formare peduti, avand n vedere ggerea
ponderii acestei popuiain detrimentul populgei scolare;

1 Avand in vederedtrunderea tehnicii din ce in ce mai mgilin spaiul rural, ar fi de evaluat
si posibilitatea organirii unui invitamant la distatd cu stagii de practicorganizate la fa
locului sau cu deplasarea curgiam pe anumite perioade de timp;

"1 Analizarea posibilittilor de oferire a unor suseri materiale (programe, poiecte, burse,
sponsoriZri, modificari legislative etc.) pentru imbétitirea accesului populi@i scolare din
mediul rural la un inamant de calitate.

Profilul economic judetean

Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Analiza niveluluisi dinamicii principalilor indicatori statistici gudetului lasi reliefeaz
faptul & judeul lasi are o un rol principal la nivelul regiunii NordsEavand cea mai mare
contributie la economia regionglprin prisma potemalului economici a celui educgonal
catsi din punct de vedere al cerggi-dezvoltrii-inovarii.

Pozitia judetului lasi in economia naionali si Tn cadrul regiunii Nord — Est22:

1 Produsul intern brut realizat n judelasi in anul 2022 din estiamni a insumat 9,63 mild.
Euro, Tn cretere faa de anii anteriori, contrilzia la PIB-ul na@ional fiind de 3,40 %
mertinandusi locul 7 petara.

1 Judeul lasi are in continuare, gain perioadele precedente, cea mai mare conigitba
realizarea produsului intern brut din regiunea Neifist, avand o pondere de 32,7%i%
Tmpreurd cu judeele Badu si Suceava contribuie la cca. 69,02% din PIB rediona

1 Produsul intern brut (PIB) pe cap de locuitor peainul 2022, la nivel nimnalsi al
regiunii Nord Est, este prezentat in Tabelul aton

NATIONAL 14.888 EUR
REGIUNEA NORD-EST 9.399 EUR

63.13% fata de media nationala

IASI 12.027

80.78% fata de media nationala

127.96% fata de media regionala

2. Bacau 9.659
3. Neamt 9228
4. Suceava 8.505
5. Botosam 7.591
6. Vaslu 6.706

Sursa: Breviarul Economic al Judetului Iasi. 2023. Camera de Comert si Industrie lasi
Se poate observa gi la nivel de PIB/cap locuitor judel lasi detine locul frunta in cadrul

Regiunii NE.
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FIRMELE DIN JUDEI. DINAMICA, REPARTITIA SECTORIALA Sl PE CLASE DE
MARIME

Structura principalelor activit ati economice din judeul lasi, dupa numarul de firme
active, cifra de afaceri, investiii si numarul de salariati se prezint astfel:

SOCIETATILE COMERCIALE ACTIVE
Anul 2024, jud. Iasi
Distributia firmelor ..’..
pe principalele E "."
domenii FIRME ACTIVE CIFRA DE AFACERI SALARIATI
de activitate (mil. EUR)
Industrie 1.693 2.098 23.741
IT&C 2.254 865 13.711
Agricultura, 549 270 3.055
Silvicultura, Pescuit
Constructii 2.541 1.340 16.191
Comert 5.288 3.470 18.469
Servicii 11.575 2.320 37.033
Turism i restaurante 919 307 6.162
j TOTAL 24.819 10.670 118.362

Din totalul firmelor active in judel lasi, cel mai mare nuar funcioneaz in domeniul
serviciilor (45,28%) iar cifra de afaceri din acéstneniu reprezitt20,83% din cifra de afaceri
a judeului lasi.

Servicii
11.575
46,64%

24.819

Turism si restaurante

FIRME ACTIVE 919
3,70%
IT&C _
2.254 Agricultura,
9,08% Silvicultura, Pescuit
549
2,21%

Industrie
e
! 5.288
Constructii 21,31%
2.541
10,24%

Sursa: Breviarul Economic al Judepului lagi, 2025, Camera de Comer{ si Industrie lagsi
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IT&C
864.960.219 EUR

Industrie
2.098.008.978 EUR 8,11%
19,66%
10,67 mlid. EUR

Servicii
2.319.419.015 EUR
21,74%
aa— CIFRA DE AFACERI
1.339.764.401 EUR W,
12,56% 6
Turism §i restaurante
307.283.230 EUR
2,88%
Agricultura,
Silvicultura, Pescuit
Comert 270.1;95.;9661 EUR
3.470.413.356 EUR !
32,52%
Servicii
IT&C 37.033
13.711 31,29%
11,58% '
118.362
SALARIATI
Industrie
23.741 ..... Turism si restaurante
20,06% l' “ 6.162
5,21%
Agriculturd,
Silvicultura, Pescuit

3.055

2,58%
Constructii Comert
13,68% 15,60%

Distributia firmelor din judetul Iagi

(Sursa: Breviarul Economic al Judetului lagi, 2025, Camera de Comer} si Industrie lagi)

33



Start-up vs. Experienta
Distributia firmelor active in functie de anul infiintarii
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CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC

« In cadrul Regiunii Nord - Est, jugld lasi ocupi primul loc din punct de vedere al
produsului intern brut pe locuiter si-a continuat crgerea rea a PIB Tn ultimii 9 ani.

1 Judeul lasi are in continuare, gain perioadele precedente, cea mai mare conigitba
realizarea produsului intern brut din regiunea NoEs$t, avand o pondere de pondere de
32,71 %si impreurd cu judeele Badu si Suceava contribuie la cca. 69,02% din PIB rediona

1 Pe grupe de produse, ponderi mai importante Gictstra exporturilogi importurilor sunt
detinute de: mgini, aparatei echipamente, metale comugiarticole din acestea, produse
ale industriei goaresi produse ale industriei chimice.

1 Capacitatea industriahctual a judeului, combinal cu situarea intr-o zarcu numeroase
resurse naturalg materii prime, fac din lg un important obiectiv industrial comercial, cu
un potemal dezvoltat pentru viitor.

1 Cele mai importante sectoare industriale aletjuldesunt industria constrtidor de
magini, industria, alimentar, farmaceutig, metalurgid, textila, producereai furnizarea de
energie electrig; gaze, ap caldi.

1 Zona metropolitai lasi poate reprezenta un rezervor de mde lucru profesional
specializat. Multe persoane fac naveta in acestigpaontribuind in acest fgl la aspectul
comercial al zonei, iar nivelul salaira este sdzut in comparnge cu media ngonak.
Evoluia pozitivai a economiei judelui lasi din ultimii ani, cregterea volumului exporturilor,
precumsi tendina de crgtere pozitidi a comegului si serviciilor demonstredizimportana
judeului ca spédu al rutelor comerciale din Vest spre kistlin Nord spre Sud.

1 Prezexa locak a investitorilor stfini este ina destul de reduds Relocarea firmelor cu
capital stéin, concentrate in principal in capital regiunile vestice algirii (Transilvaniasi
Banat), a atins intr-o #sura destul de reddgudeul lasi si regiunea Nord — Est. Cu toate
acestea, datoditproximitatii sale cu grana Federgei Ruse, Regiunea de Nord — Est, @kt
motor de dezvoltare este jydklasi, este consideratde muti ca viitoare zo#a de dezvoltare
si de relocare a firmelor europene.

] Tn agricultu se pune accent pe invesiie Tn exploatsi agricole care mareaséd gradul
de mecanizarg si creasé productivitatea.

1 Punerea in valoare a sectorului agro-alimegitamproduselor tragbonale repreziritun
obiectiv al urnatorilor ani akturi de promovarea agriculturii ecologice.
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» Sunt necesare proiecte integrate, de exemplu pagug-industriale cu linii de prodtie si
centre suport pentru afaceri cafiensireasd eficierta utilizarii si valorificarii produselor
agricole.

1 Un element interesant ca perspectie dezvoltare este diversificare tipurilor deguri
care ar putea atrage mai muwizitatori. Pe lang turismul de agrement, turismul de
evenimente precum cel de afaceri incepé gibi tot mai multe oportuniti.

IMPLICATII PENTRU IPT

Se recomandca ponderea IPT din totalul ofertei edumaale, la nivel regional adie
cupring intre 60 - 62% pentru filiera tehnologic

"1 Corelarea ofertei, din planul deolarizare, cu ponderile sectoarelor econorgice
contribtiile acestora la PIBi VAB, cu respectarea specifigiti mediului economic din
judet.

"1 Datoriti dinamicii economiei a crescut nevoia de adaptakglila cerirele mereu in
schimbare ale competgtor solicitate la locul de muaa@stfel incat trebuie avut in vedere
pentru pregtirea viitoarei fote de mung.

1 Asigurarea unei pragjri de baz flexibile si asigurarea de competertehnice generale.
1 Actualizarea competeglor anterioare prin organizarea de stagii de gtiregperiodice.

1 Realizarea CDL in parteneriat cu agjegconomici sau cu asotieale acestora Adaptarea
curriculumului in dezvoltare loca(CDL) la solicitrile agenilor economici.

1 Consolidarea predjrii profesionale, in condi cat mai reale, prin efectuarea stagiilor de
instruire practié la agemii economici, prin sistemul de Tatimant dual, sau stagii de pradtic
la intreprinderi.

"1 Promovarea ritarii pe parcursul intregii vie
1 Dezvoltarea parteneriatelgrdialoguluiscoab/oferta ageni economici/cerere.

1 Ritmul schimfarilor tehnologice impune companiilgr salariailor adaptarea permanént
pentru metinerea pe pi@, pentru locuri de mugianai sigure pentru angaiai pentru locuri
de mund flexibile pentru angajatori cadsuri care % asigure flexicuritatea.

1 Organizarea programelor de stuglipregitire ca ispuns la cerigele de mediu pe baza
standardelor UE: calitate in peggea pentru califigrile specializate pentru ecologie
protegie mediului pe baza standardelor de mediu ale UE.

1 Dezvoltarea unor competende mediu ca parte din pitigea tehnid@ general, pentru
toate calificirile, conform raportului sinteza al studiului ,Skifor green jobs” elaborat in
2010 de CEDEFOP, in perspectiva @roare toate califirile vor include competea
.verzi’/de mediu.

) Planurile descolarizare trebuieasreflecte, prin structura ofertgipropotional cu nevoile
pietei muncii, ponderea creséu serviciilor, diversitatea actiwiilor industriale, importara
construdiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

"1 Realizarea unor campanii de gbentizare privind beneficiile aduse de formarea
profesional a adufilor promovait de structuri edug¢eonale consacrate cu potei ridicat de
pregitire.
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2.1.5. Prezentarea orasului Targu Frumos

Asezare geografica, frontiere, scurt istoric

Orasul Targu Frumos este unul dintre cele 5serapartenente juddui lasi. Acesta este
localizat Tn nord-vestul judelui lasi, la contactul dintre Campia Moldovei, Padli Suceveki
Podsul Central Moldovenesc, aparand regiunii de dezvoltare Nord —Est.

Judeul lasi face parte din Regiunea de dezvoltare Nord-Egréomd cu alte 5 judge:
Baciu, Botgani, Neam, Suceavai Vaslui. Judeul lasi este situat in regiunea Moldova, in
partea de nord-est a Romangese invecineala nord cu judeil Botosani, la nord-vest cu
judeul Suceava, la vest cu judé Neam, la sud cu judel Vasluisi la est cu Republica
Moldova (Raionul Ungheni).

Judeul are o suprafa de 5.476 km2i se intinde pe caAmpia dintre raul Skietaul Prut, Tn
partea de sud ocamlealurile Podiului Central Moldovenesc, iar partea de nord estgat
de Campia Moldovei. In partea de vest, judleeste traversat de Culoarul Siretubilide
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Teritoriul orgului Targu Frumosi arealul Tnconjuttor a fost locuit Tn& din Neolitic, dug
cum atest descoperirile arheologice (Cucuteni — mileniild\Wt.H.). Locul unde a aput si
evoluat vatra oraului nu este intamplor, ssezarea fiind situétintr-un sit cu larg deschidere
spre campie, la contactul dintre zone cu caratigrigeograficesi economice diferitesi
complementare, unde circuka era pretutindeni activde-a lungul rutelor transhumante ce
legau Carpgi Orientali de valea Prutulyi unde se polariza o bogatiata economié@ bazai
pe schimbul de produse, indin perioada medieval

Prima atestare documeritarorgului Targu Frumos a fost dafiatu 5 octombrie 1448, intr-
un act emis de Petru Voievod (Petru al ll-lea). Dapeast prima mertiune, Targu Frumos
reapare in documentele vremii relativ tarziu (1763)hrisovul de repopulare, unde dnse
precizeai ca ,acest targ este (unul) din cele mai vechigetaleTarii Moldovei (N. lorga).

Inainte de Regulamentul Organic (1831-1832)swra fost reedinta tinutului Carligitura
din Principatul Moldovei. La adoptarea Regulamanit@rganic, acegtnut a fost desfiirat si
divizat intre judeele Iai si Roman, Targu Frumos fiind inclus in judklasi.

Dupa al doilea #zboi mondial, in 1950, ogal a devenit rgedinta raionului Targu Frumos
din regiunea Igi, dar in 1956 acest raion a fost deséiinorgul trecand la raionul Beani din
aceeal regiune. La reforma administrafivdin 1968, orgul a fost transferat judelui lasi,
reinfiintat.

Suprafaa si populaie
Orasul Targu Frumos reprezint0,45% din suprafa totak a judeului lasi, avand o

suprafai de 26,87 km? sau 2687,82 ha. Popalargului se affi in isoai scadere in ultimii
ani, atingand 14353 de locuitori Th 2019.

Tabel 2. Date generale

Populatia Orasul Targu Frumos Judetul lasi
Total 14353 956216
Masculin 7152 478957
Feminin 7201 477259

Populaia dupi domiciliu la 1 iulie — sursa: INSSE, prelucrareansultantului

Tabel 3. Date generale
Nume Suprafata (km?) Densitatea (loc/km?)
Targu Frumos 26,87 534
Surse: INSSE, Dirgia Judgeani de Statistig, prelucrarea consultantului

1.1 Elemente de delimitare si accesibilitate a teritoriului

Orasul este inconjurat de u#toarele comune: Cucuteni, Strungaadsti, Baltati, lon
Neculce, Costgi si Bals.

Analiza elementelor de delimitargi accesibilitate ale teritoriului evidgaza
urmatoarele caracteristici ale grdui Targu Frumos:
> Referirye cardinale:

* in partea central —esli@ regiunii de dezvoltare Nord —Est;
* in partea de Nord —Vest a judhui lasi.

> Vecini — localitrile:
* Prigoreni (3.9 km E);
* Razboieni (3.8 km, E);
* lon Neculce ( 3 km, E-SE);

37



* Buznea (2 km, S);

* Ganssti(4,9 km, S-SE);

e Strunga (6,5 km, SV);

* Dadssti (3,1 km, V-NV);

e Gura \iii (5,8 km, V-SV).

» Coordonate geografice
» meridianul 2700'47”longitudine esti¢
» paralela 47012’35” latitudine nordic

» Oragse apropiate:
* Municipiul lasi — Est;
* Municipiul Pgcani — Nord;
* Oraul Harlau — Nord,;
* Orasul Podul lloaiei — Est;
e Municipiul Roman — Sud;
* Municipiul Baciu — Sud;
* Municipiul Piatra Neam— Sud-Vest;
* Municipiul Botcsani — Nord.

> Reeaua TEN-T in regiunea Nord-Est

Stabilirea reelei trans-europene de transport (TEN-T) adniincrearea unei infrastructuri
necesare funionarii optime a pigei interne comunitare, in str@ntegatura cu realizarea
obiectivelor strategiei Europa 2020 privind gtegea economic Asigurand coeziunea
teritoriak si sociah, politica reelelor trans-europene sprijirdreptul fundamental al figoui
cetitean al Uniunii Europene de a circula liber intep@omunitar.

» Transport rutier

Reeaua TEN-T de baztraverseax regiunea Nord-Est atat de la nord la sud, caedad
vest la est prin partea mediarasigurand, pe de o parte, conexiunea capitaleui#ii cu
Ucraina prin nordul regiunii (traversand municipiiBagu, Roman, Elticeni, Suceavai
ajungand la punctul de trecere a frontierei Siijsi conexiunea cu vesttdrii (Timisoara,
Cluj, Targu Mure) a partii de est (Piatra Neatnlasi) a Regiunii Nord-Esgi apoi cu Republica
Moldova (cu punct de trecere a frontierei pgaeia de baiz— Ungheni).

Accesul rutier Tn orgul Targu Frumos este realizat prin intermediul doator ngionalesi
europene, acesta fiind un "nod rutier”, situat pa @est-est a telei TEN-T.

» E 58/ DN 28B, care face l&mira intre municipiile Botgani si lasi si continua spre
Republica Moldova prin vama Sculeni; sectorul Tafgumos-Boteani fiind n curs
de modernizare;

» DN 28A inspre Pgani/ leditura cu E85 é&tre nord- principala artérrutiera
regionad;

* DN 28/ legitura cu E583/E85 d@re sud inspre Roman.

Distartele de la orgul Targu Frumos péila principalele orge din apropiere sunt prezentate
n tabelul 3.
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Tabel 4. Distante rutiere

Distanta las Pasca Harla Podu Roma Botosa Baci Piatra
(km) [ ni u lloaiei n ni

Targu 47, 26,7 28,4 20,6 39,2 76,1 80 82,7
Frumos 5

Sursi: prelucrarea consultantului
Cel mai apropiat ogade Targu Frumos, din aria jud&ui lasi este oraul Podul lloaiei,
situat la doar 20,6 km. In ceea ce psteeoraele din afara judelui, cel mai apropiat este
orasul Roman, situat la 39,2 km.

» Transport feroviar

Analizand rgeaua feroviara din regiune, se observa ca majeaitiiilor funcionale se
conecteax direct la rgeaua TEN-T feroviara. Punctele de trecere a frogitigentru rezaua
feroviara de baza sunt pentru Ucraina &g, iar pentru Republica Moldova — Cridtdijia
(Ungheni).

Orasul Targu Frumos este conectat la transportul faroprin intermediul gii Targu
Frumos. Gara Targu Frumos este un punct impor@ahegltura intre orgul lasi si Pascani,
situat pe magistrala ferovia606, oraul Pacani fiind principalul nod feroviar al juddui prin
pozitionarea sa pe axa de comufiicaord-sud intre Suceavai (de aici spre vestutrii) si
capitah si catre est, spre kasi Republica Moldova.

» Transport aerian

Cel mai apropiat punct de trafic aerian desokdargu Frumos este Aeroportul Intetioaal
lasi, localizat la aproximativ 60 km.

» Puncte de trafic vamal

Cel mai apropiat punct de trecere vainaste cel cu Republica Moldova, de la Sculeni.
Distarta de la Targu Frumos péfa grania este de aproximativ 69 km. Un alt punct vamal
interngional important este cel de la Siret, Suceavacag IRoméania de Ucraina.

ANALIZA CADRULUI ECONOMIC

La nivelul orgului Targu Frumos, ramurile economice cele maieepntative, care
domim la ora actualstatisticile privind cifra de afaceri, profit, nédnde angajafac parte
din urmitoarele domenii:

« Construgi

La nivelul orgului activau la sfaitul anului 2019 58 de aggreconomici in domeniul
construdilor, specializai atat in sfera constrtidor de cladiri, catsi in lucrari de geniusi
construdii speciale. Dintre firmele reprezentative in acg®ineniu metionam:

Nume firma Cifra de afaceri Nr. de angajai
Eky Sam SRL 79 203 881 177
Eky Route SRL 49 555 517 11
Teoval & Co SRL 36 751 245 54
Applytechnics SRL 3 240 597 20
Livasnec Construct SRL 1749 405 30
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 Comer
La sfasitul anului 2019, domeniul comgitui cu ridicatasi cu amanuntul/ repargi
autovehicule si motociclete nurira 102 agefmn economici, majoritatea activand in
subdomeniile comeului cu andnuntul. Dintre firmele reprezentative in acest doime
mertionam:

Nume firma Cifra de afaceri Nr. de angajati
Nova Miro SRL 38 727 063 109
Galactic Lines SRL 37 698 529 45
Eky Depozit SRL 11177 876 11
Corand Complex Tour SRL 7 958 923 22
Consumcoop ogarargu frumos SCC 4 540 999 49

* Industria prelucratoare
Din cei 31 de aganeconomici ai acestui domeniu, majoritatea act&em ramurile
industriei alimentaregi in fabricarea constrgidor metalicesi a produselor din metal/ mecahic
general. Dintre firmele reprezentative in acest domenimtioeam:

Nume firma Cifra de afaceri Nr. de angajai
Tac Tac SRL 16 657 659 160
Red Point Media SRL 15208 574 61
Mihelis Ro SRL 5992 179 21
lolim SRL 2 550 317 49

* Alte domenii economice
Alte firme reprezentative activeazin domeniile activittilor recreative, hotelurisi
restaurante sau inforniiasi comunicaii:

Firme reprezentative - activitati recreative
Nume firma Cifra de afaceri Nr. de angajti

Ocean Tag SRL 25 077 697 25

Firme reprezentative - hoteluri si restaurante

Nume firma Cifra de afaceri Nr. de angajati
Osiris Game SRL 2 811 805 45
Antic & Ra SRL 571 395 4
Chido Mexican SRL 505 806 3
B&B SRL 379 021 3
Belan Bet SRL 311 207 1

Firme reprezentative - informatii si comunicatii
Nume firma Cifra de afaceri Nr. de angajati
SABS Network SRL 6 530 696 34
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Agricultura mméane o activitateispandit la nivel de persodirfizica. Principalele activiti
sunt cultura cerealelor, plantelor leguminoaseoleaginoase. Cai ageni economici
reprezentativi megonam:

Firme reprezentative agricultura

Nume firma Cifra de afaceri Nr. de angajati
Agro limar SRL 8 586 187 18
Populatia

La 1 ianuarie 2020, popuia oraului Targu Frumos nuana 14382 locuitori.

Populatia dupa domiciliu

Populatia dupa
domiciliula1

ian.

Jud. lasi 931085 942360 953158 965634

Orasul Targu

14570 14506 14441 14382
Frumos

Structura pe sexe a poptiéa orssului Targu Frumos este una echiliiratu o yoar
prevalera feminim (50,3% femei/ 49,7%aobai), in timp ce la nivelul judglui lasi raportul
Tnregistrat a fost de 50,1%rbai/ 49,9% femei. La 1 ianuarie 2020 popidaoraului Targu
Frumos nuriira 7146 persoane de sex mascilif236 persoane de sex feminin. Pentru grupele
de varsi sub 45 de ani se remare prepondergsl a persoanelor de sex masculin, in timp ce
pentru grupele de peste 45 de ani se oigEeponderea persoanelor de sex feminin.

in ceea ce priwge structura etnig populaia Targului Frumos este alwita din romani, in
propotie de 72%, romi 10%, sulipoveni 8%, iar 10% cu apartenéretnici necunoscuit

Din punct de vedere confesional, majorital@euitorilor sunt ortodog (77,95%), dar
existi si minoritati: ortodoai de rit vechi (9,39%j3i romano-catolici (1,46%). Pentru 11,42%
din populaie, nu este cunoscuaparteneta confesional

Forta de munca

Numarul persoanelor ocupate in economie cuprinde peedeacare au 0 ocupa
aductoare de venit, pe care o exexdit una din activittile economiei ngonale, Tn baza unui
contract de muricsau in mod independent in scopuimdérii unor venituri sub foride salarii.

Numirul mediu de salaria

Nr. mediu salariati 2016 2017 2018 2019
Jud. lasi 150336 158837 164676 169360
Targu Frumos 1552 2719 2798 2878

Numarul mediu de someri (Targu Frumos)

Orasul Targu

Frumos
Nrsomeri. 108 66 35 102
inregistrati
Masculin 51 36 16 44
Feminin 57 30 19 58
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in acest contexyiziunea de dezvoltarepentru 2021 — 2027 este transformareaubui
Targu Frumos intr-un ogaonectat, verds inteligent.
Accederea oraului Targu Frumos la uratorul nivel de dezvoltare in contextul proniav
si implementrii noilor modele economicesi sociale fundamentate pe principiile
sustenabilitii, rezilientei si inovatiei reprezini obiectivul generalal strategiei de dezvoltare
pentru perioada 2021-2027.
Pentru atingerea acestui obiectiv general se aadare urritoarele obiective strategice:
e Obiectivul strategic 1. Dezvoltare economig;
*  Obiectivul strategic 2: Cresterea capacifitii administrative;
»  Obiectivul strategic 3: Amenajarea teritoriului si urbanism;
»  Obiectivul strategic 4: Educaie si ocupare;
e Obiectivul strategic 5: Dezvoltarea/Modernizarea stemului sanitar;
e Obiectivul strategic 6: Demnitate sociai
*  Obiectivul strategic 7: Culturai;
*  Obiectivul strategic 8: Dezvoltare durabih.

Obiectivele specifice sunt defalcate pe fiecarérdinbiectivele strategice:

OBIECTIV STRATEGIC 04: EDUCATIE S1 OCUPARE

Modernizarea infrastructurii sistemului de ini#gamant 4.1
Masura 4.1.1 Reabilitarea/modernizarea/extinderea/catruirea spatiilor destinate
invatamantului
1. Reabilitarea fostului internat al Liceului Teorétion Neculce”
2. Reabilitarea corpului deadire C impartit de Liceul Tehnologic "Petru Rayesi
Liceul Teoretic "lon Neculce”
Reabilitarea ddirilor Gradinitei cu program normai Gradinitei cu program prelungit
Extinderea capaditii/ sili de clags pentru Liceul Teoretic "lon Neculce”
Extinderea capaditii/ sili de clag pentru Gidinita cu Program Prelungit

o ahlw

Incurajarea sectorului privat in domeniul edigigrescolare

Masura 4.1.2 Dotarea cu mobilier, echipamentg materiale didactice

1. Modernizarea sistemelor informatice

2. Dotarea cu echipamente pentruatimant online

3. Dotarea 8lilor de clas cu mobilier, echipamente eddicealesi materiale didactice

4. Modernizarea atelierelgcolare

Masura 4.1.3 Modernizarea infrastructurii de sport din cadrul institu tiilor de

Tnvatamant

1. Construirea unei baze sportive in aer lib&8ceala "lon Creantj

2. Construirea unei baze sportive/asdé sport — Liceul Tehnologic "Petru Rgire

3. Modernizarea echipamentelor sportive din cadrulatitor de Tnvitamant

Dezvoltarea resurselor umane 4.2

Masura 4.2.1 Suginerea colabo#rilor dintre institu tiile de Tnvatamant si institu tiille

locale

1. Campanie de catientizare la nivelul grintilor privind absenteismuifi abandonul
scolarsi importarta studiilor

2. Acordarea de stisere pentru elevii din mediul rural pentru rede@eabandonului
scolar

3. Implementarea de proiecte privind accesul egatllecaie a categoriilor marginalizate

Masura 4.2.2 Sugnerea integririi tinerilor absolven ti in campul muncii si in

societate

1. Semnarea de colaliorcu firmele de pe plan local in vederea efécdiae practia -
Liceul Tehnologic "Petru Ragé
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2. Derularea unei campanii de promovargalii in randul potetialilor beneficiari din
zona Moldovei - Liceul Special "Moldova”

3. Organizarea unor "Ateliere Protejate” pentru abeaivLiceului Special "Moldova”

4. Organizarea unor targuri de locuri de muna angajatori din regiune

Masura 4.2.3 Dezvoltarea capacitii cadrelor didactice

1. Organizarea de sesiuni de training privind tehnidede ultima ora (domeniul tehnic,
domeniul informatic, tehnologia online)

2. Schimburi de experieh

Masura 4.2.4 Resurse umane pentru un mediu de afac@ompetitiv

1. Formare continiin vederea dezvalti capitalului umarsi cresterii competitivigtii

2. Reconversie profesioriah persoanelor disponibilizate/aflate &#ut@rea unui loc de
munc

3. Promovarea culturii antreprenoriale

4. Formarea personalului din adminisisapublici locak si judetears pentru relda cu
mediul de afaceri

5. Program de orientare a tinerilor spre domeniildgsionale de studiu care au daga
cu specificul economic locai cererea de pe i@ muncii

6. Organizarea unor structuiactivitati comune intre mediul de afaceri logal
reprezentat ai invatamantului tehnic pentru o mai bisadaptare a pofilelor
tehnologice la ceriele de pe pia muncii

7. Programe de integrare pe gaianuncii a asistdor socialisi a persoanelor din categori
vulnerabile

Sursa- Strategia de dezvoltare a orasului Targu Frumos- Orizont 2021-2027

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
2.2.1. Prezentarea generala a scolii si a grupurilor de interes

Liceul "lon Neculce” este o unitate pentru &mant de mas adoptand sistemul de
Tnvatamant tradjiional, forma de zi, seral invatamant profesional de 3 ani.

Finartarea se asigadin fonduri publice sau din alte surse, potriedii ( finartare de
baz, complementdr, aceagtfinantare rezultand prin multiplicarea costului standaedelev
cu coeficiei specifici unittii si cu nunirul de elevi.

Predarea este normal in limba romaar limbile stéine studiate sunt limba engteg
limba franceai.

Instituia noastii dispune de 6 &tliri si 2 gherete (cabine) pentru astarea acestora
fiind buni, iar ca destinge au:

- 4 cladiri pentru desfsurarea procesului instructiv-educativ;
- 2 cladiri cu 6 ateliere pentru destirarea instruirii practice;

Tn cadrul instruirii practice elevii sunt integirén condiii reale in produge, in cadrul
atelierelorscoak, incurajandu-se munca in echip folosindu-se tehnici careagntireasd
ncrederea elevilor in propria valoare.

Biblioteca este situatin Corpul A- parter, infitata in anulscolar 2017-2018si este
dotati cu un fond de carte foare diversificat, insumamdac6000 de volume. Biblioteca
organizai in cadrul liceului se aflcu preddere in serviciul elevilogi al cadrelor didactice
din scoak. Tot in anulscolar 2017-2018 a luat fita postul de radio intern TEHNIC FM.

Toat activitatea postului de radio este gestiambg elevi, sub coordonarea unui cadru
didactic, avand posibilitatea $aci dedicaii muzicale, anuturi, sau § prezinte materiale
educative.

In jurul scolii, Intr-o accefune general, se formeax grupuri de interes care, la un
moment dat, printr-o activitate competeatconducerii liceului se armonizéaz
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- elevii, care ateapt ca prin edudga oferiti s dobandeascun statut
social si economic consistent; condli bune de indare si un
curriculum simplificat axat doar pe deprindgriaptitudini necesare
pentru calificarea urmat

- parintii, asteapti de lascoak si prediteasd elevii pentru inseie
sociak;

- comunitatea locah, asteapti de lascoah, elevi educa si si se
adapteze la congile societitii.

Scoala la randul eistepta de la :

- elevisa-si dezvolte personalitateag sespecte ROFWi ROI; si fie
receptivi; & facd cunoscut numele liceului Tn momentul atingerii
performanei;

- parintii sa se implice Tn rezolvarea problemedoolii, si fie receptivi;
si sprijinescoala Tn activitile desfisurate;

- comunitatea,sa popularizeze rezultatele bune gdelii; si se implice
in realizarea obiectivelor; asrecunoast importanta scolii n
comunitate.

Liceul "lon Neculce” Targu Frumos pune la disp@elevilor programe de formare
diverse, construite pe baza curriculum-uluiowal, darsi 0 componeritin dezvoltare locél

Toati organiz@ia este preocupatle Tmbu#tatirea contind a califtii programelor de
Tnvatare. Elevii sunt implic@ activ in procesul de predare — dxare. Sgine cont de nevoile
speciale ale elevilor, se proiectéatrategii de intervgre si activiti de sprijin pentru elevii
care au dificuliti de Tn\atare.

Activitatile de Tnvtare sunt planificate si structurate pentru a pramsiva incuraja
Tnvatarea centratpe elev (ICE), deoarece ,Ofeelevilor o mai mare autonomie si un control
sporit cu privire la disciplinele de studiu, la me¢le de indare si la ritmul de studiu”(Gibbs).

Invatarea centratpe elev repreziatinlocuirea prelegerilor cu Tétarea actii:

* integrarea programelor de @are n ritm propriu;
e Organizarea unor sittincooperante in grup;
* inultima instana, considerarea elevului drept responsabil.

Profesorul este o persaacare faciliteaz procesul in#tarii pentru elevi, incercandis
descopere ce anume este interesaisge elevul, si determinand apoi cea maidbonmodalitate
de a a-i pune la dispaia elevului acele informa prin furnizarea de sisteme de cunogtisau
materiale, careasi dea acestuia posibilitatea se achite mai eficace de o saficiAceasta se
face prin ascultare, punere de infieb furnizare de idei, sugerarea de alternative si
identificarea de posibile resurse.

Rolul profesorului este de instructor, ghid, indéton, mentor, sftuitor, consultant,
transmiator de cunostite.

Caracteristici ce concaita formarea profilului unui profesor eficient, ainit la Liceul
"lon Neculce” Targu Frumos :

» Abilitatea de a motiva elevii;

* Managementul clasei;

» Abilitatea de a crea si a m@re o ambiati placuta, de suginere si cooperare;
* Interdisciplinaritatea;

» Abilitatea de a echilibra cetigle in crestere si competele elevilor;

« Incurajarea elevilorisse autodirijeze;

» Respectarea curriculumului;

» Racordarea procesului de predareaiare;

Profesorul trebuie astina cont defeedback-uloferit de elevii 8§ Tn organizarea
procesului edug@nal, prezentarea si structurarea temelor efica & ,compromite” nd
standardele si scopurile stabilite anterior.

Implicareascolii Tn procesul de reforina in\vitaméantului profesionaki tehnic, a
presupus:
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* preocugri pentru modernizarep adecvarea strategiilor de instruire;

* preocupare permanérd unui nundr din ce in ce mai mare de cadre didactice pentru
elaborarea de instrumente curriculare pentru digeile tehnice sau cele de cultur
genera;

* antrenarea unui nuinmai mare de cadre didactice, ca grup dgaitiva, in aplicarea
unor strategii didactice coresputzare fie@rei disciplinesi adaptarea lor in funie de
colectivul de elevi prin indentificare nevoilor dezvoltare personala a educabililor
precum si dezvoltarea unui invatamant incluzivileehde organizatie;

* motivarea elevilor n activitatea de identificanedlonaresi valorificare a informdei;

* antrenarea unui grup de cadre didactice, care psind rezistets mai mic faia de
schimbare, in activiti care vizeaZ centrarea activitii pe elev;

» consultarea comuniii locale si a partenerilor economici pentru a stabili paraute
optionale pe care le vor urma elevii pentru sura insefia sociO- profesionala a
absolvemlor;

» abordarea interdisciplinara coninuturilor si elaborarea de gnale care &vizeze
dezvoltarea creativtii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru identificare
stocarea ordonarea informkr pentru ca strategia de pegge S corespund
dinamicii informaiei in domeniul vizat de formare;

» formarea continua a profesorilor

Oferta educgonali ascolii este adusla cungtinta elevilorsi parintilor prin intermediul
materialelor publicitare de promovare a imaggoalii (pliante, posteregi cu prilejul targurilor
ofertelor educgonale organizate anual de I1SJ lasi. Elgvparintii sunt informai in legatura
cu curriculum-ukcolarsi cu misiunegcolii.

La inceputul anuluicolar profesorii dirigifi prelucreaz cu eleviisi parintii Regulamentul
de organizarai functionare a unitii de invatamant preuniversitar, Regulamentul de ordine
interioat, Instrugiunile proprii in domeniul S.S.Mi P.S.I. Statutul elevilor.

Pentru anugcolar 2024-2025, planul deolarizare propus s-a realizat in urma unei analize
de marketingsi a avut ca obiective:

- ldentificarea opunilor elevilor pentru specializile din invatamantul
liceal zi, seral si invatamantul profesional den8 a

- ldentificarea necesitatilor agentilor economici ziima si a tendintelor
locale de dezvoltare pe diferite domenii economice;

- Realizarea ofertei educationale in corelatie cuiesitatile identificate;

- Sensibilizarea elevilor si a parintilor fata devsaie si produsele
oferite de scoala;

Proiectul Planului de scolarizare pentru fiecara &wst realizat avand in vedere gradul
de adaptare la nevoile de dezvoltare socio-ecorelainivel local si prevederile din PRAI si
PLAI.

Anual, Liceul Tehnologic ,Petru RayeTargu Frumos a avut insgriun numnir de
aproximativ 608 elevi pentru cursurile de zi (licewatamant profesional), cu varste cuprinse
intre 14-19 ani. O parte din gtieelevi provin din zone limitrofe ogallui Targu Frumos sau
din afara judaului.

In permaneti oferta educgonak a scolii a fost adaptatla mediul social, cultural,
economicsi administrativ al comunitilor localesi regionale, iar la fundamentarea acesteia s-
au avut in permangnhurmatoarele criterii relevante:

* nevoile de edugee ale elevilor, interesele acestora, preguoele ale printilor;

e ocupaiile si calificarile noi agirute in zona in care se afinitateagcolar;

* nevoile strategice ale comuititor locale si regionale de dezvoltare durabilde

asigurare a coeziunii economigesociale;

» dezvoltarea economico-sociah localiitii, zoneisi regiunii in care se aflunitatea

scolan;
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e consiliereai orientareacolat si profesiona;
* resursele umane, materigldinanciare gestionate deoak.

Toate investiile care au fost efectuate §noah, de la infiinaresi pari in prezent, au
fost corelate cu nevoilg interesele identificate, in conilie asigutrii sanselor egale privind
accesul in sistemul de @@mant tehnic si profesional a absoltikar de gimnaziu si calitatea
actului educaonal.

In anulscolar 2024-2025, Liceul Tehnologic ,Petru Rér&argu Frumos a asigurat
pregitirea elevilor in urritoarele profilurigi specializri:

. Invitimant liceal zi, ruta directi
Filiera tehnologia - Profil tehnic:
-Domeniul- mecanit Tehnician mecatronist;
- Domeniul- mecanicTehnician instalator pentru construdtii.
- Domeniul- Industrie AlimentaraFehnician in industria alimentara

1. Invatamant liceal seral
Filiera tehnologia - Profil tehnic:
- Domeniul — mecanic Tehnician mecanic pentru intrginere si reparatii;
- Domeniul — industria textila si pielarieTehnician in industria textila
- Domeniul —resurse naturale si protectia mediulehnician in industria alimentara
ll.  Tnvatamant profesional de 3 ani
- Calificarile profesionale:
* mecanic auto,
» laciatus mecanic prestari servicii
* sudor,
» confegioner tamplarie din aluminiu si mase plastice;
* mecanic utilajesi instalatii Tn industrie;
 tinichigiu-vopsitor auto;
» confectioner produse textile,
» confectioner articole din piele si inlocuitori ,
» Ospatar(Chelner)vanzator in unitati de alimentatie
» Bucatar
» Cofetar patiser

Pentru toate califirile profesionalgcoala dispune de echipamente didactice moderne
aflate in dotarea cabineteler laboratoarelor tehnologice, iar corpul principhd chdire
destinat exclusiv proceselor instructiv educativiest reabilitatsi modernizat prin finafari
europene, in cadrul Programului PHARE-TVET 2004&0Mhanari de la bugetul central sau
bugetele localsi prin sponsoriiri. Rezulé astfel, in cadrul proceselor instructiv-educative,
combinaie intre mediile de instruire virtuake reale, flexibilitateasi posibilitatile oferite in
acest caz crescand spectaculos.

Acest lucru stimuledizsi dezvol&é elevilor imaging@a, creativitatea, capacitatea de
deciziesi responsabilitatea, inativasi spiritul de echip.

Pentru anul scolar 2024-2025 Oferta educationalda a Liceului Tehnologic , Petru
Rares” Targu Frumos este prezentata in tabelele urmatoare:

46



Clasa a IX-a - liceu-invatamant de zi

Filiera Profilul Domeniul de | Domeniul de | Calificari Nr. Nr.
pregatire de | pregatire profesionale | clase | elevi
baza generala nivel 4
Tehnician
Tehnologica | Tehnic Mecanica mecatronist 23

Clasa a IX-a invatamant profesional de 3 ani

Domeniul de pregatire Calificari profesionale nivel 3 Nr. Nr. elevi
de baza clase
Mecanica Mecanic auto 1,5 37
Sudor 0,5 12
Tinichigiu vopsitor auto 0,5 11
Confectioner produse textile 0,5 12
Turism si alimentatie | Ospatar(Chelner)vanzator in unitati 0,5 13
de alimentatie
Cofetar patiser 0,5 13

Pentru anul scolar 2024-2025 Oferta eduagonala a Liceului Toretic
Neculce” Targu Frumoseste prezentatin tabelele urritoare:

GIMNAZIU
CLASA NR. ELEVI
aV-a 26
a Vl-a 32
a Vil-a 20
A Vlll-a 30

CLASA A IX-ALIC

EU- inv atamant de zi

Llon

FILIERA PROFIL SPECIALIZAREA | NR CLASE NR ELEVI
Teoretié Real Mate-info 1 25
Teoreti@ Uman Filologie 2 51
Teoretié Uman Stiinte sociale 2 56
Teoretié Real Stiinte ale naturii 2 52

Pentru anul scolar 2025-2026 Oferta educgonala a Liceului ,lon Neculce” Targu
Frumos este prezentatn tabelele urriitoare:
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GIMNAZIU

CLASA NR. ELEVI
aV-a 26
a Vi-a 39
a Vll-a 32
A Vlll-a 20
CLASA A IX-A LICEU- inv atamant de zi
FILIERA PROFIL SPECIALIZAREA NR CLASE NR ELEVI
Tehnologia Tehnic Tenhnician 1 25
mecatronist
Teoreti@ Real Mate-info 1 23
Teoretié Uman Filologie 2 52
Teoretié Uman Stiinte sociale 2 57
Teoretié Real Stiinte ale naturii 2 51
CLASA a Xl-a - LICEU-invatamant seral
Filiera Profilul Domeniul de | Domeniul de | Calificari Nr. Nr.
pregatire de | pregatire profesionale | clase | elevi
baza generala nivel 4
Tehnician
Tehnologica | Tehnic Mecanica mecanic 1 34
pentru
intretinere si
reparatii
Clasa a IX-a invatamant profesional de 3 ani
Domeniul de pregatire Calificari profesionale nivel 3 Nr. Nr. elevi
de baza clase
Mecanica Mecanic auto 1,5 42
Instalator, instalatii tehnico-sanitare 0,5 14
si de gaze 1 24
Confectioner produse textile

2.2.2. Cultura organizagionala

Scoala noastrse caracterizeazrint-un ethos profesional bun.a8iturile dominante
sunt: cooperarea, munca in echipespectul reciproc, ai@mentul fg de copii, respectul
pentru prietenie, libertatea de exprimare. A fdasberate Regulamentul intern, care cuprinde
norme privind activitatea personalulgcolii: cadre didactice, personal didactic-auxiliar,
personal nedidactig pe cea a elevilor.

Climatul unittii scolare este deschis, stimulativ, caracterizat pdinamism.
Comunicarea cadrelor didactice cu elevii esteab@omunicarea cuapintii elevilor este
eficienti (se organizedz periodic sedine cu frintii si se comuni& n scris informai
referitoare la comportamentyli rezultatele elevilor). Se incedrgermanent implicarea
responsabil a printilor Tn activititile pe care elevii le desfoai. Evaluarea elevilor este
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initiala, formativa si sumativa si utilizeaz instrumente diverse, punandu-se accent pe
instrumente alternative de evaluare.

Relgiile dintre cadrele didactice sunt deschise, callegide respest de sprijin.

Directorul are o atitudine aserivdemocratig, de incredere in echipa de lucru, este
receptiv, cooperant, comunicativ, dinamic, obigaty respect & de realizarile organiziei
si a nevoilor ei.

Cultura organizgonak conduce la aprecierea dinathia dimensiunilor cheie din
cadrul unei instittli. Acest dinamism permite identificarea puncteforte precumsi a
insuficientelor cultural-organizatorice ce pot fi imbitdtite prin implementarea unor strategii
bine evaluate, capabile de a impune peideareasi eficientizarea performaei eticesi
organizaionale din cadrul institiei.
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Experienta si proiectele cu finantare europeara activitatile scolii noastre in ceea ce priwge
COMENIUS:

1. LA CULTURE —FONDEMENT DE LA CONSTRUCTION EUROPEE NE(Cultura,fundament
al constructiei europene 2006-2009

Parteneri : - GROUPE SCOLAIRE TECHNIQUE TARGU FRUBCROUMANIE

-ler LYCEE DE CHALCIS, EUBEE (EVIA), GRECE

-INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA ,MAR SERENA”, PUPI, ESPAGNE
-INSTITUTO COMPRENSIVO SANT'ANGELO IN VADO, ITALIE

-LICEO CLASSICO ,CARLO BOCCHI", ADRIA, ITALIE

2. EUROPE, NOTRE MAISON!-2008-2010

*Colegtio Sagrada Corazon — Spania

*Gropue Scolaire G. La Pira — Italia

sLycee Aksehir Selcuklu Lisesi — Turcia

eLycee Melkior Garre - Franta (Guyana Franceza)

3. CULTURE ET NATURE IN EUROPE 2011-2013

-Lycée Agricole Professionnel d’Opunohu, Papetadyi€sie Francaise,France

-I.LE.S. ADEJE, Santa Cruz de Tenerife,Espagne

-Cengizhan Anadolu Lisesi,Istanbul, Turquie

-COLLEGE MONT DES ACCORDS,Saint Martin,France

-10 GYMNASIO KOUTSOURA, MAKRY GIALOU, LASITHIOU,GRECE

4. LEGENDES ET TRADITIONS POPULAIRES LIEES AUX SAISONS 2008 -
2010(PROIECT BILATERAL)

Partener: FATMA SAYGIN ANADOLU LISESI — TURCIA

LEONARDO DA VINCI

1.LEONARDO da VINCI —Quality assurance of technological processes at Eapean level trough
IT” (2007-2009)-particiare cu 8 elevi in cadrul proiectului tim@ & gptamani in Grecia.

2 Leonardo da Vinci Project-“Improving ICT and Language Skills of students in fashion design
sector ( 2007-2009)particiare cu 14 elevi timp de 3pamani in Italia.

GRUNDTVIG

1.Grundtvig Project — “Journey Throungh Dances- GRU 11-P-LP-315-Is-f&teneri:din Romania,
Italia, Turcia.

8. Participarea la cursul de instruire, vizita de lucmu si schimb de bune practici a doui cadre
didactice- domeniul mecanic, in cadrul proiectului :Parteneriat transnational pentru
dezvolatarea Tnvitamantului preuniversitar tehnic prin aplicarea sistemului german de
proiecte pentru lucriri practice in atelierelescoalare din Romania”- septembrie 201ugust
2012 parteneri: Universitatea Tehnica Cluj Napocatitusl Tehnic Dr 4ng. Paul Christial
GmbH&Co Konstanz, Germania , SC Tera Impex SRLUSIbi

ERASMUS+
FORMARE PROFESIONAL A (VET)-KA1 - ERASMUS+

TITLUL PROIECTULUI: 0 SANSA PENTRU UN LOC DE MUNCA iN
DOMENIUL MECANCA, TEXTILE, AGRICULTUR A”
NUMAR REFERINTA: 2019- 1 RO 01- KA 102- 061570
BENEFICIAR: LICEUL TEHNOLOGIC” PETRU RARE §” TARGU FRUMOS
PARTENERII DE PRIMIRE: - GRANADA — SPANIA :
GRUP TINTA: 42 elevi, nivel 3 de calificare (intamant profesional)
vor efectua stagiile de formare in firme spaniole Tn vederea asigudrii unei bune integrari
profesionale.
OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI: 1T mbunatatirea rezultatelor Tnvatarii,
competertelor generalesi specializate ale viitorilor lucratori agricoli, mecanici auto si confedioneri
produse textile, in scopul facilifirii inser tiei acestora pe piga muncii.
Valoarea proiectului : 139,538.00 EURO
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FORMARE PROFESIONAL A (VET)-KA1 - ERASMUS+

TITLUL PROIECTULUI: “ ABSOLVEN TI COMPETEN TI IN DOMENIUL
TEHNICPENTRU PIA TA EUROPEANA A MUNCII”

NUMAR REFERINTA: 2020 — 1- RO 01- KA 102 - 078867

BENEFICIAR: LICEUL TEHNOLOGIC” PETRU RARE $” TARGU FRUMOS
PARTENERII DE PRIMIRE DIN SPANIA- VALENCIA SI ITALIA -VERONA

GRUP TINTA: 42 elevi, nivel 4si 3 de calificare (invaitamant liceal si profesional)vor
efectua stagiile de formare in firme spaniolei italiene , in vederea asiguirii unei bune
integrari profesionale.

Scop:Noi deprinderi profesionale in domeniile mecanif si industrie textil a si pielarie
Valoarea proiectului: 112.932,00EURO

FORMARE PROFESIONAL A (VET)-KA1 - ERASMUS+

TITLUL PROIECTULUI: “NOI COMPETEN TE IN DOMENIUL TEHNIC

PENTRU O ECONOMIE DURABIL A”

NUMAR REFERINTA: 2021 — 1- RO01- KA122 —VET- 000021188

BENEFICIAR: LICEUL TEHNOLOGIC” PETRU RARE §” TARGU FRUMOS
PARTENERII DE PRIMIRE DIN SPANIA SI ITALIA

GRUP TINTA: 30 elevi, nivel3 de calificare (intamant licealsi profesional)vor efectua
stagiile de formare n firme spaniolssi italiene , in vederea asiguirii unei bune integriri
profesionale.

Scop:Noi deprinderi profesionale in domeniile mecani& si industrie textil a si pielirie
Valoarea proiectului: 78780,00EURO
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2.2.3. Structura unitatii de invatamant

LICEUL "ION NECULCE" TARGU FRUMOS
FILIERA TEHNOLOGIC A

l

|

|

CORP A-ETAJ

CORP A - PARTER

|

Cabinet limba roman

Cabinet matematic

Cabinet textile-pielarie

CORP C

CORP D

Cabinet limbi straine

Cabinet istorie - geografie CORP B
Cabinet mecanica 1 Laborator
Cabinet mecanica 2 chimie/biologie
Cabinet mecanica 3 Laborator fizia

Atelier confegii piele

Biblioteca

Atelier confedi
Tmbracaminte

Cabinet instalgi

Atelier mecatronig

Atelier sudura

Atelier lacatuserie

Cabinet consiliegcolar

sanitaresi de gaze

Birou secretariat

Cancelarie Birou contabilitate

Laborator informatig

Atelier mecanic-autog

Atelier mecanic auto

Atelier turismsi
alimentaie publica
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LICEUL "ION NECULCE" TARGU FRUMOS
FILIERA TEORETIC A

}

l

l

CORP A CORP B CORP C
Sala 1! PARTEFR ETAJI PARTEFR
Biblioteca Sala O Sala O Cabine psiholoa
Sala de festiviiti Sala O: Sala 0 Sala O:
Sala 16 / Laborator informati Sala 0: Sala Oi Sala O:
Salal Sala O Sala 0! Sala O:
Sala 1 Sala 0! Sala 1 | Sala O L
Birou secretarie Laborator informatig 1 Sala 1:
Birou contabilitat Laborator informatig 2 Sala 1. FIAT ETAJ
Cabinet directc Cancelari Sala 1. Cancelari Sala 1
Laborator informatig 3 Sala 1. Sala: Salal
Laborator chimi Laborator fizia Sala | Sala 1
Sala“ Sala 1.
SmartLal Sala 1.
Sala ¢ Sala 1!
Laborato Informatica Sala 1
Sala ¢ Salal
Cabinet medici Cabinetinformafté




2.2.4. Resurse umane

Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumos are urmatoarea structura de personal:

An scolar Total personal Didactic Didactic Nedidactic
auxiliar
2024-2025 59 47 3 9

Structura personalului didactic in conformitate cu gradele didactice in invatamant este:

An scolar Total Gradul | Gradul | Definitivat | Debutant | Necalificat
personal | Profesori Maistri 1
didactic instructori

2024-2025 47 23 4 1 11 7 1

La Liceul Teoretic "lon Neculce” in angtolar 2024-2025 procesul instructiv-educativ estguaat
de o echip didactia format din 55 cadredidactice.

Distribu tia dupa statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat
Titulari ai scolii 39
Detaati din alte unitii 1(dir ad))
Suplinitori calificgi 15
Suplinitori necalifica
Personal didactic asociat/pensionari 1
TOTAL 56
Distribu tia pe grade didactice a personalului didactic angat:
Personalul didactic angajat
Gradul | 33
Gradul 1l 9
Definitivat 10
Fara grad 4
TOTAL 56
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- PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Personal didactic auxiliar

Secretar | Administr Administr Bibliotecar Laborant Ing de

Total Sef financiar de sistem
posturi | Secretar patrimoniu
7 1 1 1 1 1 1 1

Personal nedidactic

Total posturi Ingrijitor Muncitor intre tinere Paznic
13 6 3 4

Dupa reorganizare, la Liceul "lon Neculce” Tn arggblar 2025-2026 procesul instructiv-educativ

este asigurat de o echididactia format din 92 cadredidactice.

Distribu tia dupa statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat

Titulari ai scolii 68
Suplinitori calificgi 21
Suplinitori necalifica 3

Personal didactic asociat/pensionari 0

TOTAL 92
Distribu tia pe grade didactice a personalului didactic angat:

=

Personalul didactic angajat

Gradul | 54
Gradul 1l 5
Definitivat 15
Doctorat 6
Fara grad 12
TOTAL 92

- PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Personal didactic auxiliar

Secretar | Administr Administr Bibliotecar Laborant Ing de

Total Sef financiar de sistem
posturi | Secretar patrimoniu
7,5 1,5 1 1 1 1 1 1
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Personal nedidactic

Total posturi Ingrijitor Muncitor intre tinere Paznic
20 9 4 7

2.2.5. Resurse materialgi didactice/ spaii scolare.

Toate spgile de Tnvatamant (4li de clag, cabinete si laboratoare, atelierele pentru imgtru
practi@), cat si celelalte &tiri si spaii administrative au autorizia de fungionare (sanitare, PSI,
ISCIR, etc.). Liceul Tehnologic ,Petru Rafe Targu Frumos a fost beneficiarul unui program de
reabilitare care a avut ca obiective repararea,emuziairea si dotarea cu utilit si echipamente a
spdiilor de Tnvatamant si instruire practic
Programul Phare TVET 2004-2006:

- corpul A (spdi de Tnvatamant) — 2008;
- corpul atelierelogcoak D — dotiri-2007-2008.

In acelasi timp prin intermediul unor programe maftare european Phare, prin intermediul
finantarii MECT — AelL 2003/2004 au fost achjminate echipamentele didactice, echipamente care au
condus nu numai la modernizarea si eficientizaraaeb materiale necesare procesului instructiv
educativ, dar au creat premisele unei fimimprofesionale iniale la nivel european. Toate
echipamentele achimnate sunt in inventarul scolii. Toate echipamiendehiziionate sunt in dotarea
laboratoarelor si cabinetelor tehnologice si suaiuse in procesul curent de educare - instruire si
formare profesionalinitiala ale elevilor

Numarul de schimburi in care functioneagoala: UN SINGUR SCHIMB; durata orei de curs/
activitatilor didactice fiind des0 minute, iar a pauzelor/ actigitlor recreative fiind ded.0 minute

Gradul de acoperire zilnic cdlsde classsi laboratoare in raport cu ndnal claselor de elewi
specificul ariei curriculare 100%.

Spaiile de invitamant sunt dotate cu mobilier, echipamegitenijloace specifice. Cabinetele,
laboratoarelsai atelierele sunt utilizate tot timpul, atat pengigectuarea experimentelor pieute n
programelescolare citsi pentru desfsurarea orelor de specialitate. Ateliergtmlare sunt dotate la
standarde corespunzatoare, cu utilaje, masini $-&D

CORP A -ETAJ
DENUMIRE SPATIU SUPRAFAtA ( mp)
Laborator informatig 46.66mp
Cabinet Ib. straine 46.66mp
Cabinet matematic 46.97mp
Arhiva 6,24mp

CORP A- PARTER

DENUMIRE SPATIU SUPRAFATA (. mp)

Cabinet istorie/ geografie 46.66mp
Cabinet mecanicl 46.66mp
Cabinet mecanic2 46.97mp
Cabinet mecani3 46.66mp
Cancelarie 38.73mp
Secretariat 19.56mp
Cabinet director 17.61mp
Cabinet consiliegcolar 10.24mp
Biblioteca 27.30mp

CORP B

DENUMIRE SPATIU | SUPRAFATA ( mp)
Laborator fizié 58.69mp
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Laborator chimie 58.69mp

Laborator biologie 58.69mp
Contabilitate 35mp
Birou administrator 15mp
CORP C
DENUMIRE SPATIU SUPRAFATA ( mp)
Atelier mecatronica 46mp
Atelier mecanic auto 46mp
Centrala termica 14mp
CORP D
DENUMIRE SPATIU SUPRAFATA (
mp)
Atelier mecanica 1(sudura) 36mp
Atelier mecanica 2(lacatuserie 32mp
Atelier mecanic auto 32mp
Atelier turismsi alimentaie 36mp

Alte spatii: cabinet medical ( 15mp); magazie materiale (30sp@)i verzi (130mp), curte interioar
(1072mp), gherét(cabiri) paza( 10mp), 8amci.
Laboratorul de informatic a:
- un calculator st# ( staia profesorului);
- 25 calculatoare sfiade lucru ( stéile elevilor);
- 25 monitoare aferente;
- un videoproiector,
- software instalat pe gta sistem de operare Windows 10, Office 2007,
antivirus Panda;
- alte echipamente: router, modem, switch;
- refeaua cablatcu 25 posturi.

Mobilierul laboratorului include 12 mese de luctumag birou , 32 scaune cu &ar taptate,
un dulap cu 2 gi, dulap mic in 2 i, jaluzele, rulouri, parchet laminat, 1 talvhagnetié si 1 tabk
interactiwa, stingitor G2, sistem audio Genius.

Spaial este corespugitor, respeci normativele, are congiifoarte bune de irizire si iluminat,
iar mobilierul este foarte bine intheut , fiind adus odatcu infiingarea laboratorului.

Laboratorul este folosit pentru;

- efectuarea orelor de laboratoraplicaii practice din cadrul disciplinei TIGI
modulului- Utilizarea aplicgilor de tip CAD;

- suginerea altor activiiti instructiv-educative care necesitutilizarea
echipamentelor specifice acestui laborator: prézetegctii deschise, viziodri,
lectorate, cursuri de formare profesianalprofesorilosi elevilor etc.

Laboratorul este conectat la Internet printr-o ciurge prin cablu de la teaua Telekom. De
asemenea, elevii claselor terminale au acces wrdady, in afara orelor de curs, dupn program
stabilit, pentru ai realiza proiectele de certificare a competéor profesionale, fiind asigtasi
indrumai de profesorii, indruritori de proiect.

Laboratoarele de chimie, fizia si biologie

Sunt amplasate in Corpul B Tn incinta &@tiit Sunt amenajate cu mobilier: mese, scauneatpi
n laboratoarele de chimig fizica exist si anticame# de gistrat materialele ( ustensife vase de
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laborator: epruvete, pahare Berzelius, cilindridgi, vase din stid, substate chimice in cantiti
mici, aparatut pentru fizia etc) dulapuri tip vitrine.

Silile de laborator au alimentare cu energie elegtagi, conditii de nélzire bune, tampkie
din termopan, au condlipentru utilizarea echipamentelor tehnice audaeo.

Acest corp de &tlire (trei sali de clasa, hol, birou contabilitgiecabinet psihopedagog)
necesii reparai (parchet, gresie, zugyeli interioare etc). Se are in vederelotarea cu calculatoare
ce vor permite realizarea experimentelor virtuglex lucirilor de laborator virtuale. Cu ajutorul
calculatoarelor elevii vor putea accesatiliza platforme de lucru destinate &arii dar in mod deosebit
evaluirii acestora dupo metod de tip european.

Cabinet de Asistena Psihopedagogis:

In cadrul liceului nostru funioneaz un Cabinet de Asistemd Psihopedagogig, situat in
Corpul B , unde elevii, cadrele didactigeparintii se pot adresa cu incredere pentrgi eezolva
probleme personale/interpersonale de ordin psiholegic sau eduaenal care privesc medigtolar,
dificultati de relaionaresi comunicare la nivel de microgrup/macrogrup (cldsaleviscoah, familie,
comunitate).

Cabinetul de Asistea Psihopedagogicvine in intampinareaevoilor fundamentale ale
oricarui copil:

- dezvoltarea caiintei de sinagi a atitudinilor pozitive fat de propria persoan
prin autocunogteresi respect de sine;

- de a comunicai relaiona armonios cu ceilg]

- dezvoltarea abilitilor de rezolvare de probleme (detijesi luare de decizii;

- de a poseda tehnici de #are eficieni si creatia;

- de arezista presiunilor negative ale grupului;

- formareasi dezvoltarea unui stil de wiasinatos, sanogen;

- stresulsi managementul stresului;

- dobandirea de repere in orientagealai si profesionai.

Rolul consilierului educagional/psihologic:

- rol proactiv, inceakcsi previn situgiile de crizi persona sau eduasgonak
n scoak si, Tn acelai timp, urmargte dezvoltarea persoialeducg@onah si
sociak a elevilor;

- asigua oportunititi ca elevul 8-si urmareasg propria sa dezvoltare mentala
si inteleadi ca acest lucru este jalonudwsprincipal de atins;

- asigus, prin intermediul metodelor, tehnicilogi procedeelor specifice,
preveniregi diminuarea factorilor care deternditulburiri comportamentale,
comportamente de riscdisconfort psihic;

- sprinjind cadrele didactice in realizarea unor actividucative;

- organizeaZ lectorate cu fintii pe o tematié specifia,

- ajutd persoana care soligigjutorul ca pe parcursgédinelor de consiliereas
gaseasé singui soluiile cele mai eficiente; consilierul nuacfaturi, nu are
niciodat soluii dinainte pregtite pentru cazul respectiv, persoana aflat
dificultate trebuie & devimi apt si-si rezolve singut problemele cu care se
confrung.

58



Dotare Cabinet de Asistegi Psihopedagogia:

-2 dulap tip raft; mascalculator; scaune tapitate, panou ppentru affaj; calculator, monitor,
sitem audio, multifungonak; carti de specialitate; teste psihologice; hhgou , alimentare cu agi
conectare la Internet.

Cabinet mecania ( desen tehnic, misurari tehnice, legislaie rutier #/auto)

- sunt utilate in propage de 30% prin Programul PHARE;

- sublere, micrometre, truse scule, ace de trasagrechigle, truse pentru desen
tehnic, linciscolare, dulap Tn 2su2 buc, dulapuri cu vitrine, plaa didactice,
panouri, catedre lemn, videoproiectoare, ecraneprdeegie, calculatoare,
sisteme audio, fipchart, jaluzele verticale, tadtiela, cuiere

- toate cabinetele sunt conectate la Integnati alimentare cu ap

Cabinet limbi straine ( englea, francezi)
- 15 mese, 30 scaune cu placaj lemn, scaumatagatedt de lemn, table din
sticla, cuiere, videoproiector, ecran de proiecplarse didactice, flipchart ,
dulap in 2 wi, jaluzele verticale, sistem desktop, monitor,tesis audio,
conectare la Internet , alimentare cd.ap

Cabinet matematici
- 15 mese cgezut, 1 catedrlemn, 1 scaun taat, jaluzele verticale, tabbticla,
dulap 2 yi, 30 scaune, sistem desktop, monitor, sistem awdiimentare cu
apa, conectare la Internet, plandidactice.

Cabinet istorie/ geografie

- 15 mese, 30 scaune tggie, dulap in 24i, cuier, catedf lemn+ scaun tat,
videoproiector, ecran de proiegconectare la Internet, pkgndidactice, rti.

Atelierele scoald (5): CORP D (3) si CORPUL C ( 2)- domeniul mecanid (sudura,
lacituserie prestiri servicii, mecanic auto, mecatroni@ ) sunt dotate in propge de 90 % prin
Programul PHARE: bancutidatuserie cu sertare,diere metalice in & 3 usi, catedre metalice, scaune,
stingitoare P6A, mgni de giurit cu coloa#, polizoare banc, truse prim ajutor, table de &ticliiere
metalice, menghine, catedre lemn, elevatogimiade debitat, sistem reglaj diteeoptic, recuperator
pomgi ulei, maina de roluit takd, panouri sudd, rafturi metalice, strung, panou calculator, ifegta
de intreinere AC auto, dispozitiv de ridicat transportat, panouri gaj din plug, stingatoare SM9,
sistem HP + monitoare Philips, instrumente dasumi digitale, comparatoare cu cadrginbaz
magnetid, surd de curent continuu reglabihutoprotejat, machete gmnari electrice, machete senzori
optici de prezeg, staii de lipit, trusi de scule, pistol lipit, ciocan pneumatic, montejectrice,
compresor.

Toate atelierele sunt alimentate cd gipsunt conectate la Internet.

Atelier scoaki (1) CORP A-etaj- confegii imbr acaminte- dotat prin programul PHARE in
propotie de 85% cu 10 myai simple de cusut, 1 mmma triplok ( surfilat), mas de cilcat , fier de
calcat, panouri, plage didactice, catedtemn, mas croit, table stic, scaune tagate, jaluzele verticale,
stingitor G2, sistem desktop , monitor Philips, cuiedagwcu 3 i, dulap rafturi, dulap cu 18 sertare
pentru materiale didactice, teugrimj ajutor. Atelierul este alimentat cua&g este conectat la Internet.

Atelier scoala (2) CORP A- etaj CORP D — confefii piele- dotat prin programul PHARE in
propotie de 100 %: 3 mgni de cusut simple, 17 mgiaai de cusut piele, 3 dulapuri, catédscaune
tapitate, cuier, table stig] stingitor P6-A, jaluzele verticale, sistem desktop ,mamiftana cu bra
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rabatabil, mgina tras varf semiautomat, pgepentru talp, mgina tras @lcai, mgina samosat si
lustruit.

2.2.6. Resurse financiare

2024/2025

- Repardi curente : renovare ateliere scoala , Zugli interioaresi exterioare
cabinete laboratoarejlsde clag, ateliere;

Valoare- 4000 lei
Dotatri:

- Atelier sudu#i,mecatronig,auto(ecran prot¢ie, aparat suddr sorturi, masti
de sudut, cric pneumatic, menghine,truse sculesimade diirit,nivela cu
laser,)

- Sistem audio-video, microfoane , boxe

- Atelier lacatusarie (consumabile- discuri debitat, electrozi, pilurghie,
bancuri de lucru, polizor unghiular, gi@a de irsurubat, etc)

- Imprimante

Valoare — 10096 lei
Materiale de curatenie: Valoare: 84000 lei

2.2.7. Rezultatele elevilor-filiera tehnologis

Rezultatele elevilor se régesc in anexele 9-10-11.

Rezultatele la bacalaureat refledipsa de interes a elevilor pentru dmre si dezvoltare
profesional, absenteismul de la orele de curs si de ghiregsuplimentat organizate in scaaki, n
anumite situgi, ineficienta relaionarii profesorilor dirigini si a cadrelor didactice care predau
disciplinele de examen cunntii absolvenilor.

2.2.8. Parteneriatesi colaborari
Parteneriate

Invatamantul profesional si tehnic trebuié gispund influentelor si oportunititilor externe,
scoala trebuie&initieze aguni care vizeax dezvoltarea de parteneriate active si eficiente gavina
n sprijinul elevilor, viitorilor absolvegn

Un parteneriat eficace si consecvent, indeoseteéa ce priveste realizarea instruirii practice a
elevilor, orientarea carierei, evaluarea si vakdatompetegelor dobandite de elevi, planificarea ofertei
educaionale, elaborarea curriculumului Tn dezvoltare aloac(CDL), contactul profesorilor cu
schimtirile tehnologice si organiganale din intreprinderi, formarea agldr, reprezini o condiie
obligatorie pentru un Irigamant Profesional si Tehnic de calitate, orienta¢ sgevoile beneficiarilor.

Cunoasterea agglor economici parteneri ne permite proiectareaiyplan de scolarizare
echilibrat n concordaa cu solicitrile de pe piga muncii, cresterea sanselor de integrare in manc
absolvemilor invatamantului tehnic de nivel mediu: scoala de arte esenii, scoala profesioralliceu
tehnic, asigurarea conilior pentru desfsurarea instruirii practice la acesti ageaconomici in
concordars cu cerinele programei scolare.
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Angajatorii soliciti din ce Tn ce mai mult din partea angidga abilitati de Tn\vatare si dobandire

rapida de noi competap si de adaptare la noi provoicsi situgii.

Agenii economici cu care scoala infree o colaborare trafibnalkh pentru profesionalizarea

elevilor, sunt:

S.C. FAN - SERVICE S.R.L" — firth recunoscut pentru lucirile de calitate de intfmere si
reparaii a autoturismelor, masinilor, instaili¢or electrice;

S.C VALICOM SERVICE SRL- firmi recunoscut pentru lucirile de calitate de inttmere si
reparaii a autoturismelor, masinilor, instaili¢or electrice;

l.I. Costea Dumitru

l.I Mandric Mihai

S.C. Landrotel S.R.L.

l.I Zapodeanu Catalin

Colaborari

Organizaia ASIRYS SUPERTINERYI;

Fundaia Serviciilor Sociale BETHANYi Centrul Social Tg. Frumos;

AJOFM Targu Frumos;

Centrulde Prevenire, Evaluage ConsiliereAntidrog lasi;

Asociaia Umanitara ,Sf. Parascheva” Targu Frumos;

Scoala ,,G. Ibgileanu” Targu Frumos;

Scoala ,lon Creangf Targu Frumos;

Liceul Tehnologic Special , Trinitas”- Targu Frumos;

Liceul Special ,,Moldova” Targu Frumos;

Liceul Tehnologic Economic de Turismsia

Biblioteca o#seneast ,Universul Cunoaterii” Targu Frumos;

InspectoratuScolar al Judgului lasi;

Casa de cultdr,G. Ibraileanu” Targu Frumos;

Ecologizare in cadrul proiectullet's do it Roméania 23 septembrie 2023 Ziua moadial
curareniei Salubris SA, Consiliul Judaean lasi si Primariile din localit dtile judetului. ;
Primaria Targu Frumos;

Politia Targu Frumos;

ISU Targu Frumos.

2.2.9. Analiza SWOT
Analiza punctelor tari, a punctelor slabe, a opatitilor si ameninarilor, va fi realizai pe
urmatoarele domenii:

a bk owbhpR

Curriculum

Resurse umane

Resurse materiakg financiare

Management, refa sistemicesi relaii cu comunitatea
Strategia pentru mobilitate si cooperare european

1.Curriculum

Puncte Tari (S) Puncte slabe (W)

-Liceul "lon Neculce” Tg Frumos este singurul Slaba motivare a elevilor pentru propyi
liceu fje profil din ora care prezirit o oferé pregitire teoretia si profesionai;
educaionak tehnologi@;

- Adaptarea ofertei eduganale, prin CDL, &
cerintele de pe pik@a munciisi Tn concordati cu

a

- Slabe abiliiti de comunicare intr-o linib
straina (englea sau frances).
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optiunile elevilor si cu nevoia de predgre
profesional a acestora.

- infiintarea Tn¥tamantului profesional ct
durata de 3 ani, pe specialide o palei larga de
specialiari;

Calitatea instruirii este confirmatle opiunile
descolarizare ale elevilagi parintilor.

Scoala promoveadiz activitatea
extracurriculad care favorizeaz tinerii sa- si
dezvolte propriile afinitti, aspiraii si valori in
scopul construirii unei imagini de sine poziti
(numeroasele activifi cultural artistice precuri
a revisteiscolare )

- Realizarea curriculumului pentru CDL
parteneriat cu ag@heconomici de profil.

- Cea mai mare parte a actiitor instructiv-
educative se desfoadm folosind strategi
didactice in acord cu particuldiile de varst si
individuale ale elevilor.

Implementarea tehnologiei informatigie
audio - vizuale n procesul de mamant,
Tn contextul ingtamantului on line.

- Program special de prédge prin proiectu
ROSE pentru elevii de liceu.

- Gradul de promovabilitate la sf§&ul anului
precedent a fost de 96,36%.

- premii si mentiuni okinute de elevi in urm
participarilor la concursurgcolaresi extrascolare

- Nivel redus de competendigitala.

- Implicarea unui nu@r redus de elevi T
limplementarea proiectelor edticaale.

-Elevii care provin din mediul rural sau din me
sociale defavorizate nu au o participargisusi
la activiati extracurriculare sau la actigitle de
implementare a proiectelor Erasmus.

-Puine activiati extracurriculare car
promoveai un comportament durabilsi
responsabil din punct de vedere al mediului.

V€ Curriculum la modulele de specialitate e
rigid” si nu intodeauna permite formar
competerelor practice.

In Manuale si auxiliare curriculare insuficient

pentru modulele de specialitate.

Mai sunt situgdi in care se manifest
"rezistena la schimbare” in ceea ce pgte
Tnlocuirea metodelor tragibnale de predare ¢
metode care asoptimizeze procesul instructi
educativ.

- Slaba pregtire a elevilor la intrarea in clasa |

Oportunit ati (O)

Amenintari (T)

- Participarea cadrelor diacticg elevilor la
stagii de formare prin proiecte ERASMUS,
vederea derdtii unui curriculum modern
compatibil cu piga muncii dintara si din Europa.
- Implementarea unor proiecte Erasmus prin ¢
si asiguim schimbul de bune practici sa
promowm utilizarea noilor tehnologiisi a
metodelor inovatoare de predare.

- Organizarea de activii extracurriculare careis
completeze activitile formale de predar
nvatare.

- Implementarea unor proiecte edticaale si

- Rapiditateasi inconsecveta schimfrilor din
isistemul de inMamant;

-Parinti si elevi din medii defavorizate care, dir
considerente sociale, nu au deschidere spre

schimbul de experigiin altetari europene.
care

(4%

proiecte ERASMUS prin carei Se dezvolte ur

-
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comportament durabgi responsabil din punct d

vedere al mediului.

Realizarea unor instrumente de lucru care s
faciliteze optimizarea procesului instructiv-
educativsi sa asigure crgerea gradului de
promovabilitate la finalul liceului la
examenele rgpnale.

3. Resurse umane

Puncte Tari (S

Puncte slabe (W

- Un colectiv de cadre didactice califigabine
preditit profesional.

60,86 % dintre cadrele didactice sunt titulg
alescolii si 60,86 % au grad didactic I, 1 cad
didactic cu doctorat,

deschise ¢
personal si

Cadrele didactice sunt
dezvoltarea eduganali,
profesional continua.

- Personal didactic auxiliar cu o bupreditire
profesionad.

-O parte din elevi sunt moti¥iapentru o
predgitire profesional elaborai.

Cadre didactice dispuse kicreze peste
program, atunci cand sittia o impune.

-putine cadrele didactice au participat la
stagiu de pretjire profesional in domeniul
reompeterelor digitale, n contextu
rimplementrii tehnologiei informaticgi audio -
vizuale in procesul de Tagmant.

- Competere sézute de comunicare intr-
Phfba striind, pentru o parte dintre cadre
didactice.

- Slabe abiliiti de comunicare intr-o lindb
straind (englez sau france®) pentru elevii
scolii.

-Nivel redus de competen digitala pentru
elevii scolii.

-Lipsa de motivae a Tnwtarii la multi dintre
elevi pentru & provin din medii defavorizatg
cu printi plecai in stiinatate.

- Peste 80% din elevigcolii sunt elevi carg
provin din medii defavorizate, zone
dificultati socioeconomice, in care nu exis
scoli Tn proximitatesi fac naveta.

Peste 20% dintre elevicolii au cel
putin un @rinte plecat in stiinatate.

- Motivarea financiat extrem de redds a
cadrelor didactice.

Cresterea ratei absenteismului in ultin
ani.

- Neimplicarea parintilor in activitatea scolii.

un

Cu
C
X

D

N

Oportunit ati (O)

Amenintari (T)

Implementarea proiectelor Erasmus
sprijinul dezvoltrii profesionale, dezvaitii
competerelor de comunicare intr-o linib
straind si a competetelor digitale, prin

i’?etragerea unor elevi din mediul rural, dato
situgiei materiale precare.
- Reducerea popuiai scolare.

t

r
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mobilitatea cadrelor didacticegi elevilor in
scopul Tnwtarii.

- Implementarea unor proiecte Erasmus [
care se Incurajeaz mobilitatea cadrelo
didactice si a elevilor in scopul Tratarii
nonformalesi informale.

r

-Implemetarea unor proiecte, cu finare
interma sau exterd, Tn cadrul &rora 4 se
desfisoare actividiti prin care, elevsi profesori
si gaseass soluii de prevenire a bullying-ulu
si sa Invge despre siguraa in mediul on line.
Punerea n aplicare a unei strategii de

combatere a absenteismului prin motivarea

Drin

-Tendina elevilor spre un comportamentio
agresiv, in comunicarea cu colegiuneori cu
profesori.

elevilorsi sprijinirea lor in vederea dégrii

europeaa.

unor bariere sociale, economice sau chiar
educaionale prin implementarea unor proieqg
educaionale cu finamare inter sau finamare

3. Resurse materialesi financiare

Puncte tari (S)

Puncte slabe (W)

- Scoala dispune de sgiade instruire teoretic
dotate la un nivel sati&fator.

- Corpurile de ddire scoak au fost renovate
reabilitate termic, mobilieruicolar este adecva
si s-au finalizat lucirile de imprejmuire.

-Terenul de sport este in curs de amenajare

- Spaiile de instruire practic sunt dotate
corespunator, cu materiale si mijloace
didactice conforme pentru petge
profesional de calitate.

Toate dlile de clag sunt dotate corespuitnr
(echipamente ITFi internet) pentru a permite U
proces instructiv educativ de calitate.

(0]

- Avem 74 de laptopusi tablete

- Spaiile pentru
insuficiente;

- Lipsa 4ilii de sport;
1’t' Lipsa mijloacelor materiale pentru motivan
cadrelor didactice care se implisuplimentar n
pregitirea elevilor, fie pentru stigerea

examenelor ngonale, fie pentru performan

instruire  practic sunt

- In condiiile unui proces instructiv educat
desfisurat on line, cca 80% dintre elevi I
dispun de echipamente IT sau nu au acce
internet pentru a utiliza echipamentele de ¢
dispun.
n

Fonduri  financiare limitate  pentr
participarea cadrelor didactice la cursuri
perfegionare.

- Bugetul alocagcolii prin finanarea pe elev
nu asiguk Tintodeauna resurse financia
suficiente pentru fingarea cheltuielilor cu
bunurisi servicii, la standarde ridicate.

Oportunit ati (O)

Amenintari (T)

Implementarea proiectelor cu finane
Erasmus in sprijinul dezvati profesionale,

- Contextul socio-economic impiedi@agenii

economici si comunitatea locél si susina

ea

v
nu

S la
are

de

\re
|
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prin mobilitatea cadrelor didactigeelevilor.

Implementarea proiectului cu fingme
POIM, in parteneriat cu ISJslapentru dotare
cu materialgi echipamente.

- Posibilitatea de a achimna: mobilier,
echipamente IT si obiecte de
(laboratoarelorsi altor spaii de practi@), din
bugetul uniitii.

financiar instityia scolaf.

- Pauperizarea populai limiteazi accesul
 tinerilor, Tn special cei din mediul ruralz-ssi
definitiveze studiile.

- Tot mai muti elevi din mediul rural renua la

inventarscolarizaresi prefe apropierea de domicili

pentru @ nu dispun de resurse financiare per
navet.

U
1tru
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4 Management, relaii sistemicesi relatii cu comunitatea.

Puncte Tari (S

Puncte slabe (W

-Elaborarea documentelor privind proiecta
activitatii la toate nivelele;

Crearea si implementarea unui siste
judicios de comunicaresi transmitere
informatiilor intre compartimente;

- Parteneriat socio- economic dinamic;

.

g

-Participarea ageihor economici in asigurare
instruirii practicesi in absorlga absolveflor
realizare

edutia

n
n

Participarea  ONG-urilor
activitatilor  extracurriculare,
nonformah a elevilorscolii.

- Atmosfera de colaborare creéain cadrul
colectivului;

reaSlaba implicare a guintilor in sprijinirea
scolii si Tn activitatile scolii, darsi in educgia
hpropriilor copii.

| - Sistemul de finafare si legislaia care
guverneaz sistemul edugwnal fac ca

managementukcolii si fie doar o activitate

"dirijat a si nu una de decizie.
a

pa

1Y

Oportunit ati (O)

Amenintari (T)

- Piaa muncii, ngonahk si interngional, este
n crestere;

- Parteneriatele cu ugit economice de profi
reprezini un sprijin  pentru  derulare
parteneriatelor cgcoli din altetari europene.

- Schimtari legislative, Tn domeniu
educaiei darsi in domeniul economigi
fiscal.

& Lipsa unor stimulente/faciliti fiscale

adresate ag@ior economici pentru implicare
acestora in formarea profesiohatitiala.

- Zona Moldovei este o0 z@nmai pdin
dezvoltai economic si asta influepeaz
nefavorabil edugga prin: finanare redus,
slaba implicarea a familiei in \tescolii si nivel
de pregtire al elevilor.

66



5.Strateqgia pentru mobilitate si cooperare eu

ropean

Puncte Tari (S

Puncte slabe (£

- Experiena in derularea proiectelor
finantare european COMENIUS i
ERASMUSH+.

Personal didactic implicat preocupat pentr
informare, documentare, depuere aplicai
implementare proiecte ERASMUS+.

-Existenta  procedurilor  interne  privi
promovarea, sel@asi implementarea mobiktii
elevilorsi cadrelor didactice

-Transpareta informaiei si a deciziel.

limba straina, pentru o parte dintre cadr
didactice.

- Slabe abiliiti de comunicare into- limbal
straina (englez sau france®) pentru elevikcolii.

-Nivel redus de competgndigitala pentru elev
scolii.

-Elevii care provin din mediul rural sau din m¢
sociale defavorizate nu au o participareisusi)
la activititi extracurriculare sau la actigitle de
implementare a proiectelor Erasmus.

Oportunit ati (O)

Amenintari (A)

Implementarea proiectelor Erasmus$n
sprijinul dezvolérii profesionale, dezvditii
competerelor de comunicare Intrdimba straing|
si a competetelor digitale, prin mobilitatg
cadrelor didacticei elevilor in scopul Tn&arii.

- Implementarea unor proiecte Erasrpus carg
se incurajeazmobilitatea cadrelor didactice a
elevilor in scopul Tn&arii nonformale si
informale.

- Numar mare de proiecte depuse, conctaer
riscul de a nu realiza punctajul necesar fiaiain
-Parinti si elevi din medii defavorizate care,

considerente sociale, nu au deschidere

schimbul de experigiin altetari europene.

Competere sdézute de comunicare intr
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2.2.10. Rezumat al aspectelor principale care nedegsdezvoltare

» Cresterea calitii procesului de Tnsamant cu implicarea responsabib tuturor factorilor,
beneficiari direg, indiregi si prestatori de servicii eduganale;

* Asigurarea de sanse egale in formarea profegional

» Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

« Imbunatitirea particigirii la olimpiadesi concursuriscolare;

» Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizatraseului de formare profesiciial

 Imbunitatirea accesului la informare;

» Cresterea nuanului de cadre didactice care aglinvatarea centrétpe elev;

» Consolidarea si extindereaekei de colaborare cu cat mai mujteli;

» Dezvoltarea relei de parteneriat cu agenreconomici in vederea readii instruirii practice a
elevilor, oriendrii Tn cariefi, evaldirii si validarii competemelor dobandite de elevi, planifici
ofertei educgonale, elabatrii CDL- urilor si facilitarii tranzitiei de lascoak la piga muncii a
absolvemlor;

« Intretinerea, dezvoltaresi modernizarea infrastructurii a resurselor materiale (gpade curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitdotare cu echipamente de laboragbrinstruire
practic);

» Combatereai prevenirea abandonulgcolar si a absenteismului prin derularea de programe de
consilieresi sprijin in favoarea familiilor/elevilor cu riseedabandon timpuriu (din medii sociale sau
etnice defavorizate, familii de emigrgrfamilii monoparentale etc.);

* Combaterea violgri;

» Orientareai consilierea privind cariera;

* Consilierea printilor;

» Implicarea cadrelor didactice in vederea réaiizle proiectesi programe edugenale;

* Realizarea de proiecte cu finare extera,

* Promovarea imaginicolii la nivelul comunidtii localesi zonale.

» Acreditarea de noi calificari.

» Accesarea proiectelor ERASMUS +

* Accesarea proiectelor PNRR
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Partea a lll-a

3.1. Diredqii si obiective strategice

Pentru perioada 2025-2027, Liceul "lon Neculcg’propune atingerea unor obiective strategice,
orientate pe 6 diregic strategice de interveie.

Directii strategice de
interventie

Obiective strategice

1. Cresterea calititii
educaiei la standarde
europene

1. Formareai dezvoltarea profesionakontind a intregului person
din unitate (personal didactic, didactic auxikanedidactic, personal
conducere).

2. Asigurarea congilor materiale pentru un proces instructeducati
de calitate.

3. Adaptarea ofertei eduganale la cerigele pieei la nivel regiona
naionalsi european.

4. Promovareai dezvoltarea parteneriatelor cu ajeoli, din tara say
din tari europene.
5. Suginereasl promovarea performaai in educae.

2. Digitalizarea procesului
instructiv-educativ

1. Formarea cadrelor didactice pentru dezvoltanepstenelor digitale
Tn scopul utilizrii noilor tehnologiisi a metodelor inovatoare de pred

2. Proiectarea unor saludidactice pentru activitatea de H&re on
line.

3. Incluziunegsi diversitate

1. Asigurarea egaiitii de sansesi cresterea participrii la educae.

2. Craterea gradului de educare a elevilor in domenii csumt
bullying-ul inscoak si sigurana online.

4. Sustenabilitate <
dezvoltare durabila

1. Educarea elevilor pentru protejarea mediuluioiparator si
dezvoltarea duraktil

5. Particinarea la viga
democratica

1. Susinereasi cresterea rolului eduagei nonformalesi informale

2. Dezvoltarea de competersocialesi interculturale

6. Asigurarea
managementului strategic s
operational

1.Asigurarea unui management strategicperaional.

2.Dezvoltarea capadifi organizaionale in contextul
europenei interngionale.

coopati

are.

Pentru fiecare obiectiv strategic sunt stabiliteeotive specifice care se opgomalizeaz anual

prin Planuri opengonale.
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Directii strategice
de interventie,

Obiective strategice

Obiective specific

1. Cresterea
calitatii educatiei
la standarde
europene

1. Formareasi
dezvoltarea
profesionala
continua a intregului
personal din unitate
(personal didactic,
didactic auxiliar a

nedidactic, personal
de conducere).

Participarea la programe de formare profesi
continui, pentru actualizarea competelor de baX
(pedagogicesi de specialitate)si inswirea de ng
competere, pentru intregul personalsablii, para in anu
2026 (20% din personal, anual).

Consolidarea parteneriatului intre dgmantul superic
si cel preuniversitar in formarea fiaila si continua pentry
cariera didactig prin susinerea gradelor didactice a 9
dintre cadrele didactice care nu au gradul diddctic

Dezvoltarea competeglor de comunicare ir-0 limba
straina prin participarea panin anul 2026 a minim 0
dintre elevi la mobiliti prin proiecte Erasmus+ in sco
Tnvatarii.

Participarea intregului personal de conducere, ctii
auxiliar si nedidactic la activiiti de perfedonare si
formare profesionalcontinu, intara sau stiinatate, pag
n anul 2026.

2. Asigurarea
conditiilor materiale
pentru un proces
instructiv-educativ
de calitate.

Crearea unor conglimodernesi eficiente pentru proces
instructiv educativ prin inlocuirea/innoirea a cbd% din
mobilierul scolar in fiecare agcolar paia in 2026.
Completareasi inlocuirea materialelorsi mijloacelo
didactice (inclusiv echipamente I&i echipament
sportive) necesare procesului instructiv educatra, 2
% anual pamin anul 2026.

Dotarea bibliotecii scolii prin Tnlocuirea/completar
permanent a fondului de carte.

Imburatatirea infrastructurii de conectare la Internet.
Reamenajarea laboratorului de informa

Asigurarea unei exe@ubugetare de 100% anual.
Completareasi inlocuirea obiectelor de inventar d
bugetul unidtii sau alte fonduri, cca. 10 % anual pan
anul 2026.

3. Adaptarea ofertei
educdionale la
cerintele pigei la
nivel regional,
national si
european.

Stabilirea ofertei eduganale anuale in urma anali
documentelor regionake locale PRAIsi PLAI.
Stabilirea ofertei descolarizare pentru Trigaman
profesional, in funge de soliciirile partenerilo
economici, a resuselor materigi@mane de care dispu
unitatea.

Monitorizarea absolveitor pentru aidentifica gradul d
ocupare.
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4. Promovarea ¢

dezvoltarea
parteneriatelor cu
alte scoli, dintara
sau dintari
europene.

Dezvoltare personal profesional si sociah prin
dezvoltarea de competen(cungtinte, abili&ti, atitudini
intr-un context interrtonal, prin parciparea |
mobilitati, pentru D% din personalwcolii, para in anu
2026.

Sprijinirea schimbulugi a transferului de bune practic
materie de predarg dezvoltare ascolilor, cu minim §
unitati de Tnvitamant din spgul eurgpean, paiin anu

5. Suginereasi
promovarea
performantei in
educdie.

Monitorizarea procesului de predare &d@are dir
perspectiva centdrii activitatilor pe elevisi nevoile lo
educaionale, precumsi pe realizarea unui partene
autentic profesor- elev.

Aplicarea sistemului de evaluarelavilor din perspectiy
formarii competenelor cheie.

Gestionarea Tn conglioptime a examenelor fianale;
Dezvoltarea unui proces instructiv educativ cu atge

2. Digitalizarea

1. Formarea cadrelofl. Imburititirea competegelor digitale pentru mini

D

procesului didactice pentru 50% din cadrele didactice in perioada 2021-2026.
instructiv- dezvoltare 2. Integrarea tehnologiilor digitale la minim 50%n
educativ competentelor activititile de predare-iritareevaluare dinscoahk n
digitale Tn scopul intervalul 2022-2026
utiliz arii noilor 3. Cratereaatractivititii orelor de curs prin utilizare
tehnologii si a mjloacelor/softurilor moderne de iitare
metodelor inovatoare4. interesului elevilor fata de procesul educatzdt p
de predare. utilizarea de mijloace IT modergediminuarea cu @% &
absenteismului la ore.
imbunitatirea competegelor dgitale a elevilor pri
cresterea la 10% in 2026 a absolvitar care olin nivelu
de competegd digitala "experimentat”.
2. Proiectarea unor |1. Crearea de clase virtualg asocierea elevilor
solutii didactice acestea, desfurarea activittii digitale pe Edus Platfor
. si alte platforme.
pentru activitatea de . . ' L
invitare digitals. 2. Realizaregi actualizarea anuak Procedurii intern
pentru desfsurarea activitilor prin intermediul
tehnologieisi internetului.
giversitlgtceluzmne Si| 1. Asigurarea Asigurarea accesului tuturor elevilor la edigainclusiy

egalitatii de sansesi
cresterea participarii
la educdie.

a celor din zonele izolate sau medii defavorizate
Eliminarea oriéror forme de discriminarg segregare
Sprijinirea elevilor cu risamajor de abandogcolar i
vederea dimindrii acestor situgi cu 10% paa in anu
2026.
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2. Crestereagradului

de educare a eleviloj

n domenii cum sunt:
bullying-ul in scoali
si siguranta online.

1. Realizarea Planului detame anti bullying

2. Desfisurarea activittilor educative extracurriculare
teme specifice, la fiecare clgs macar
activitate/semestru

3. Educarea elevilor pentru prevenirea bullying-glui
folosirea in siguragi a internetului.
4. Reducerea incidentelor generate de acest tin

]

4. Sustenabilitatea
si dezvoltarea
durabil a

1. Educarea elevilor
pentru protejarea
mediului
Tnconjurator si
dezvoltarea durabili.

1. Implementarea a minim 1 proiect edimaale anual
avand drept obiectiv educarea elevilor pentru
protejarea mediului Tnconjator si dezvoltarea
durabik.

5. Participarea la
viata democratici

1. Suginerea s

: 1. Crearea de oportutit pentru dezvoltarea rolului
cresterea rolului ] o
educaiei nonformale partener educativ akgntilor;
siinformale. 2. Susinerea eduggei informale prin activiti
educativesi extracurriculare.
2. Dezvoltarea d{. Implementarea a minim 1 proiect ERAUS/an ¢

competerte sociale
interculturale

q

<

participarea a minim %o din eleviiscolii.
2. Corgtientizarea importaei si intelegerea unor culty
si tari noi, dezvoltand astfel sentimentul de apart¢nia
valorile europenei implicarea actid in comunitate.

6. Asigurarea
managementului
strategic si
operational.

1. Managementului
strategic si
operational

1. Tntocmirea documentelor de proiectare-planifica
cu respectarea prevederilor legale;
Elaborarea/revizuirea metodekpprocedurilor
consemnate in documentele manageriale;
Implementarea planurilor manageriale;
Implementarea controlului managerial intern
conform prevederilor legale.

Dezvoltarea capaadiii organizaionale in contextu
coopedrii europenssi interngionale.

re

Directiile strategice de intervee si obiectivele strategice pentru perioada 2025-2627t in
concordatri cu diregiile strategice la nivel regional local si traseaZ diregiile scolii pentru perioada
urmatoare, iar pentru realizarea acestora se vor egbaplica anual Planuri opgranale.

72



3.2CAPITOLUL Ill PLAN OPERAIONAL 2025-2026

Domenii prioritare ale Inspectoratulicolar. Strategii de dezvoltare
« Imbunatatireafrecveryei elevilor din mediul ruragi urban; reducereabandonuluiscolar;

« Implementareaunui proces didactic modegneficient, reflectat irprogresscolar si in procentaje ridicate
de promovabilitate la examenelgipaale (evaluare clasele Il/IV/VI, evaluaregioaak la clasa a VllI-a,
bacalaure
at);

Organizarea in cele mai bune conidia examenelor n@nale, a concursurilor gianale/ regionale/ judene;
Monitorizarea prin inspge a procesului de predare-igare trebuie & articuleze ceea ce dorini s
dezvoltim: p regitirea temeini@ a tuturor elevilor prin raportare la programacolarg;

Suginereasi monitorizarea activiitilor de dezvoltare persoriiahle elevilor; Tndrirea rolului activititilor de
tip no nformal(Scoala Altfel);

Promovarea unor manifegti de dialog educgonal prin intermediul unor conferig, dezbateri, cu invita
si consultam din mediul academic;

Reducerea fenomenului de violghin mediul scolar prin planuri comune de @ane ale 1.S.J K cu parte
nerii sii consacrg: I.P.J. 1gi, Serviciul Rutier, cu I.S.U. kasi cu Agenia Naionak impotriva Traficului de
Perso ane privind sigurgmelevilorsi masurile de prevetie;

Formareasi activarea unui corp de expgrin evaluare cadre didactice care vor fi selectate cu pritgifa
entru activitatea de evaluare a krdor scrise (examene fianale, definitivat, titularizare);

Formareasi activarea unui grup de mentorcare 4 asigure consiliereg indrumarea colegilor debutgfin
activitatea didactig

Direczgle de aq,joune ale Inspectoratuluﬁ‘cglar Judee@ lasi 5

PRIORITATEA 1: Asigurareasi promovarea calitii serviciilor educgonale
PRIORITATEA 2: Asigurarea accesului tuturor copileevilor la serviciile
educaonale

PRIORITATEA 3: Sufinereasi promovarea performaai in educge
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea autonomiei uftitor de Tnvatamant prin responsabilizarea
tuturor factorilor eduggonali si implicarea acestora in aspectele garele viga scolii
PRIORITATEA 5: Formareai dezvoltarea profesionatontinui a personalului din
Tnvagamant

PRIORITATEA 6: Promovarea educa nonformale, oportunitate formaliv
complementar pentru elevi

PRIORITATEA 7: Susinerea eduagi permanentgi a educgei adutilor
PRIORITATEA 8: Compatibilizarea sistemului de dgsgmant roméanesc cu cel
European.
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TINTELE STRATEGICE LA NIVELUL LICEULUI "ION NECULCEARGU FRUMOS

1.

Dezvoltarea insamantului profesionadi tehnic prin extinderea nuirului de parteneriate cu agén
economicisi promovarea unei oferte edgicaale relevante pentru dezvoltarea socio- economic
locala

. Imbunitatirea rezultatelor elevilor la examenultioaal de bacalauresit certificare a competeelor

profesionale

Cresterea interesulugi nivelului de costientizare a elevilor in ledqura cu problemele mediului
Tnconjutitor, prin implicarea in proiecte ce vizéastenabilitategi dezvoltarea duralbil

Cresterea calitii stagiilor de practig prin proiecte europeng granturi pentru elevi Erasmus+
Dezvoltarea unei culturi digitake perfegionarea cadrelor didactice.

Cresterea interesului elevilor pentru dezvoltare peagoprin participarea la proiectg programe
educativescolaresi extragcolare

Modernizarea infrastructuri a bazei material la standard europene.
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PLAN OPERATIONAL AN SCOLAR 2025-2026

PRIORITATEA 1. Asigurarea sl promovarea calitatil Serviciior educagionale

(niactn/s <5 Ae7unlia canacifafea 1@l de nvatamant privind asiguraregt evaluarea caliitii serviciior educ@onale ofaiie prin

ii
ﬁcilunea !f: Brganlzareasl monitorizarea activitatir de management al calagi

I'inta 27 Imbun atatirea rezultatelor elevilor la eXxamenul ngional de bacalaureatsi Certificare a competenelor profesionale

Context: (scurta descriere a nproblemesi a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitimbunatatire)
Leaea privind Asiaurarea Calitii Tn Educaie prevede pentru tbfurnizorii de servicii edua#gonale creterea caliitii educaiei prin
stabilireasi impnlementarea de proceduri de evaluare. asiaucargrolsi ameliorare a procesului de predareaiaresi evaluare. pent
a putea fi atinse staadele de performai Asiaurarea calitii in formarea profesionalcuprinde misuri luate 1n ceea ce prite
procesul de formare. astfel incat &lmoat fi adaptat in funie de calitatea elevilor inttiain formare profesionalsi si asiaure. |
absolvire. competeale minimale specifice calificii. Proiectarea unui iri#amant modersi eficient presupune o foarte bupreoitire
profesional a cadrelor didactice. acestea trebuifrdi ictualizeze mereu informie. si foloseasé metodesi procedee de predar
invatare - evaluare moderne pentru a asiaura elevisosinea cunetintelorsi a deprinderilor necesare unui fimmant de tin europnesg

[¢)

|

iuni i Sursa de
Act_lun! pen.t.ru atingerea Rezultatele qfteptate _Data Responsabili Parteneri finantare
obiectivului: (Ce anume (masurabile) finaliz arii (cost.
Eficientizarea activittii instructivImplementarea  si analizglulie 202¢]  Cadre didactic IS Igi| Fondur
educative Crgerea motivaeli criterilor de performatda in ARACIP extrabugetare
pentru Tnvtare a elevilogi a perspectiva unei eduga de Universitti
motivatiei profesorilor n calitate
Implementarea  procedurilor silParticiparea a cel im 25% dintr¢Iulie 206 Comisia pentrt  [ISJ Iasi[Fonduri
activitatilor de evaluarai asiaurar(cadrele didactice dirscoah la mentorat didactisi |[ARACIP |extrabuaetare
a caliitii Tn activitatea educativsiproarame de formare contif formare in cariera |Universi&ti|Venituri proprii
n cea managerial care & susina masurile de didactia
asiaurare a calitii in conformitats
cu Leaea Asiaufrii Calitatii in
Facilitarea intedirii debutanilor [Desfisurarea  activittilor ~dePermaner  Comisia pentrt  [ISJ lgi| M/enmn
n cultura organizgonak ascolii [mentorat cu profesorii debuta mentorat didactisi |[ARACIP proprii
conform Planului de mentori formare in carier
Dezvoltarea capadiii unitatilor dgRealizarea anuala unui raport ¢ Anual Director ISJ &l  Nu necesit
invatamant de monitorizare silevaluare interf privind calitateNoiembrie Responsabil CEAC/ARACIP finantare
evaluare a cahtii serviciilorleducaiei in scoak (RAEI) 202F
Imbunatatirea calititii activitatii  [Elaborarea unui plan de tamg Anual Director ISC lasii  Nu necesit
instructiv- educative ofetitde  |privind asigurarea caliti TnDecembrif Responsabil CEAC/ARACIP finantare
scoah educaie 2025 Ministerul
Educaiei
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Imbunatatirea caliitii procesuluElaborarea unei strateail Anual Director ISJ  lIall  Nu necesit
instructiv- educativ evaluare a calitii prin prismg Octombrie CEAC ARACIP finantare

criteriilor de performati 2025 Ministeru

Educaiei

Orientarea demersului didactic30% dintre cadrele didactice| Octombrie- Director Agertll Fondur
discinlinele de specialitate s|specialitate vor colabora Noiembrie economiq extrabugetare
cerintele agefilor economici difaaenii  economici  parteng2024Septembr
zZom pentru efectuarea staaiilor 2025

preditire practi@ si realizare
Utilizarea platformei electroni{Actualizarea bazei de datg Noiembrie Director ISJ  Iail  Nu necesit
ARACIP 1n vederea realiziijscolii. in vederea realiziii 2025 Responsabil CEACARACIP finantare
Raportului Anual de Evaluganuale a RAEI. a planului
Interrd imburatatire a caliitii si 3
Monitorizarea tuturor elemente|Stabilirea @ilor de remediere d Noiembie Director ISJ  Iall  Nu necesit
de asiaurare a caliii Tn educaiepunctelor  slabe. stabili 2025 Membrii CEAC |ARACIP finantare
si identificarea punctelor slabetermenelor de realizargi a

PRIORITATEA 17 Asiqurarea_si promovarea calitifil Serviciilor educationale _
Obiectiv: Sa pregditeasa elevii pentru atingerea performanla toate disciplinele de Tagmant, cudeplasarea accentului de
asimilarea de informa nerelevante spre demersuri

Formative
Actiunea 2: Proiectarea, organizaseaonitorizarea demersului didactic in acord cumgele actuale ale reformei imantului,
prin promovarea iritarii centrate pe
elev la clas si la locul de practid
Tinta 1: Dezvoltarea ri¥amantului profesionaji tehnic prin extinderea nuirului de parteneriate cu ageéreconomicisi
promovarea unei oferte eddicaale relevante
pentru dezvoltarea so-economid locak
Context: (scutt descriere a problemgia motivelor pentru care reprezinin aspect care necesitnburitatire)
Asigurarea Trgcoak a unei predfiri la nivel european presupune modelarea demarslidactic astfel incat individulasfie
preditit atat pentru o trange mai yoa spre locul de murig catsi pentru indtarea continél Pentru atingerea acestor obiective
este necesartrecerea la o metodologie mai adticentrad pe elev, care implicelevii in evaluarea eficaditi procesului_lor
de invitaresi in stabilirea obiectivelor pentru dezvoltaredoaire
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Actiuni

pentru
atingerea Rezultatele .
obiectivului: asteptate fingl?ztgrii Responsabili Parteneri Sursa g:%;'tr)‘aftare
(Ce anume (masurabile)
trebuie si se
intample?)
Realizarea unuj Minimum  50% | Permanent Director CCD Nu necesita
proces didactic de g!” ___ cadrele ISJ lasi fonduri
. : idactice )
calitate, prin|  ilizeze n CCD
utilizarea procesul de
metodelor activ-{ predare - iniare
participative metodele activ-
Obtinerea  unor participative
rezultate bunesi
foarte bune la
Tnvatatura
Familiarizarea Minimum 1/3 | Permanent Comisia pentru | CCD Fonduri extra
cadrelor didactice glntge ore se vor mentorat didactic si Universitati buhetare
cu strategiile uﬁﬁzgtr'][ja metode formare in cariera
moderne, de Tnwitare active didactica
motivaionale de
predare-ingtare,
prin participarea Ig
cursuri de
perfegionare
Cresterea Continuare: Permanen Comisia pentru mentor. CCD Nu necestit
competitivititii proaramului de didacticsi formare Tn Universitti finantare
tuturor  cadrelor mentorat  specific cariera didactig
didactice pentru cadrele
didactice debutan
Dezvoltarea  dif Minimum dou Permanent Directot Unitati de Fonduri propri
parteneriate clischimburi de bune Tnvatamant

institutii de

practici in domeniu
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Tnvataman didactic cu Institti

de Tnatamant de

acelai nivel
Crearea une| Utilizarea Permanen Directotl Fondur
culturi diaitale Tn| tehnoloaiilor extrabugetare
procesul de asistate de calculator
predare - inare -| in  scopul adatii
evaluare demersului didactic

la particularidtile

elevilor

PRIORITATEA 1: Asigurarea sl promovarea calitagii serviciilor educagionale

Ohiectins S5 valanfice notealul educativ al disciplinelor predate stimulararfiparea acti¥ si Implicarea atectiy a elevului n

nracaciil inetrictiadpicativ

Actnine,Aa 2'

Drnlnm‘nrnn Qf‘f'\“ﬁtll didactice Tn concordana cu nevolle elevilor si stimularea Ior Tn vederea asumrii

Tinta o: Dezvoltarea unel cutturi digitale si perfeg¢ionarea cadrelor didactice prin prolecte Erasmus -

Context: (scurti descriere aproblemeisi a motivelor bentru care reprezinta un aspect care necesitimbunatatire) _
Calitatea activittii didactice inscoak este dat de capacitatea profesorului de a promova laturadtvi a Tn\atarii Tn detrimentu
celei informative. in abilitatede a utiliza metode moderne in procesul de pr-invatare-evaluare, careapuri in valoare potaralul

uni i Sursa de
Act_lunf pen.t.ru atingerea Rezultatele @_teptate , D‘f’“"i‘ . | Responsabili Parteneri finantare
obiectivului: (Ce anume (masurabile) finaliz arii (cost)
Informarea permanent g Sedinte de informar lunai Director ISJ Tas Fondur
personalului didactic privind no| oraanizate lunar cu teme ¢ Responsabil CCD extrabugetare
abordiri conceptuale ale reforn vor viza nouitile apirute proiecte europer,
si ale curriculumului naonal. da
si aoportunittilor de formare pri
Realizarea  moDbIliifilor  din| 15 profesori care particibla| 01.09.205 |Echipa de proie¢  Comisia de Fondur
proiectul Erasmus mobilitati 10 profesori atre | - proiecteeuronen¢ europene
care se face transferul de 29.02.2026 Conducerera Conform
informatii scolii grantului
15 portofolii/materiale
didactice electronice ale
Realizarea activitilor de Activitati de diseminare T lulle 202t | Responsabil ¢ |{Conducereacolii[Fonduri  dir
diseminare ale proiectului cadrul CP- urilor. cercurilor vizibilitateasi proiectul
Erasmus - metodice . comisiilor diseminarea pro Erasmus
metodice Mese rotunde Prisacariu
Articole Tn preg Conferina Mihaela

78



Realizarea de proarame pen
disciplinele optionale care sa
promoveze valorile societatii
contemporane si sa vina in
acord cu interesele elevilor

Elaborarea a CC-urilor in
raport cu optiunile.
aptitudinile si intereselor
elevilor

lanuarie 202

Responsabil  ar
curriculara
tehnologii

Responsabil ari
curriculaa
Tehnolodaii,
Consiliul de

Administratie

Nu
finantare

PRIORITATEA 1. Asigurarea sl promovarea calitatil Serviciior educagionale

Obiectiv: S evalueze competezie elevilor in scopul reakiml planurilor individuale de InMare

Actiunea 4: Aplicarea sistemulur de evaluare a eleviian scopul adapril procesulur didactic Ta particularit agile acestore

I''nta Z: Tmbun atatirea rezultatelor elevilor la examenul ndional de bacalaureatsi certificare a competenelor profesionale

Context: (scurta descriere a problemesi a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitimbunatatire)
Evaluarea elevilor reprezinb prioritate la nivel ngonalsi iudetean. Ea trebuieidie unita. obiectivi si corecti. Rezultatele evalérii
la clag trebuie 8 se coreleze cu evaluarea la examendi®nale. In urma evalirii initiale. cadrele didactice vor aarglipropung
planuri de remediere pentru fiecare elev. Scopaillugrilor nu este de a ierarhiza elevii, ci de a opinvitareasi dea stabili planuril

evaluare a elevilor focalizate
valorizarea creativitii. participarii

evaluare evidemate de fiele dg
observae a leciei, de rapoartele (

active. lucrului n echif capacitate

inspedii la clasi

iuni i Sursa de
Act.lun! pen.t.ru atingerea Rezultatele @.teptate . D‘-”lt"il -- Responsabili Parteneri| finantare
obiectivului: (Ce anume (misurabile) finaliz arii (cost
Aplicarea sistemului de evaluiStabilirea nivelului de competggOctombri¢l  Cadrele didactic  [Ministeru
predictiva la toate disciplinele a elevilor prin aplicarea testg 2025 Educaiei
initiale ISJ lasi
Aprecierea nivelului de cumtinteéRealizaresplanurilor remediale {OCtombrie Director ISJ Tas
acumulate Tn sem.ll al anulgéolalvederea orieitii si optimiziriii 2025
Adaptarea proaramului de varelnreaistrarea unui real proagflulie 2Z06|  Cadrele didactic  [ISJ 1as
la particularittile elevilor scolar evidenat prin rezultatel
Urmarirea apli@rii  standardeldCresterea ratei de succesolar irjlulie 2026]  Cadreledidactice  [Ministeru
naionale de evaluanrandul unui nuriir cat mai mare ( Educaiei
autorizare/acredita elevi/ Integrarea pe pia muncii ISJ lgi
Diversificarea  modalitilor — deExisterta unor metode moderne [permaner|Directori Prof. metoditi[[SJ I
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Asiaurarea permanent a unelnformarea érintilor si a elevilor fifpermaner Diriainti Cadrele  [Parinti
comuniciri eficiente Tntre profesolleciturd proaresukcolar. Tn cadrt didactice elevilor
elevi si parinti, urmarinduselectoratelor sau a sedinelof
constant formarea competelor/periodice

Modernizarea evatiil prinUtilizarea calculatorului si gpermane Cadrele didactic Ministert
folosirea calculatoruluii a softuriloisofturilor educgonale in proces t |
educaionale de evaluar Educaiei
Obtinerea unei diagnoze priviRealizarea unei baze de datgOctombr Secretarie ISNRET
calitatea Tnitamantului proaresele Tnreaistrate de elev] _€

disciplinele la care se gy 2025
examene n#nale Actualizare
bazei de date privind rezultat
evaluirii nationale pentru diferit

Cresterea aradului deAsumareasi analiza rezultatelor (Sepfemt Directol ISNAEY
responsabilizare a cadrelor didacla examenul de bacalauresit 4 €
celor de la examenul deertificare 2025
a competerelor profesionale
Realizarea planurilor remediale

PRIORITATEA 2Z: Asigurarea accesulul tuturor copulo r/elevilor la serviciile educgionale

Obiectiv: &3 redu@ situdille de abandogcolarsi sa monitorizeze permanent frecyarelevilol

ACTIUNEA 1: Proiectarea sl implementarea strategiel de prevenirgi reducere a absenteismulugi abandonulul scolar




PRIORITATEA 1: Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale
Obiectiv: Sa propurd in planul degcolarizare califiéri profesionale solicitate pe psmunci
Actiunea 6: Selectarea califiérilor solicitate in zona si adecvate bazei didactice acolii
Tinta 1. Dezvoltarea rigzamantului profesionadi tehnic prin extinderea nufrului de parteneriate cu agereconomicisi promovare
unei oferte edugenale relevante pentru dezvoltarea socio-econbloaak
Context: (scurta descriere a problemesi a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necegitimbunatatire)
Scoala trebuie&si organizeze demersul didactic de instieigi educaie in vederea oferirii unor servicii de calitat@decvate
nevoilor cu care societatgacomunitatea se confruhta nivel regionaki local
Dezvoltarea rapiin plan tehnologic solicitcresterea flexibilititii si capaciiitii de adaptare a sistemului de formare profesigratfe
ncat insegia profesional a tinerilor 4 fie posibik
Actiuni pentru atingerea 5 _ Data . | Sursade
obiectivului- Rezultatele gteptate (misurabile) |finalizgrii| RESPonsabil Parteneri fln(gg;%re
Reactualizarea Planului (| PAS reactuaiizat Z0:-Z02t Decembrif Directol CEAC| Primarie Venifiir
Actiune al Scoli pentru EA -ul $i corespund criteriilor de 2025 Comisiade | Operatori proprii
perioada anul 2025-2026 valuare elaborare PAS  economici
Consiliul
Consultativ
al
parintilor
Identificarea  si implicaredProbunerea unei clase de dgman{Decembri{  Directori ARACIP Nu
partenerilor din randul aoéloridual pe domeniul mecanic 2025 | Catedratehnic| Operatori necesi
economici in vederea guserii Maistri economici finantare
dezvoltrii institutionale a uniitii instructori | Autoritati locale
scolare in acord cu cere
comunititii locale
Promovarea ofertel edumanaleNumarul de scoli din mediul rural 1| Aoprilie Directori Unitafl scolare Buaet
la scolile din org si din mediulcare s-a - Mai Memobrii venituri
rural prezentat oferta eduganak 2026 comisiei de proprii
Participarea la Targului anual|Obtinerea unui premiu la Salor promovare a
oferte educgonale ofertelor ofertei
Stabilirea  Curriculumului  jExistena proaramelor CDL conforfOctombri¢Director adiunc{CDLPS ISJ lsi Nu
dezvoltare locadl cu parcurgergolanului cadru in vigoare CDL avizi 2025 |Prof. Coromelc/Operatori necesi
etapelor specific de ctre I1SJ lai Cristina  |economici finantare
Tinta 4: Cresterea califafii stagilor de practica prin proiecte europenési granturi pentru elevi Erasmus
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Context: (scurta descriere a problemesi a motivelor pentru care reprezinta un aspect care neceditimbunatatire) _
Absenteismul alimenteazinsuccesukcolar si reprezind un prim pas spre abandorydolar si parasirea timpurie a sistemului |de
invatimant. Ca urmare. absenteismul trebuie monitonmatenitsi redus. _ R
Cresterea ratei de abandenolar reprezirit una dintre cele mai strinaente probleme cu carepséunt fiecarescoak. In condtiile
accentdrii acestui fenomen este neceisdaborarea unei strateaii det@mesi a unor adguni specifice pentru prevenirea abandor]
scolar, datorat situgei materiale precare, temigor strazii, mediului sociaki familial din care provin elevi
Actiuni pentru atingerea tatel _ Data Responsabil  Parteneri f_Surs? de
L i o inantare
obiectivului: (Ce anume Rezultatele gteptate (misurabile) finaliz arii P (cost)
Destisurarea de leg atractive cared Proiectarea demersului didac ~ [permaner,  Comisia de | CCD ISJ lai Fondur
stimuleze interesul elevilor pen| adaptela nevoilesi interesele Curriculur extrabugetare
Eliminarea  oridror forme d{ Diversificarea activitilor de permaner  Director Consiliul | Fandiiy
discriminaresi segregare corstientizare a formelor de Diriginti Consultatiy ~ propri
discriminaresi seareaare Cadre al
Realizarea unui olan deasuri didactice parintilor
- _ _ | pentru prevenirea seai@i scolare . CIRAE
Constientizarea rolului partictrii laOraanizarea in cadrul orelor [pérmaner) (:omisia CJRAE Fondur
cursuri de formare pentru insttiasisunort educgonal a unor activitti cu dirigintilor Consilierscolarnextrabugetare
educaia elevilor elevii pe tema roluluiscolii in
dezvoltarea persorial
Implicarea parintilor irreducerea rat_ectorate online cujpintii pe tema permaner R::ﬁ:mr Cadre gonsmlul | Fondur
i i . iriain onsultati
absenteismului respecti B _ didactice S extrabugetare
Participarea frintilor la diverse nrintilor
activitati CJRAE
organizate decoak Consilierscolar
Analiza rezultatelor proaramului Cresterea nunarului de elevi permaner] Consilierscolall — CIRAE Fonaur
consiliere si de soriiinire a elevilor o 5jjitg; i Diriginti  |extrabugetare
absente nemotivate si cu tendinte . .o e’ colar
abandon scolar gral 5 o
Reducerea nuiinului elevilor care
Constituirea unui arup de profesorintalniri lunare cu membrii permaner| Director Consultativa| Fondur
elevi in vederea preluarii. analizeiconsiliului elevilor elevilor  |extrabugetarne
solutionarii unor orobleme, propun
sau sugestii ale elevilor
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PRIORITATEA 2. Asigurarea accesulul tuturor copiilo r/elevilor Ta serviciile educgionale

ODblectlv sa 11 sprijine constant pelevil cu nevol speciale de i@fare pentru integrarea rapich colectin

ACTIUNEA Z7 Prolectarea didactica In vederea adaparii demersulul InStructlv -educativ Ia nevolle specitice ale elevil

[nta Z: Tmbun atatirea rezultatelor elevilor la eXxamenul ngional de bacalaureatsl certificare a competenelor profesionale

Context: (scurta descriere a problemesi a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necegitimbunatatire)
Educaia elevilor cu nevoi speciale vizeagoriiinirea acestora Tn vedera@naerii unui nivel individual de dezvoltare pacumulare
experiemnelor necesare istoahk si Tn mediul social. prin dezvoltarea alititor necesare pentru T@tare. prin acumularede cunetinte
si deprinderi utile pentru inteararea sc-profesiorala si pentru viaa culturai in comunitatesi prin asigurarea oportugiilor si g

Actiuni pentru

atingerea obiectivului: Rezultatele @.teptate i Dlatq ) Responsabili Parteneri ’ Sursa de
(Ce anume trebuie & se (misurabile) inaliz arii inantare (cost)
_ intAmnle?) _
Abilitarea cadrelor didactice dCresterea nurirului de cadr] Pérmaner | Cadre didactic CJRAE Nu necesit
invitimantul de mas pentrdidactice care apliy CCD finantare
elaborarea  si aplicarejproaramele centrate pe Iud
proaramelorscolare adaptatsi|difereniat
Perfecionarea cadrelor didactiAplicarea acestor strategii [August ZU6 Director CCD Fondurr europer
pentru implementarestrateaiilojcatre toate cadrele didactice Comisia pentru CJRAE
de oredare - iriifare - evaluar mentoratdidactig ONG-uri
centrate pe lucrul difergiat si peg formare in
utilizarea platformelor q carieradidactig si
invatare online mentora
Implicarea elevilor Tn activitiRealizarea unui nuin 20 d¢ Iulie 2026 Director Consiliul Fondur
conexe pe baza interesiactivitati extrascolare si extra elevilor extrabugetare
acestora curriculare in concordah cuy Comisia
optiunile elevilor diriaintilor
Comisia d
activitati
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Extinderea utiliarii continutulujUtilizarea calculatoruluisi g Permanei Directori Ministerul [FInariare extera
diaital educativ Tn cadrul orelresurselor digitale Tn proce Educ aiei
de instruire diferegiata a elevilo/didactic

Utilizarea eficiend a3

echipamentelor de T1atare

online

Utilizarea eficierd g

cabinetelor dirscoah dotate ¢

calculatoare si

videoproiectoare, conectate

Internet
Acordarea de aiutoare mater{Burse pentru aiutorarea copii lulie 2025 Director, CA Onperatori Fondur
elevilor cu situge materiadjcu situaie materiad precai economici extrabugetat
precas Subvenii pentru participati la Consiliul

staaiile de opracti; program consultativ

gratuite de transport al

parintilor
Conlsiliull

Cooperarea permandnt intreFise de obsenté pentru fiecary Permaner  Director adiunct CJRAE Nu necesit
Consilier scolarul scolii sijelev cu nevoi speciale Comisia diriginilor |Consilierscolal finaniare
diriainti pentru inteararea |Proarame de invare adapta Diriginti
coleqti\I/ a elevilor cu nevppentru elevii cu CES
sShecilal
Soriiinirea studiului individual {Cresterea nurarului  elevilof Permaner Bibliotecar Cadre | Bihlinteca Nu necesit
elevilor Tn vedereadezvoltiriiicare studiazin bibliotec didactice scolii finantare

abilitatilor  necesare  pent

invatare

PRIORITATEA: 2. Asigurarea accesulul tuturor copiil or/elevilor 1a serviciile educdionale

Obiectiv: Sa etfectueze demersurile necesare autorizalificarilor profesionale solicitate deitce agemi economic

ACTIUNEA 3: Selectarea califigilor solicitate in zo# si adecvate bazei didacticeeolii

Tinta 1:Dezvoltarea inMamantului profesionadi tehnic prin extinderea nutrului de parteneriate cu agereconomicisi

promovarea unei oferte edyicaale relevante
pentru dezvoltarea so-economid locak

Context: (scutt descriere a problemgia motivelor care repreziatun aspect ce necesitmburatatire)

Scoala trebuie svizeze nu numai educargaformarea unor tineri bine insttui dar si preditirea de absolvandirect anaiabili si
imediat productivi. Desceterea constaita ofertei de louri de muné pentru muncitorii necalifigasau slab califict, dezvoltare
rapica in plan tehnoloaic. diseminarsiabunerea Tn practica noilor idei economice. atat de pe plan national.

catsi pe plan european, cer din partealii o din ce in ce m mare flexibilitate, capacitate de adaptgirebtinerea unui nivel ridic
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de educae si formare a viitoarel fae de mung, astfel incat ins@a profesional a tinerilor & fie posibik..
Actiuni nentrii atingerea Data Sursa de
obiectivului: Rezultatele gteptate (misurabile) |, -~ .. | Responsabili Parteneri | finantare
(Ce anume trebuie & se intample?) Inafizari (cost)
Cresterea relevami ofertel Adanptatrea planului de Tasmant IgDecembri| Directori Aaenii Buaet local
educaionale in contextul dezvalti cerinele de pe pia muncii. atat [2025- CA economici Venituri
reaionale naionak, catsi european lanuarie ISJ Igi proprii
Asiaurarea unei mai bune catglintre 2026
nevoile individuale ale comuiiii si
interesele elevilor Realizarea unor
oferte relevante pentru seament
Stimularea inoviei. a responsabilitilAsumarea si analiza criti@ glulie 2026 | Director Operatori | Nu necesit
profesionalei a raispunderii publice [rezultatelor de la examenul d CA economici | finantare
bacalaureati a celor de la examer Consiliul
de certificare a competaHor Local ISJ Iai
profesionale Inteararea sodalsi CLDPS
profesional a absolvetilor In funaie
de competeele si de opiunile
acestora
Realizarea ofertei edudanale siNumirul de clase realizate raportaifOctombrie|Director. ProfISJ Iail Nu necesit
fundamentarea realista planului dinumirul de clase propuse 2025 Neasu |CIJRAE finantare
scolarizare pe baza unei diaan . . . Manuel CA |Operatori
pertinente a nevoilor comuaii inRealizarea planului dgolarizare | st Cadre  leconomici
vederea intedrii scolaresi profesional 2025 didactice
a elevilor/tinerilor
Fundamentarea planului scolarizarg Proiectul nlanului decolarizare |Noiembrie| Director, CA | CDLPS ISJ| Nu neceskit
bentru anukcolar 2024-2025, in pentru anukcolar 2025-2025 2025 lasi Primarie|  finantare
Mediatizarea permanena Ofertel Realizarea 100% a Planului [Septembri  Director Onberatori Fondur
educaionale ascolii scolarizare ca urmare a pooularnz2025 economici | extrabugetare
ofertei scolare in randul elevilor Consiliul
gimnaziu Local ISJ
lasi, CLDPS
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ElaborareéProiectului de Curriculun [Adaptarea proiectului existent la nfMal 2026 Directori Consiliul | Nu necesit
al scolii, Tn concordati cu interesele [proaramescolare Comisia de |consultativ g finantare
si nevoile elevilor Elaborarea unui noBroiect de curriculum elevilor
curriculum.a unor proarame pentf Comisia
Implicarea reprezentétor anaaiatoriloMinimum 2 adedi  economig Iie Director Operator Nu
in  desfsurarea examenelor penparticipani la examenai la elaborarl 2026 economici necesi
certificarea competealor profesionali{de CDL pentru fiecare specializarg finantare

PRIORITATEA 3: Sustinereasi prom

ovarea performantel in educdie

Obiectiv: S3 Tncurajezel sa susina excelema 1n educge, performatele elevilor cu aptitudini Thal

ACTIUNEA 1: Proiectarea didactica Tn vederea incuragarii sl sugineri excelentel in educaie

Tinta 2: Imbun atatirea rezultatelor elevilor la examenul ngional de bacalaureatsi certificare a competengelor profesionale

Context: (scurta descriere a broblemesi a motivelor pentru care reprezinta un asoect care neceditimbunatatire)
Identificareasi susinerea coniiloicanabili de performaa reorezini o parte intearatta politicilor educéionale poromovate de MEN
vizeaz aplicarea unor principii fundamentale: egalitategansesi dreptul la o edugge difereniata pe baza pluralismului eduganal

Actiuni pentru atinoerea . Data . _ Sursa de
obiectivului: (Ce anume Rezultatele gteptate (masurabile) finaliz rii Responsabili Parteneri finantare
_ trehiiie 5 se TntAmnle ? i _ (cost
Stimularea  partici@rii  elevilor  IgNumiarul participanilor la olimpiad¢Permaner |Profesori ISJ lasi Nu necesit
concursurilesi olimpiadele pe disciplirsi concursuriscolare Responsabili| Consiliul finantare
de Tnvdtamant - indicator al calitii arii curricularg Consultativ
actului didacti al parintilor
Identificarea. Tncuraiareai preditiredMinim 1 elev participant pe fiecgPermaner|(:adre 1SJ Tal Venitiiry
elevilor cu aptitudini Tnalte in vedeldisciplina de studii didactice proprii
particimarii ~ la  concursurile i
Valorizarea  rezultatelor deosell Popularizarea amnilnr scolii prin De cate olDirector. Mase-medic| Veniiiir
obinute de elevicolii mass-media este cazulResponsabil ¢ proprii
imagineagcolii
Sporiiinirea  studiului individual {Cresterea nurirului elevilor car(Permaner Bibliotecar, Nu necesit
elevilor in vederea dezvahi abilitatilor|studiaz in bibliote@ si a celor car Cadre finantare
necesare pentru iaare utilizez biblioteca virtuai didactice
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PRIORITATEA 4: Dezvoltarea autonomiel unitatilor de Tnvatamant prin responsabilizarea tuturor factorilor educationali si
implicarea acestora in aspectele cangn de viata scolii
Ohiactiv: S5 dn?\lnlte autonomia instfionala prin asumarea responsalaiior care decurg din descentralizarea curricugaresursior
AShea 17 Eficientizarea Unmifi scolare, care & corespundi Nevollor feale ale SocIati
Tinta 1: Dezvoltarea Tnvitamantului orofesional si tehnic prin extinderea numarului de parteneriate cu agenii economici si
promovarea unei oferte educgionale relevante pentru dezvoltarea socio-econondidocali
Context: (scurta descriere a problemesi a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitimbunatatire)
Descentralizarea se nscrie n strateai@onak si are menirea &irii unui sistem de Tnitamant oraanizat. administrat finantat
conform riaorilor europene in ce prite asiaurarea caiiii brocesului instructiveducativ. accesului liber. easildeplin al tuturg
copiilor si tinerilor la actul edud#@nal. adecvarea ofertei edticamale la interesels nevoile beneficiarilor diracsi indireai.
Eficienta descentralizii trebuie 4 se redseass in valoarea adiaat in educée. materializat prin capacitatea de intesre a tinerilo
absolven in societate pedza competgglor profesionale dobandite in fungie de piga forei de mung la nivel local, ngonal si
Actiuni nentrin atingerea ) Data . ) _SUI’S& de
ohiectivlui- = Rezultatele ateptate (masurabile)| . <. | Responsabili Parteneri | finantare
(Ce anume trebuie & se intample?) finaliz arii (cost)
Eficientizarea mecanisme| Funaionarea eficierita CA, Permaner Director Sefi Primarie  |Nu necesi
decizionale la nivelulscolii pentry compartimentului financiar, de Consiliul finantare
diferitele tipuri de decizii Tn domeni| secretariat, administrativ compartiment  local
curricular, financiar, al resurselor um Operatori
Propunerea unei oferte edtoaalgRealizareplanulul descolarizare | Septembri|Director, Prof/ISJ lgi| Venifir
corelate cu specificul comuaiti locale 2026 Onperatori proprn
si CU piga munci economic
Redactareai implementarea unt O clag de Tnvitamant dua Conform [Director Operator Buaoet
proiect pentru incheierea unor Parteneriate cu aggmeconomici [calendaruliCatedra economici| local
parteneriate unitare scolaragei tehnia Buaet
economici pentru desfurarea naional.
Dezvoltarea capadii de cooperar Diversificarea fintirilar de Permaner [Director Cadr CCD Venitiir
institutionaki Tntre scoali si Cas: parteneriate incheiate didactice  |Universitti propril
Corpului Didactic. universiti. Autoritati
oraanizaii ale socieitii civile. autorifati publice
publice, ageth economicisi institutii de Institutii de
Dezvoltarea capadiii institutionale ¢ ( reterea nurarulur de proiecte Permaner Directori CNDIPT Venituri
scolii de a proounssi derula proiect derulate Cadre Unitati proorii.
prin care § contribuie la dezvoltar didactice scolare Sponsoriri
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Dezvoltarea competezlor manaaeria] Participarea cadrelor didactice | Tulie 2025 |Director, CCD Buget loce
ale cadrelor didacticei imbunatatirii| cursuri de perfgonare
calitatii managementului eduganal a
institutiei
Aplicarea criterilor obiective ¢Analiza iselor de evaluare sif Permaner| Director, ISJ s Nu
evaluare si promovare in cariér gautoevaluare CCD necesitg
personalului didact finantare
Elaborarea olanurilor managerialg/Apnlicarea Tn propaie de 90% Anual Director, 1SJ a1 Nu
operaionale a unitii planului managerial pecesﬁ
Cunoaterea si aolicarea leaiskaeiAnlicarea core@ a legislael T Permaner| Director. ISJ Iai Nu
orivind managementul financiar vVlgoare Contabilsef Primarie necesi
unitatii scolare finantare
Elaborarea proiectulur de bu Infncmirea core& si reallsE  dNoiembrie-| Directori Primarie Nu
bugetului Decembrig Contabilsef necesi
202¢ CA finantare
CTinnaferea < aplicarea legisk@elRespectarea legisial in vigoart Permaner| Director ST Tasi Nu
scolare Tn vigoare Profesori Primérie necesi
Dnarenanalis finantar

PRIORITATEA 5: Formarea sI dezvoltarea profesionaa continua a personalulur din tnvatamant

Obiectiv: Sa sugina formarea cadrelor didactice 1n domeniul pradinvatari si evallaril din perspectiva competerior chei

Actiunea 1:Participarea cadrelor didactice din ammantul liceal [a programe (dezvoltare profesion

Tinta 5. Dezvoltarea unel culturi digitale si perfeg¢ionarea cadrelor didactice

Context: (scurta descriere a problemesi a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitimbunatatire)
Planurile de dezvoltare alenitatilor de Tnvitaméant pot fi susnute de cadre didactice bine piBte. implicate in dezvoltar
profesional si personal prin modalititile specifice formrii continue. Formarea contidupermite actualizareai dezvoltarg
inclusiv dobandirea de noi competenin funcie de evoltia nevoilor de educe.

competerelor personaluluididactic.

A

[

Actlunékr))iggiir\tlju?l'jlipgerea Rezultatele ateptate (misurabile) fin?d?ztgrii Responsabili Parteneri l‘isnua[ﬁ?acrjg
Facilitarea intedirii debutanilor TnDesfhsurarea activittior de mentord Permaner Directol CCD ISJ lai Fonduiry
cultura organizgonali ascolii cu Dprofesorii debutan conforn Profesori propri

Planului de mentoratealizat la niveld Mentori
Perfecionarea cadrelor didactice [Cursuri de perfamnare pentr| Permaner Directol CCD ISJ lai| Fondur
vederea utiliZrii soft-urilorjprofesorii dinscoak pentru utilizare Catedra d propri
educaonalesi a platformelor online [resurselor educ@nale online inclusi mate-info

prin programe Erasmus

88



Formarea cadrelor didactice Tn vedfMinim 5 de cadre didactice c{ [ulie  [Director, CCD Buget locs
dezvoltarea competerior manaaeriajparticica la cursuri de perfemnare 7f 2026
si Tmburatatirii calitatiiidomeniul managementului
Perfecionarea cadrelor didactice Minim 10 de cadre didactice c{ [ulie  |Director, CCD Buget locs
domeniul elabairii si implementriijurmeaz cursuri de formay 2026
unor categorii diferite de proiecte |profesional
Preditirea cadrelor didactice pentriCadrele didactice vor evalua el¢ Iulie  [Directol ST Tai Fonduri
evaluarea elevilor Tn scopul oriéni sijpentru a oferi feetback atat eleviloh 2026 CCD Alti euronene,
optimizirii Tnvatarii cat si parintilor. dar si in scoou furnizoride | Venituri
realizirii_planurilor individuale d formare proprii,

Preditirea cadrelor didactice penCrestereanumarului celor implicai in| Permaner [Directol CCD ISJ lai| Fonduri
implicarea  1n constituirea sifimboditirea bazei de resurse digitals Bibliotecar Asociaia |europene,
imboditirea coninutului  Biblioteci bibliotecarilol venituri
Scolare Virtualesi a Curriculumulu proorii.
digital venituri
Reactualizarea bazei de date |[Baza de date pentru personalul did4 Noilembrie Responsab |[CCD ISJ lai | Nu necesit
participarea la cursurde formare |si pentru personalul didactic auxiliaf 2025 |comisie d finantare
cadrelor didactice si a personal perfegionare
Identificarea nevoilor de formare |Participarea la proarame de forma| Permaner Directori CCD ISJ lai Buaoet
personalului didactisi realizarea listtminimum 50% din cadrele didact Responsabil | Universititi | national.
cadrelor didactice care nu au acunicare nu au acumulat un nange 90 d comisie Buaet local,
un nundr de 90 de credite Tn ultimiicredite Tn ultimii 5 ar perfegionare Venituri
Dezvoltarea unor parteneriMobilitafi Erasmus derula Confornr |Directori CCD. ISJ lai| Fondur
institutionale cu furnizorii acreditade calendaruly Alte europene
formare si cu parteneri din UE. european oraanizaii
Accesarea burselor de formare conj acreditate
Prioritatea 6: Promovarea educaiei nhonformale, oportunitate formativa complementat pentru elevi

lectiv._Sa creeze oporturifl pentru costientizarea impactulur acinilor umane asupra mediulul Tncorgtor si Importana

cnncarvirii raclirealar natiira

ACTIUNEA 1: Participarea elevilor la actiuni educative scolare si extrascolare

Tinta 6: Cresterea interesuluii nivelului de cogtientizare a elevilor n ledura cu problemele mediului Tnconftor, prin implicares

n proiecte ce vizedzsustenabilitatesi
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Context: (scurta descriere a problemeki a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitimbunititire)
Ca dimensiune permanérd existerei umane, educia trebuie & aibd un caracter global, conjugand eficient ediacbormak cu ce
nonforma# si informala. Ea trebuie & dezvolte la elevi abiliti de leadership, capacitatea dgi @asuma responsabilit, de a lucr
Tmpreurd, de a gutasi a gasi soluii comune pentru problemele actuale ale mediulcoijuiator. Profesorii trebuieassi asume un rq
de lider ca factori de schirake. contribuind astfel la amia europeaide implementare a principiilor dezvait durabilesi de tranziie
verde_echitabil din punct de vedere social.
Actiuni pentru atinaerea Data N | Sursade
obiectivului: (Ce anume | Rezultatele ateptate (mésurabile) finaliz rii Responsabili Parteneri | finantare
trebuie si se intample?) a (cost)
Realizarea calendarului anual [Intocmireacalendarului de activtijNoiembrie Director | Institutii de | Nu necesit
activitatilor ~ educative ce  vizedlextracuriculare 2025 Responsabily cultura finantare
proteiarea mediului Tnconiator pentr de mediu | Universitti
anul scolar 20232024 la nivelul unitii Coordonatory
de Tnvitamant pentru
proiectesi
proarame
Asiaurarea particigarii  elevilor  Igimplicarea actig a unui Tnsemn|Conform Director |ONG-uri ISJ Nu necesit
activitatile educative oraanizate la nilnumir de elevi Tn numeroassaijaraficului |Responsabily lasi finantare
de clag si de scoah pentrydiverse actividti extraarriculare Tide activiiti de mediu
corstientizarea necediti intervertieidomeniul protegei mediului educative |Coordonatory
comune in ocrotirea naturii pentru
proiectesi
proarame
educative
scolaresi
Participare  elevilor, n cadrylmplicarea tuturor elevilor si aNoiembrie [Responsabily Consiliul Fondur
programului  ,Sptimana verde”, |cadrelor didactice in activii care §2025 de mediu |consultativ gextrabugetar
aciuni care & puni in valoare implicargrasound intereselorsi preocuprilorMartie 202¢  Director parintilor
acestora in contexte nonformale. diverse ale elevilor adjunct, Diriginti
Cresterea interesului pentru participaDerularea de proarame de tiaogPermaner |Coordonatory ApaVital Venitiir
la activititi de voluntariat comunitai si de promovare pentru S.A Garda| Propri
voluntariatului la nivelul comuntii proiectesi de Mediu
locale proarame
educative

90



Derularea unomroarame de partenefNumir de activiiti organizate, c{Permaner [Coordonatory CJRAE Veniirir
scoah - familie - ONGuri In vederepuin una pe modul pentru ONG-uri proprn
oferirii de exemple de bén proiectesi
practic si implicarii active a elevilor 1 proarame
educarea comurii pentru protegal educative
mediului scolaresi
extracolare
Diriainti,
Cadre
didactice
Consilier
scolal
Stabilirea unei reld de colaborare ¢ Anunturi mas-media Articole zie | Permanelr Director [Mass-medic Riinef
massmedia local Tn scopul crarii unei Emisiuni la televiziunea local locak propriu
imaaini cat mai bune ascolii si 4
popularizrii activitatilor educative ¢
Vizeaz sustenabilitateasi atitudined
constructid  in  relgia cu mediy
Tnconjuttor

Prioritatea 6: Promovarea educaiel honformale, oportunitate formaiiva complementai peniru elevi

Obiectiv. Sa armonizeze Interesele legate de dezvoltarea paisanindividulul cu cele ale ale comiudfit imediate, locales
regionalesi cu solicirile sociedtii actuale

Actiunea 2: Realizarea unei reele de consiliersi orientare in cariera a viitorilor absolventi
Tinta 6: Cresterea interesului elevilor pentru dezvoltare persoanla prin participarea la proiecte
Context: (scurta descriere a problemeki a motivelor pentru care reprezinta un aspect care
necesiti imbunat:tire)

Cresterea duratejcolarizirii determiri 9 sporire a gradului de_calificare atirde mung si duce la sporiregansei de a&si un loc

de mund in domeniul de pr%re sau In altele conexe. Dar, in agetemp, ne confrurtm gi ¢!t n alt realitata: ni acte Snificignt
crnlarizaraa nantrit ca timil ahenlhvant & henaficie7e da nfarta me miincii ccnala trehiiiekkaninneaza artivvi nentrii cnntiirarag

acnirgjilor profesionale ale elevilati pentru a-i preéti pe acetia in vederea adajti la piata munciisi la schimbarile sociale care
survin

Actiuni pentru atinoerea Rezltatala atantgte . Pata . . [ Sursa Ade finartare
obiectivului: (Ce anume (misurabile) finalizarii| Responsabili Parteneri (cost)
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Asigurarea serviciilor d | Numarul eleviiorsi al parintiior | Permaner Diriginti Consilier] CJRAE NU necesH
consiliere si de orientare | consiliai scolar ONG-uri | finaniare
scolam pentru elevi si Asocidii
Familiarizarea elevilor (25% dintre orele de diria@g| lulie 2026 Director CJRAE. Nu necest finaniare
metode de cunetere {rebuie & cuprindi exerciii de CCD. ONG
potenialului lor si formare {autocunosteresi de interevaluare uri  Comisig
unor abilititi specificg diriaintilor
economiei de pid. adaptate Consilier
cerinele comuniitii scolar
Intensificarea ntalnirilor dAncaiarea de are acdeni|Septembril Director adjunct Agenl Nu necesH finantare
reprezentatn ai socieiitilor dgeconomici parteneri a minimy 2026 economici
profil din zoria si obtinereg20% dintre absolvei care nu i
unor contracte pentru viitocontinua studiile.
absolven
Extinderea relailor deParticinarea la Zilele palor] Mal 202t Director Universititile[Nu necesh finanare
colaborare cu institile degdeschise pentru prezentg din zora
invatamant superior  sijofertelor educgonale al
oraanizarea unor intalnUniversittilor din lagi
periodice intre elewi profesor
universitari
Dezvoltarea la elevi |Oraanizarea unor activii care & Mal 202¢ Director CJRAE Nu necesH finantare
abilitatilor specifice diprezinte: Consilierscolar |CCD
promovare a propriei imagini-tehnici de @&utare a unui loc ¢ Diriginti
munc
- simukri de interviuri etc.

PRIORITATEA 7: Sustinerea educadiel permanentesi a educdiel adultilor

Obiectiv. Sa formezesl sa dezvolte atitudinide responsabilizarprofesionad a tuturor actorilor eduganall Taa de educaa

~¥
ﬁ(ctlunea IZ Orqanlzarea aCEIVIﬁtHOI’ ce permit dezvoltarea personad si profesionala a aduiilor

Tinta 1: Dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic prin extinderea numiarului de parteneriate cu agenii economicisi

[P fem ! mfmiia oAl

LY |G [N 1)
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ontext: (scurta descriere a

itiiror nrnnramelnr ce \izeimvalancarera Arnnnmicnlirmaracte nrevederaa realizarera renrietitii nrnfacinnalai nrenstirii din

N problemes| a motivelor Pentr_u car
Invatarea. permanenta nu repreintimai un aspect

<

FEPrezint un aspect care necesitimbunatatire)

: _ | eduiga si formatril, ci ea devine, pe zi ce trece, um@piu fundamental a|
Partlmmrn active a individului n societate, de-a lungodreqil sale vig. Formarea profesionab adifilnr ce redeata in caminityl
1

Actiuni De.nt.ru atinoerea Reztatala n:.fnr)tate Nata - . | Sursa Ae fir]artare

obiectivului: (Ce anume (misurabile) finalizarii| Responsabili Parteneri (cost)
Realizarea oferte Numarul de clase realizate rapor|Noiembrie L)II’CG:'CAZ\IOI’I Agentii ]lc}lrll.larrl]t%CI%SH
colanzaies  adglor - i | nunirl de dlase propuse || R IS3lai

contextul dezvoltrii Reahz_area planglw deolarizare 2026

regionale Asigurarea un¢Scolarizarea la liceu - seral

mai _bune cord@li Tintre

nevoile individuale ale

comunifitii  si interesele

elevilor adufi
Realizarea ~ unor  ofel
relevante pentruscolarizare
adutilor pentru piaa muncii
urmirind particinarea activ a
agenilor economici la eduagee
Mediatizarea permanent aRealizarea 100% a Planului |lulie - Director Ovperatori
Ofertei educgonale ascolii  scolarizare ca  urmare |Septembri economici

popularizrii ofertei scolare 12026 Consiliul
randul elevilor adui Local

Implicarea  reprezentaforMinimum 2 aaen economiglulie 202t Director Operator  [Nu necesk finanare
anaaiatorilor in de&gurareiparticiani la examene si la economici

examenelor pentru certifica

elaborare de CDLlpentru fiecar

competerelor profesionalesijspecializare

PRIORITATEA 8: Compatibilizarea sistemului de Tnvatamant romanesc cu Cel europec

Obiectiv: Sa dezvolte cooperarea european scopul crgeri calitatil in educae

ACTIUNEA 1: Implicarea scolil Tn proiecte de colaborare europeai

Tinta 4: Cresterea calitatil stagiior de practica prin proiecte europenesi granturl pentru elevi Erasmus VET
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Context: (scurta descriere a problemesi a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necegitimbunatatire)
Scoala $i propune 8 le asiaure un viitor euronean elevilsanse eaale de afirmasieintearare socierofesional a acestoraasreez
condiiile obtinerii de satisfadi profesionale pentru to cei ciae lucreaz in instityie, $ realizeze un partenerigtoab-parinti-

Actiuni pentru atingerea Rezultatele ateptate Data " : Sursa de finartare
e ieetivunr (masurabile) finalizarii | ReSPonsabili | Parteneri (cost)
Implementarea  acreditlorNumar elevi implicai conforn] 202t | DirectorComisia| ISJ lai Fonduri Europer
Erasmus - proiectelor de acreditare depuse de proiecte Ministerul
Numar de profesori participat Educaiei
conform proiectelor depuse Comunitatea
locak
Derularea proiectelimplicarea unui nu@r cat mg A!nist | Resnnonsabill d | Responsab Buget proiec
implementate  la  nivelmare de elevii cadre didactice | 2026 proiect de proiect
liceului proiecte europene
Identificarea de parteneri Depunerea apli¢élor conforn|Fehriiari  Comisia de [ANPCDEFF Fondurt europer
vederea derdtii deproiectelor depuse 2026 proiecte europer
mobilitatilor. programulu
ERASMUS+
Educarea elevilor in spiriffmnlicarea elevilor 1n proiecPermaner  Comisia de ISJ lasi Fonduri europer
cunoaterii  si  conservrii EUropene proiecte europer,  ONG-uri
specificului  romanesc
contextul procesului europes
Derularea unor proarame |Cresterea nurirului de programe/P€rmaner  Comisia de 1SJ lai Fogﬂugtg;(g’
informare/ formare a eIeV|Ior§i de elevi proiecte ONG-uri 9
soiritul valorilor europene. fmplicaj europene
cetateniei  active  si
respectarii diversitatii culturg
Stimularea implicarii elevil(Cresterea nurarului de activititi  |P€rManeér Director Comisig Partener Fonduri extr-
in promovarea valorilor i ’ sociali bugetare

principiilor etice: dreptat
toleranta. pace. cetate
activa. respectarea dreptur
omului etc.

de diseminare
a mobilititilor ERASMUS

dirigintilor
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PRIORITATEA 3. Compatibilizarea sistemulul de rnvatamant romanesc Cu Cel europee

(hiactin &4 acinnira ;:alltatea pregyn profesionale n vederea gteril sanselor de integraprofesionad sl a dezvoliri capaciatilor
rmane

de invitare nerm : : — N : = —— .
Actiunea 2: Proiectarea. oraanizareal monitorizarea oredaitirii profesionale n acord cu standardele de predgtire in domeniu
si CU cerintele actuale ale pigei muncii, nationale si europene

Tinta 1: Dezvoltarea Tnvitamantului orofesional si tehnic prin extinderea numarului de parteneriate cu agenii economici s
promovarea unei oferte educéionale relevante pentru dezvoltarea soc-economic locala

Context: (scurta descriere a problemesi a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necegitimbunatatire)

Scoala acordl o atemie sporifi formarii si dezvolarii deprinderilor practicesi a competerelor asociate activitilor si operdiilor
specifice deskurate Tn condiile reale demundci de la aaetii economici. Activititile practice la aaain economici favorizeaxztranziial
elevilor de lascoah la viaa profesiond activi. ofeld anaaiatorilor oportuniti de riouroas seletcie pentru anaaiare wiitorilor
absolvem, consolideaZ partenerialul dintrgcoak si piata muncii orientand adaptarea programelor de forqmartesional la cerinelg

acesteia.

Actiuni pentru atinaerea obiectivului: Rez!ltatola atentate Data " | lirea fa
. A A o) . . .o e t
(Ce anume trebuie § se intample?) (masurabile) finalizarii | Responsabili | Parteneri | fipantare
Promovarea performéegi profesionalesilFormarea curwintelor practice jjlunie 2ZU2f  Director Operator Nf'.' nacasy
inteararea absolvaitor be piaa muncii ifmediul real de mung oferit de economici | finanare
parteneriat cu operatorii economici companii
cadrul indtamantului profesional dual
Efectuarea stadaiilor de pratre practia laCresterea anual a nunarului deg fulle 2UL7  Director . Operator | Finanare
operatori economici din z@si din UE prirlocuri de instruire practic la Coordonator | economici M
L FUite Dratt : ; ERASMUS
ERASMUS + agenii economici dintara si UE proiect VET
Implicarea elevilosi a cadrelor didactice Realizarea  de  materiale si| ulie 206 Director Consiliul Buaetul
asiaurarea imbirii ontime a cunstintelormiiloace  didactice motivante Local CA local
teoretice cu cele practigein imburitatiregstimulative si atractive. adecva Ooeratori
dotirii atelierelor unei educdi de tip europea economici
Elaborarea de CDL-uri in sistem de Proiecte de curriculum in Octombrig Director Consiliul | Nu necesit
parteneriat cu aggineconomici, n dezvoltare local, 2026 elevilor finantare
concordargi cu standardele de ptgge |adecvate necesiti de pregtire Operatori
nrafecinnal nentrii fiecare domen nrafacinnat acannmic
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Stimularea elevilor cu nevoi speciale déAbordareaunor strategii didactidP€rmaner|  Profesor 1ISJ Iagi

inviatare pentru a Tiasi valorificarea  |difereniate CCD

elevilor capabili de performan pentru elevii cu nevoi speciale

imbunitatirea calititii procesului nvataresi

Cresterea nuriirului de absolveqn Monitorizarea traseului Se%tembri Director| Operatori Bugetul

angajai sau Inscki la alte forme de profesional al 026 economici local

fnvatamant absolvemlor scolii noastre Institutii de
Tnvagamant

PRIORITATEA 8. Compatibilizarea sistemulur de mvagamant romanesc CU Cel europes

NIACTT <5 mnnarniz niracin iciiral & otezZe atellerelg laboratoarele cu echipamente performante pesiguearea unel pragri

teoreticesi practice la standarde europene

ACTIUNEA 37 Dotarea cabinetelor, laboratoarelorsi atelierelor cu echipamente modern

nta 7 Modernizarea Inirastructurii sl a bazel materiale la standarde europer

Context: (scurta descriere a problemesi a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitimbunatatire)

Pentru cacoala 4 fie realmente un factor de pbroares social. eaiteesi tina pasul cu societatea. care saé &itr-un nroces de contii

transformare. innoire. In acest sens. nu mai patedesi nici spera & ceea ce era bun Tn sistemul deatamantul de acun20 ani

este utilsi eficientsi astzi. Infrastructwa scolii nu corespunde intearal standardelor actubdesacieitii romaneati. aliniate la cel

europene. iar echinamentele existente sunt afed¢aieura fizig si morahk. unele nemaifiind decéat obiecte de muzeu. éntm a fad

gn invitamant de catate, este nevoie, in primul rand, de o dotarei¢tgémorespunioare, careasraspund nevoilor societtii moderne
e tip european.

Actiuni pentru atingerea < . Data " . ~ Qurea da
obiectivului: Rezultatele gteptate (masurabile) finaliz arii Responsabili Parteneri finantare (cost)

Reabilitarea si  dotare{Dotarea atelierelor prin PNF lulie 206 Director  [Ministerul
atelierelor de instruire pracdi Educaiei CJ Iai
Nnfareg  CU echipamelAsiqgurarea condtiilor de Tnvitare Permaner Director  |Operator Primaria
digitale dicitali Tn toate slile de clas din economici

Afranerea nor dom@sl  Imburatatirea  bazei  didactic-| Septembri | Director Operator

sponsoriari materiale gcolii. 2026 economici

Nnfarea de Taboratoa Realizarea a un laboratoar de [lanuarie 206  Directori SMIS PNRF
SMART SMARTLAB

96



IV.1. Consultare, monitorizare, evaluare

Consultare
Cadre Parintl  |consiliul de Parteneri Elevi
didactice administratie economici
Cu cine” DA DA DA DA DA
Cum/ Cand~ - Dezbateriin | - Propuneri - Dezbateri cDiscuii  cu Consiliul
consiliul la Tntalnirile privire la Oferta djprivire lg Elevilor
Profesoral Cu parintii pefscolarizare; activitatea d
- Intalniri in clase sau pg - Dezbateri pe [instruire
Comisia d{ scoak marginea practia
curriculum bugetului - Implicarea 1
proiecte
Care este -Propuner |- Propuner | propuneri - Informaii | Feed-back
contributia concrete - Participare la | privind de la elevi
eleborare oferta de
- Validare/ locuri de
Aprobare munc
Dificult ati/Contri  |Participarea Slaba - Implicare in - Nu pot
butii concrete concred laimplicare 11 eleborarssi oferi
elaborarea popularizare | redactare garanii
documentelor dscolii documente privind
catre o parte di ocuparea
cadrele didactice fortei de
munc
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Al.Date demografice
A.2.Pierderi cohott
A.3.Cauze pierderi
A.4.Rata abandonului
A.5.Rata de promovare
A.6.Rata de succes
A.7.Numir elevi-cd

ANEXE- FILIERA TEHNOLOGIC A
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Anexa 1.

Evolutia previzionata pentru absolvertii de clasa a VIIl —a

Date demografice

Judet, Localitat e

udet, Localltate 15015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2025
Judetul 1ai 10000| 9900 9800 9700 95000 9300 900
Localitatea

Targu Frumos 145 140 132 140 134 127 11(
Localitated lon

Neculce 98 95 92 91 90 78 62
Localitatea

Bals 60 60 59 58 57 56 45
Localitatea

Baltati 90 91 85 75 65 58 47
Localitatea

Costati 30 28 26 27 27 26 16
Localitatea

Cucuteni 21 20 19 19 18 17 15
Localitatea

Strunga 70 67 65 62 59 55 46
Sursa

date administrative 1SJ,
sau PLAI 2020-2025, ANEXA Demografgirsa INS

1b — Proiectia evolutiei demografice 2003 2025

1c- Proiectia populatiei de varsta scolara

1) Localitatea in care este sitdaicoala
2) Celelalte localigsi limitrofe , care sunt relevante pentru aria demgtare a elevilor
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Anexa 2.

Populatia judetului si a localitatii unde este situai scoala la data de 1 iulie 2011 pe grupe de varsta

Total, Ponderi pe grupe de varsi
Judetul, masculin, Pond
Localitatea | feminin, Ondere| o0-14 | 15-19| 20-24| 25-29| 30-64
urban, rural ani ani ani ani ani
I;’rt:' din 772348 | 144022 49761| 67728| 53037| 58516
Masculin| 381844 | 73693] 2520634635| 27460| 30129
Femininl 390504 | 70329] 2455b33093] 25577| 28387
t’;f’;”’ din 355120 | 50858 2019440084| 29078| 29586
Judegul lasi Masculin| 169641 | 25975 9759 1947214625 14910
Femininl 185479 | 24883] 1043520612| 14453| 14676
S:r’:‘_" din 417228 | 93164| 2956[727644| 23959| 176416
Masculin| 212203 | 47718] 1544715163| 12835 93620
Femininl 205025 | 45446] 1412b12481| 11124| 82796
Localitatea | cory " 10475 | 2028 797| 899 752 518/
;?J?nuos Masculin| 5215 | 1028 | 417| 467] 391 2567
Femininl 5260 | 1000| 380 432 361 26117
_ Total, din 5445 | 1246 | 485| 343 315 2369
Localitatea care.
lon Neculce Masculin| 2760 632 260 184 167 1222
Feminin| 2685 614 | 225| 159| 148 1146
_ Total, din 3375 823 | 270| 242| 262 1340
Localitatea care.
Bals Masculin 1727 417 | 139| 125| 149 711
Feminin 1648 406 | 131| 117 113 629
_ Total, din 4975 | 1208| 364| 303 233 2134
Localitatea care:
Bialtati Masculin 2519 633 183 161 129 1107
Feminin 2456 575 181 142 103 1029
, Total, din 1743 366 | 106| 97 88 676
Localitatea care.
Costssti Masculin 884 188 54 53 52 364
Feminin 859 178 52 44 36 312
. Total, din 1244 247 85 69 | 45 491
Localitatea care:
Cucuteni Masculin 661 138 52 43 24 282
Feminin 583 109 33 26 21 209
Localitatea I;’rtz" din 3879 | 821 | 268| 207 191 1607
Strunga Masculin 1920 | 414 | 156| 126] 106 815
Feminin 1959 407 112 81 85 792
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Anexa 3.

Pierderi cohorta

ANUL SCOLAR

2013| 2014 | 2015| 2016

Criteriul

2014| 2015| 2016 | 2017

2017|2018 2019-
2020

2018 | 2019

2020

2021

2021

2022

2022

2023

2023

2024

2024

2025

INVATAMANT PROFESIONAL

Inscrisi
invatamant
profesional

clasaalX a/an | 114

121 | 161

124

115

102

115

110

98

Inscrisi
invatamant
profesional

clasaa X a/an ll 123

106 | 110

110

151

108

95

88

108

Absolveni
invatamant
profesional
clasa a Xl a/an

Il 83

105 92

107

107

138

101

78

88

TOTAL

PIERDERI 21

37 | 43 29

26

12

17

14

32

% PIERDERI

20%

LICEU TEHNOLOGIC

27% | 12% | 6%

6%

9%

8,27
%

5%

10,8
%

Inscrisi Liceu
Tehnologic

ClasaalX a 258 | 87 58 49

58 33

45

57

24

51

27

23

Absolventi
invatamant
obligatoriu

clasa a Xa 145 | 188 | 73 52

43 43

46

28

25

44

29

TOTAL

PIERDERI 23

70 14 6

% PIERDERI

13% | 27% | 16% | 10%

6% | 7% | 6%

0.9
%

4%

7,7
%

Inscrisi Liceu
Tehnologic
Clasa a - |- - -

52
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Xl a

Absolventi clasa 4§ 86 50 51 71 81 88 51 | 129

Xl a+Xlll-a 31 102 77 84

TOTAL 1 1 3 4 0 6 8 14

PIERDERI 42 9 17

% PIERDERI 1% | 2% 6% 5% 0 7% | 16% | 7,7
29% | 4% | 6% %

Sursa : date administrative interne ale unitabiare
NOTA: Pentru unitizile scolare cu un nudr semnificativ de
clase in mai multe domenii de formare profesiorsa
recomand realizarea tabelului si pe fiecare domeniu

Anexa 4.

Cauzele pierderilor nregistrate

Cauzele pierderilor inregistrate in invatamantul profesional sfasitul anului 2024-2025

Total
Criteriul pierderi* Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
Total pierderi invatamant | 35 Abandongcolar
profesional
0
Repeterie
32
Transfer in alt unitate
de Tnvatamant
2
(alte situai)**
Plecati in strainatate
1

SURSA :administrative interne unitate scolara
* Valorile sunt cele din tabelul din Anexei 10.2.
** Se vor trece situgile efective (ex. plegain strzinatate)

Anexa 5.

Cauzele pierderilor nregistrate la Liceu Tehnologida sfarsitul anului scolar 2024-2025
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Total Pierderi pe
Criteriul pierderi* Cauze cauze (nr.
(nr. elevi) elevi)

TOTAL PIERDERI IN 21 Abandongcolar 0
LICEU TEHNOLOGIC Repetefie 18

Transfer n alt unitate

de Tnvatamant 0

Alte situgii** 3
Total la profilul tehnic 21 Abandongcolar 0

Repeterie 18

Transfer in alt unitate

de Tnvatamant 0

Alte situgii** 3
Total la profilul resurse 0 Abandonscolar 0
naturale si protectia Repeterie 0
mediului Transfer in aft unitate

de Tnvatamant 0

Alte situgii** 0
Total la profilul servicii 0 Abandongcolar 0

Repeterie 0

Transfer n alt unitate

de Tnvatamant 0

Alte situgii** 0

* Pentru TOTAL PIERDERI IN LICEUL TEHNOLOGIC valersunt cele din tabelul

Anexei 10.2

** Se vor trece situgile efective
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Anexa 6.

Rata abandonului

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INV ATAMANTUL PRIMAR S| GIMNAZIAL
ANUL SCOLAR
2022-2023 2023- 2024 2024-2025
Criteriul Total . . Total . Total .
primarsi Prima Glmn primarsi Primar G'm”az primarsi | Primar Glmna
gimnazial ' azial gimnazial al gimnazial zial
masculin
feminin
urban*
rural*
Nota
*Dupa mediul de rezideg al elevilor
SURSA -date administrative interne ale unitatolace
Anexa 7.
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL
TEHNIC
ANUL SCOLAR
2016 | 2017 | 2018| 2019| 2020| 2021 | 2022 | 2023 | 2024-
- - - - - - - - 2025
Clasa| Criteriul 2017 | 2018 2019 2020| 2021 | 2022| 5023 | 2024
Totalscoah | O 0 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0
a';' feminin o |0 |o |o o |0 |o
urban** 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0
Totalscoah | O 0 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0
a X-a | feminin 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0
Totalscoah | O 0 0 0 0 0 0 0 0
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masculin 0 0 0 0 0 0 0
a XlI- | feminin 0 0 0 0 0 0 0
a | urban** 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0
Total scoah 0 0 0 0 0 0 0 0
a Xl| masculin 0 0 0 0 0 0 0
_g |feminin 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0
Nota
* Se realizeaz tabelul pentru fiecare profil in care syoblarizgi elevi
Anexa 8.
RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL*TEHNIC.
ANUL SCOLAR
Clas o 2017| 2018| 2019 | 2020| 2021- | 2022-| 2023-| 2024-
g [ e 22%116;' A i | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2018| 2019| 2020 | 2021
Total 100 | 93% | 95% | 99%| 96% 100% 100% 100%
scoali 89% %
i 100 [ 96% | 100 |[99% | 100% | 100%| 100% 100%
masculin 84% | o %
alx- - 100 | 90% | 95% | 100 |72% | 100%| 100%| 100%
a eminin 100% | % %
ban* 100 | 83% | 100 | 100 | 100% | 100% | 100%| 100%
urban 89% | % % | %
i 100 | 95% | 95% | 99% 10094 100% 100%
rura 84% | %
Total 92% | 94% | 100 | 91% 96,2%| 95,46 | 86,2%
scoaki 83 % 92% % %
a X-a i 100 |[98% | 100 | 98% 100% | 95,46| 89,7%
masculin 8204 % % %
temini 83% | 96% | 100 | 91% 96,2%| 100% | 96,6%
eminin 86% %
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urban** 100 {100 |100 |97% 100% | 100%| 96,6%
87% % % %
rural** 90% | 95% | 100 | 96% 99,2%| 95,46 | 89,7%
90% % %
Total 80% | 96%| 96.5% O 81,25 76,9%
scoaki 76% 86% %
masculin 85% 76% 96% 92% 91% 0 9% 51,9%
2 Xl Meminin 90% 69%| 80%| 99% 98%| 0 9% | 25%
i - 88% | 97% | 100 | 100% | O 100%| 15%
89% %
rural** 78% 70% | 80% | 96%| 97% 0 22%| 85%
Total 92% | 97% | 97%| 96% 96,9%0 100%
scoalki 93% 95%
masculin 97% | 99% | 100 | 98% 96,9%| 0 84%
a Xl 89% %
-a | feminin 82% 88%| 97%| 98% 92% 100% O 16%
urban** 94% | 100 | 100 | 95% 100% | O 16%
84% % %
rural** 87% 93% | 95% | 96%| 93% 96,9%0 84%
* Se realizeaz tabelul pentru fiecare profil in care sunt
scolarizai elevi
* *Dupa mediul de rezideti al elevilor
SURSA: date administrative interne ale unitatiilace
Anexa 9.
RATA DE SUCCES
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE
BACALAUREAT
ANUL SCOLAR
Criteriul 2014 - 20152016 2017- 2018- 20_19 2020- 20_21 20_22 2023-| 2024-
20150 o | 2018 2019, 0, 2021, 5o 2024| 2025
_ roalabsolvert | 143| 25| 21| 6| 48| 51 69 8L 3 Q 128
> in care :
IhI:J Pe sex M 15 13| 56| 32 56 32 321 41 21 0 71
D F 10 81| 30 16 30 19 34 40 10 ( 52
i TOTAL 5 0| 32 6 32 51 66| 81 31 0 123
S DIN
g AbsolveDupi LOCALIT
w [Nt mediul | ATEA
o de UNDE SE| 20 21| 54| 42 54 8 15 20 2 0 29
) reziden| AFLA
= aal UNIT DE
> elevilor | INV
< URBAN | 0 | o| 32| o | 32| 9of 15| 3 2 o 33
W RURAL | 20 21| 54| 42 54| 43 51 58 29 ( 9(
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Total absolverti
promovati, din carg 8 7 6 8 3 51 3 8 6 0 4
P sex M 1 | 2| 6] 2 6 | 32| 1| 4| 4] o 2
F 6 | 4| 2] 1 2| 19 2| 4 2 o 2
Z;rﬂrgov Tgl'll'\lAL 1 o 1] o] 1|51 3| 8 6 o 4
ulde [Oupi | LOCALIT
ediul
ggf alau Lne UNDESE| 6 | 6| 7| 3 71 8| 1| 2| 1] o 1
reziden| AFLA
3 al UNIT DE
elevilor INV
URBAN | 4 | o] -] 1 - 9] 2] 2| 1] o 1
RURAL| 2 | 6| 7] 2 7| 42 2| 6 5 0 3
Total absolveryi s | 7| 6| 8| 3|51 3| 8 6 o 4
promovai, din care
M 1 | 2| 2] 2 2| 32| 1| 4| 4] o 2
E;’”der Pe sex F 6 | 4| 1| 1| 1| 19 2| 2/ 2 o 2
absolve TOTAL| 1 | O 0 51 3| 6| 6/ 0 4
ntilor DIN
promov pypa | LOCALIT
aila  |mediul | ATEA
examen|de UNDESE| 6 | 6 | 3| 3 3| 8| 1| 1/ 11 o 1
ulde |reziden| AFLA
bacalaufj a| UNIT DE
eat elevilor| INV
URBAN [ 4 | o] 1| 1 1| 9 1| 1/ 1 o 1
RURAL| 2 | 6| 2| 2 2| 42 2| s 5 0 3
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Anexa 10.

EVOLUOIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE

CERTIFICARE A COMPETEN TELOR ABSOLVEN TILOR DE

LICEU

ANUL SCOLAR

Criteriul 20144 5- | 6- 717777 9- | 0- |7,
2015 221 231 200018 2822%20
18 22
Total absolverti, din care|: 143 | 72| 86 (86 49 | 51(66/81) 31| 51 | 123
Pe sexe masculin | 57 | 56| 5533 55 [33[32[41] 21| 28 | 71
feminin 15 | 30| 31|16 31| 19(3440/ 10| 23 | 52
- din localitatea 2 18 29
zZ . unde este situaf 6 |32(33]|6|33]|51|15(20
g AbsolveDUF()j? I scoala
on (M MedU i alte localini, B1 |21 94
L de |7 Ui care: 66 | 54/ 0 |42 0 | 8|51,
O rezidena
£ al
x eleviior urban 6| o 33 033 9293 2] o | 33
= rural 66 | 54/ 53|47 53 | 42[51|58/ 29| 21 61
= Total apsqlveru . 143 | 72| 78174 45 51 (81 31 43 98
= promovati, din care :
i Pe sexe masculin 57| 515129 51 | 33(32/41] 21 25 67
L Zriolg‘o" feminin 15 | 27/ 27]16 27| 19(34[40 10| 18 [ 31
% eiamen 5 din localitatea 2 11 20
S Dupd | ynde este situal 6 | 26| 26| 6| 26 | 51|15[20
ulde |mediul |
L [certifcade din alstzolifaliﬂ;i 31 |21 78
ad i 5 . ! g
8 re ;e|2|dema din care: 66 | 52| 7839 78| 8 5161
= elevilor urban 6 51 051| 9[153]| 2 0 30
= rural 66 | 52/ 27|39 27 | 42[34[58] 29| 21 | 48
L Total absolverti 78 31 43 98
E Ponder promovati, din care : 143] 72 8 45 51 j8l
a) eg velPe sexe masculin 57| 5151|29 51| 33|32/41 21 25 | 67
) f}‘t”f)?"e feminin 15 | 27| 2716 27| 19(34l40l 10| 18 | 31
Z Bromov|Dup; din localitatea 2 11 | 20
P i upa unde este situaf 6 | 26| 26| 6| 26| 51|15|20
§ alla  \mediul scoala
examende : —
L
ulde |rezidens| 4N alte localitih| | g6 | 55/ 75|39 78| 8 | siler| 31| 21 | 7B
certificalg ! din care:
e elevilor urban 6 51 051| 9[153] 2 0 30
rural 66 | 52/ 27|39 27 | 42|34[58] 20| 21 | 48
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ANUL SCOLAR
Criteriul 2020-1202120224 2023-2024 | 2024-2025
2019-202(Q 2021| - |2023
2027
Total absolverti, din care|: 118 98 | 118 85 60 59
masculip 60 76 | 76| 60 47 45
3 Pe sexe feminif 22 42 | 42| 25 13 14
L § din localitatea 14
Z AbsolvePUP | nde este situaf 13 14 11 9 12
S nti :jneedlul scoala
i rezidena| " ‘Z'itr? (':3‘;2!'“" 60 | 118|118 g5 51 47
> 2: evilor urban 13 14| 14 11 0 12
& B rura 56 104 | 104 74 51 35
®) <ZE Total absolverti 118 98 | 118 85 59 59
ko) promovati, din care :
B= cu73 5 Pe sexe masculin 78 76 | 76| 60 46 45
z i atriolg‘o" feminif 20 42 | 42| 25 13 14
b examenDups din localitatea 14
o & de me[(zﬁul unde este situa 8 14 11 9 12
SE [ertficade | aﬁgolsgnﬁi 118
<Z e lrezidena o ° O 90 | 118 85 50 47
3.(2 é 2 vior urbag 0 14 | 14| 11 0 12
O« rura 90 104 | 104 74 51 35
L > Total absolverti 118 98 | 118 85 59 59
k2= |Ponder|promovati, din care :
Ly eg velPe sexe masculin 60 76 | 76| 60 46 45
L a .ISO ve feminil 22 42 | 42| 25 13 14
2 nirlor 5 din localitatea 14
> PromoviDupa | nge este situaf 13 14 11 9 12
i gl(;?nen:jn e scoala
e " —
<§E ulde lrezidena din al_te Ioca!lﬁu, 69 118 118 85 50 47
ﬁ certificalg| din care:
re elevilor urban 13 14| 14| 11 0 12
rura|l 56 | 104 104] 74 50 35
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Anexa 11.

Numar elevi/cadru didadti

20 2020 202 | 20| 202 | 202
Nivel 210_1 23?_1 24?_1 2015 12(?_ 2017| 2018| 19- | 77| 1- | 22-| 3- | 4
de - . - 20 202| 20| 202| 202
invats | S| Ca| Cor| 2016|201 2018|2019 5 | 2022 T)7| 53| 47| s
mant
Prescol
ar
Primar
Gimna
zial
55/33 442/| 370/ 3/3 319/ | 246/ | 25 | 246/ | 265| 29 | 271| 181
117 28.7 212 | 26 26 | 412 22 | [22 | 7/2|]22] /47
51. 5 5 9 2 2
Liceal 92
Profesi | 965 | 99/ | 209/| 282/ | 33 | 341/ | 332/ | 36 | 373/ |348| 31 | 276 | 304
onalsi | /70,| 9.8 | 18.4| 18.4 | 0/2| 29 26 | 3/2| 23 | /22 |1/2| /23] /47
tehnic | 63 | 8 8 8 6 2 5
Postlic
eal
Scoak
de
maistrii
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